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Titolo I
PRINCIPI GENERALI

Capo I
La Comunita e I’Autonomia

Art. 1 — La Comunita

1. La comunita di Cassano d’Adda trae origine dall'in-
sediamento di genti celtiche lungo il corso medio del-
I'Adda.

2. 1l suo ceppo originario si & evoluto storicamente
come formazione sociale naturale e permanente, anche
con l'apporto di altre genti e civilta.

3. Essa si articola nei tre nuclei di Cassano d’Adda,
Groppello d’Adda e Cascine San Pietro.

Art. 2 — L'Autonomia

1. La comunita di Cassano d’Adda, ordinata nel Co-
mune omonimo, & autonoma nell’'ambito delle leggi del-
lo Stato e dei principi di coordinamento della finanza
pubblica.

2. L’autogoverno della comunita si realizza attraverso
i poteri e gli istituti contenuti nel presente statuto.

Art. 3 — Il Territorio

1. Il Comune di Cassano d’Adda comprende la parte
del suolo nazionale delimitato dal piano topografico, ap-
provato dall'Istituto Centrale di Statistica.

2. 1l territorio di cui al comma precedente si articola
nel modo seguente:

Capoluogo: Cassano d’Adda
Frazioni: Groppello d’Adda e Cascine San Pietro.

3. Le modificazioni alla circoscrizione territoriale po-
tranno essere apportate previa consultazione della popo-
lazione e secondo la procedura prevista dalla Costitu-
zione.

Art. 4 — Il Comune

1. II Comune di Cassano d’Adda e l'ente locale che
rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi e
ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune di Cassano d’Adda rivendica e tutela il
suo diritto al nome e la sua identita socio-culturale nella
sua evoluzione storica.

3. La denominazione del Comune puo essere modifi-
cata soltanto con l'osservazione delle norme di cui al-
I'art. 133 della Costituzione.

Art. 5 — Stemma e Gonfalone

1. Il Comune di Cassano d’Adda ha, come suo segno
distintivo, lo stemma legalmente riconosciuto e trascrit-
to nel libro Araldico degli enti morali.

2. Il Comune di Cassano d’Adda fa uso, nelle cerimo-
nie ufficiali, del gonfalone legalmente riconosciuto.

3. 1l gonfalone deve essere sempre accompagnato dal-
la bandiera nazionale.

Capo I1
Principi guida
Art. 6 — Principi
1. Il Comune di Cassano d’Adda ¢ al servizio della pro-
pria comunita e riconosce nei valori della vita, della fa-
miglia e della pace il fondamento di una corretta convi-
venza civile.
2. Esso ispira la propria attivita ai principi di solida-
rieta sociale, di imparzialita amministrativa e di equita
fiscale.

Art. 7 — Solidarieta

1. I criteri dell’attivita amministrativa e della gestione
dei servizi si richiamano ai valori di solidarieta politica,
economica e sociale, che stanno alla base di ogni civile
convivenza.

2. Nel perseguimento delle finalita indicate dallo Sta-
tuto il Comune ricerca il progresso della propria comu-
nita in armonia con le esigenze di promozione umana e
di giustizia sociale.

3. Il Comune promuove ed attua forme adeguate di
solidarieta nello spirito universale di tolleranza, acco-
glienza, asilo.

Art. 8 — Imparzialita

1. I servizi debbono essere erogati con imparzialita e
risultare quantitativamente adeguati ai bisogni indivi-
duali e collettivi garantendo standards qualitativi a livel-
lo piu alto possibile.

Art. 9 — Equita

1. 1l prelievo coattivo e contributivo di ricchezza deve
essere finalizzato e destinato a promuovere il benessere
sociale ed economico della collettivita, a salvaguardare
e valorizzare la citta e il suo territorio, a garantire 'ero-
gazione dei servizi da parte del Comune di Cassano
d’Adda.

2. L’imposizione fiscale e la partecipazione alla spesa
debbono essere commisurate alla effettiva capacita con-
tributiva dei cittadini in attuazione dei principi di equita
e progressivita sanciti dalla Costituzione.

Art. 10 — Pari opportunita

1. 1l Comune di Cassano d’Adda afferma, promuove e
garantisce la piena parita civile, sociale e politica fra i
sessi, impegnandosi ad adottare azioni positive per ri-
muovere gli ostacoli che impediscono la realizzazione di
tali condizioni.

Capo III
Finalita e funzioni

Art. 11 — Finalita

1. La determinazione delle finalita da perseguire, fatte
salve quelle direttamente individuate dalla legge, & pre-
rogativa esclusiva ed irrinunciabile della Comunita di
Cassano d’Adda che la esercita attraverso i suoi Organi
di autogoverno nelle forme di partecipazione e consulta-
zione popolare previste dal presente Statuto.

Art. 12 — Fungzioni proprie

1. II Comune di Cassano d’Adda, nella sua veste di
soggetto d’autonomia riconosciuta dalla Costituzione
della Repubblica Italiana, esercita tutte le funzioni che
riguardino la popolazione ed il territorio comunale, pre-
cipuamente nei settori organici dei servizi sociali, nel-
l'assetto ed utilizzazione del territorio e dello sviluppo
economico, salvo quanto non sia espressamente attribui-
to ad altri soggetti dalla legge statale o regionale secondo
le rispettive competenze.

2. Il Comune di Cassano d’Adda, previa acquisizione
di autonome risorse finanziarie, puo esercitare, altresi,
ogni e qualunque funzione attinente gli interessi e lo svi-
luppo della propria comunita, non in contrasto con la
vigente legislazione e fatta salva la competenza di altri
enti.

Art. 13 — Funzioni Socio/Assistenziali

1. Il Comune di Cassano d’Adda opera per la realizza-
zione di un sistema globale ed integrato di sicurezza so-
ciale e di tutela attiva delle persone in grado di affronta-
re e di rimuovere situazioni di disagio sociale e perso-
nale.

Art. 14 — Funzioni relative all’Istruzione Pubblica

1. II Comune di Cassano d’Adda concorre, anche con
altre istituzioni scolastiche e sociali, pubbliche e private,
allo sviluppo dell'istruzione pubblica intesa come valore
etico fondamentale per il progresso socio-educativo del-
la comunita.

2. A tal fine predispone strutture e servizi adeguati ed
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intraprende ogni idonea iniziativa per rendere effettivo
il diritto allo studio e garantire un efficace sistema di
assistenza scolastica.

Art. 15 — Funzioni di Promozione e Animazione
Culturale

1. II Comune di Cassano d’Adda, anche in collabora-
zione con altre istituzioni pubbliche e private, ricono-
scendo il ruolo fondamentale della cultura nello sviluppo
della comunita, promuove iniziative per favorirne la dif-
fusione e la fruizione attraverso:

— la tutela e la valorizzazione del patrimonio storico
ed artistico;

- il servizio della biblioteca;

- la promozione di iniziative culturali;

— il recupero e la valorizzazione delle tradizioni lo-
cali.

Art. 16 — Funzioni relative allo Sport e Tempo Libero

1. Il Comune di Cassano d’Adda considera lo sport co-
me fattore di sviluppo fisico e morale della persona ed
a tal fine, anche in collaborazione con altre istituzioni
pubbliche e private, favorisce la pratica sportiva dei cit-
tadini e promuove l'associazionismo sportivo dilettanti-
stico come momento di crescita civile della societa.

2. Il Comune di Cassano d’Adda riconosce e favorisce
le attivita ricreative come occasioni d’incontro e di cre-
scita sociale.

Art. 17 — Funzioni di Governo del Territorio

1. 11 Comune di Cassano d’Adda considera il territorio
una risorsa naturale non riproducibile e come tale orien-
ta la sua pianificazione verso obiettivi di tutela e salva-
guardia ambientale.

2. 1l territorio rappresenta un bene primario della co-
munita di Cassano d’Adda e come tale va tutelato e valo-
rizzato. Il Comune promuove ed attua un equilibrato ed
armonico sviluppo urbanistico nel rispetto delle seguenti
esigenze:

— recupero e riqualificazione del patrimonio edilizio
esistente in particolare del centro storico;

— tutela dei beni storico-culturali;

- salvaguardia delle aree agricole anche per il loro
fondamentale ruolo di equilibrio e protezione dell'am-
biente.

3. Il Comune, al fine di assicurare il diritto alla casa,
realizza piani di sviluppo dell’edilizia residenziale pub-
blica dimensionati alle reali esigenze abitative della co-
munita.

Art. 18 — Funzioni di Tutela dell’Ambiente

1. Il Comune di Cassano d’Adda ispira e finalizza la
propria attivita alle superiori esigenze di tutela, salva-
guardia e valorizzazione dell’ambiente, del patrimonio
naturalistico e faunistico nel rispetto della vigente legi-
slazione statale e regionale.

2. Rileva le situazioni di degrado ambientale e pro-
muove iniziative di risanamento delle aree degradate.

3. Persegue politiche finalizzate al risparmio energeti-
co ed al contenimento della produzione dei rifiuti.

4. Adotta apposito regolamento per l'esercizio delle
funzioni di cui al presente articolo.

Art. 19 — Funzioni relative allo Sviluppo Economico

1. Il Comune di Cassano d’Adda promuove lo sviluppo
della propria comunita mediante la valorizzazione delle
risorse disponibili ed attraverso la gestione diretta ed in-
diretta dei servizi.

Esso persegue il superamento degli squilibri economici,
sociali e territoriali esistenti nel proprio ambito ed in
seno alla propria comunita.

2. Il Comune riconoscendo il valore della libera ini-
ziativa come fattore di promozione e sviluppo sociale e
produttivo incoraggia in particolare I'imprenditoria mi-
nore quale mezzo di valorizzazione della personalita e
della creativita umana.
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Art. 20 — Funzioni di Polizia locale

1. Il Comune di Cassano d’Adda, nell'intento di garan-
tire la civile e pacifica convivenza della propria comuni-
ta, esercita, nei limiti delle proprie attribuzioni, attivita
di vigilanza sulla pubblica sicurezza e sull’'ordine pubbli-
co avvalendosi del Corpo di Polizia Municipale.

Art. 21 — Funzioni di Promozione Turistica

1. Il Comune di Cassano d’Adda riconosce la Pro Loco
come istituzione deputata alla promozione turistica. Es-
sa collabora con il Comune per la valorizzazione del ter-
ritorio e per l'organizzazione di iniziative culturali, arti-
stiche ed ambientali.

Art. 22 — Funzioni attribuite o delegate

1. II Comune di Cassano d’Adda esercita, altresi, se-
condo le leggi statali o regionali, le funzioni attribuite o
delegate dallo Stato e dalla Regione

Art. 23 — Funzioni del Comune per servizi di competenza
statale

1. Il Comune di Cassano d’Adda gestisce i servizi elet-
torali, di anagrafe, di stato civile, di statistica e di leva
militare.

2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco
quale Ufficiale di Governo.

3. Il Comune di Cassano d’Adda esercitera ulteriori
funzioni amministrative per servizi di competenza stata-
le, soltanto se lo Stato provvedera, con apposita legge, a
garantire le risorse necessarie.

4. In mancanza o in carenza di trasferimento di risor-
se statali, la Comunita di Cassano d’Adda valutera, sulla
base di un suo autonomo ed insindacabile apprezzamen-
to espresso anche attraverso le forme di consultazione
popolare previste dal presente Statuto, 'opportunita di
esercitare con risorse proprie i nuovi servizi trasferiti
dallo Stato.

Art. 24 — Esercizio delle funzioni

1. 1l Comune di Cassano d’Adda esercita le funzioni
proprie, attribuite o delegate in ambiti territoriali ade-
guati.

2. A tal fine attua forme sia di decentramento che di
cooperazione con altri enti locali.

3. Laricerca degli ambiti territoriali adeguati deve es-
sere fatta sulla base dei seguenti elementi di valutazione
rapportati sia all'intero Comune che alle sue articola-
zioni:

— entita demografica;

— estensione territoriale;

— peculiarita storiche;

— caratteristiche geo-morfologiche;
— esigenze ambientali;

— aspettative sociali;

— condizioni economiche;

- disponibilita di risorse;

— fattibilita organizzativo-gestionale;
— opportunita tecnologiche.

Art. 25 — Sistema delle Autonomie Locali

1. Il Comune di Cassano d’Adda promuove in forme
idonee la cooperazione con i comuni contermini, con la
provincia e con la regione al fine di realizzare un effi-
ciente sistema delle autonomie locali al servizio dello
sviluppo economico, sociale e civile.

2. A tal fine il comune intende contribuire alla defini-
zione delle forme e dei modi di partecipazione degli enti
locali alla formazione dei piani e dei programmi regio-
nali, degli altri provvedimenti della regione e alla deter-
minazione dei criteri e delle procedure per la formazione
e l'attuazione degli atti e degli strumenti della program-
mazione socio-economica, della pianificazione territo-
riale dei comuni e delle provincie rilevanti ai fini dell’at-
tuazione dei programmi regionali.

3. Il Comune concorre, in modo autonomo, alla deter-
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minazione degli obiettivi contenuti nei piani e program-
mi dello Stato e della regione e provvede, per quanto di
propria competenza, alla loro specificazione ed attua-
zione.

Art. 26 — Cooperazione Internazionale

1. I Comune di Cassano d’Adda persegue le finalita
ed i principi della «Carta europea dell’autonomia locale»
adottata a Versailles nel 1954 dal Consiglio dei Comuni
d’Europa con la quale la valorizzazione delle autonomie
territoriali & collegata nel contesto del processo di unifi-
cazione dell’Europa.

2. Il Comune di Cassano d’Adda al fine di contribuire
alla distensione internazionale, alla pace, al superamen-
to degli squilibri ambientali ed economici, attua anche
forme di cooperazione, di scambi e di gemellaggi con
enti territoriali di altri paesi.

Titolo II
PARTECIPAZIONE

Capo I
Partecipazione popolare

Art. 27 — Diritto alla partecipazione

1. II Comune, attraverso lo statuto, riconosce il valore
delle libere forme di organizzazione dei cittadini e vede
nella loro partecipazione uno strumento essenziale per
mettere al centro della vita della comunita locale la tute-
la dei diritti e per estendere la efficacia della democrazia.

2. Il Comune, pertanto, considera suo compito quello
di valorizzare il contributo dei cittadini al governo della
comunita locale, garantendo ad essi, la facolta di accede-
re alle informazioni, agli atti, alle strutture e ai servizi
della amministrazione, nonché il diritto di avanzare
istanze, proposte e petizioni secondo le modalita previ-
ste dal regolamento di partecipazione.

Art. 28 — Volontariato

1. 11 Comune di Cassano d’Adda promuove, patrocina
e sostiene, garantendone 'autonomia, le organizzazioni
e di volontariato come espressione di partecipazione, so-
lidarieta e pluralismo.

Art. 29 — La partecipazione delle libere forme associative

1. I Comune promuove e valorizza la partecipazione
dei cittadini attraverso le libere forme associative dagli
stessi costituite nell’esercizio del diritto affermato dal-
I'art. 18 della Costituzione.

2. La partecipazione dei cittadini attraverso le loro li-
bere Associazioni assume rilevanza in relazione alla loro
effettiva rappresentativita di interessi generali o diffusi
ed alla loro organizzazione, che deve presentare una
adeguata consistenza per poter costituire un punto di
riferimento e di rapporti continuativi con il Comune.

3. 1l Comune istituisce un registro per l'iscrizione de-
gli enti pubblici e privati, delle associazioni ed i gruppi
presenti nel territorio comunale che ne facciano richie-
sta scritta.

Art. 30 — Forum dei Cittadini

1. 11 Comune promuove, quali organismi di partecipa-
zione, forum dei cittadini, cio¢ riunioni pubbliche fina-
lizzate a migliorare la comunicazione e la reciproca in-
formazione tra popolazione e amministrazione in ordine
a fatti, problemi e iniziative che investono la tutela dei
diritti dei cittadini e gli interessi collettivi.

2. I forum dei cittadini possono avere dimensioni co-
munale o subcomunale. Possono avere carattere periodi-
co o essere convocati per trattare specifici temi o que-
stioni di particolare urgenza.

3. Ad essi partecipano i cittadini e i rappresentanti
dell’amministrazione responsabili delle materie inserite
all’'ordine del gioro.

4. 1 forum possono essere convocati anche sulla base
della richiesta di un significativo numero di cittadini nel-
la quale devono essere indicati gli oggetti proposti alla
discussione e i rappresentanti dell'amministrazione di
cui e richiesta la presenza.

5. Tl regolamento sulla partecipazione stabilira le mo-
dalita di convocazione, di coordinamento e di funziona-
mento dei forum assicurando il pieno rispetto dei princi-
pi di partecipazione.

Art. 31 — Carte dei diritti

1. 11 Comune puo adottare carte dei diritti, elaborate
su autonoma iniziativa dei cittadini. Le carte dei diritti
sono approvate dal Consiglio Comunale.

Capo I1
Consultazione popolare

Art. 32 — Modalita di Consultazione

1. La consultazione popolare pud avvenire in una del-
le seguenti forme:

— convocazione di appositi incontri con la popola-
zione;

- utilizzazione dei forum dei cittadini di cui all’art.
30;

- istituzione e convocazione di consulte che com-
prendono le associazioni e i comitati dei cittadini, mag-
giormente rappresentativi a livello locale;

— realizzazione di ricerche e di sondaggi presso la
popolazione;

- indizione di apposito referendum

Art. 33 — Consulte permanenti

1. Al fine di promuovere la partecipazione dei cittadi-
ni al processo decisionale e di assicurare il buon anda-
mento, I'imparzialita e la trasparenza dell’attivita ammi-
nistrativa, sono istituite le seguenti consulte permanenti:

- economia e lavoro;

- bilancio e programmazione finanziaria;
— urbanistica e territorio;

— lavori pubblici e arredo urbano;

- casa;

— ecologia e ambiente;

— servizi socio-sanitari;

— sicurezza;

— istruzione, scuola;

— cultura, spettacolo, turismo;

- sport, tempo libero;

— comunicazione, informazione ed immagine.

2. 1l loro funzionamento e composizione sono disci-
plinati dal relativo regolamento comunale.

Art. 34 — Istanze - Petizioni e Proposte

1. Tutti i cittadini hanno diritto di presentare istanze,
petizioni, proposte agli organi comunali su materie di
loro competenza, per la migliore tutela di interessi col-
lettivi.

2. L’istanza, con la quale possono essere chiesti prov-
vedimenti amministrativi, e la petizione, diretta ad
esporre comuni necessita o determinati problemi locali,
devono essere redatte in forma scritta ed indirizzate al
Sindaco.

3. La proposta deve essere presentata al Sindaco nella
forma anzidetta, recare le sottoscrizioni autenticate di
almeno I'uno per cento dei cittadini, avere oggetto deter-
minato e tale da potere essere attuato dall’amministra-
zione, essere redatta in articoli, se abbia ad oggetto una
disciplina regolamentare, o in uno schema di delibera-
zione, nonché essere accompagnata dalla valutazione,
anche sommaria, delle spese presunte che l'intervento
proposto comporta nella fase iniziale e a regime.

4. Nei trenta giorni successivi al loro ricevimento, il
Sindaco, sentito il Segretario Comunale, accerta la rego-
larita formale delle istanze, petizioni, proposte ed in ca-
so di loro irregolarita ne da tempestiva e motivata comu-
nicazione, in forma adeguata, ai richiedenti.
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5. Sulle proposte, nonché sulle istanze e petizioni,
quando siano sottoscritte da almeno 1'uno per cento dei
cittadini, 'organo competente deve pronunciarsi nei
trenta giorni successivi all’accertamento positivo di cui
al comma precedente, previa acquisizione dei mezzi di
copertura delle spese che l'intervento richiesto compor-
ta. La relativa deliberazione deve essere motivata in mo-
do che risultino chiare le ragioni per le quali la richiesta
e accolta o respinta e deve essere resa pubblica nei suc-
cessivi dieci giorni nelle forme previste dal regolamento.

Art. 35 — Sedute del Consiglio Comunale

1. Al fine di promuovere la partecipazione dei cittadi-
ni alle sedute del Consiglio Comunale, il Presidente del
Consiglio attua adeguate iniziative per la pubblicizzazio-
ne delle convocazioni e dei relativi ordini del giorno.

2. In attuazione del diritto all'informazione dei citta-
dini, il Sindaco & tenuto a rendere pubblici e disponibili
gli atti deliberativi.

3. I cittadini possono prendere la parola nelle sedute
del Consiglio Comunale per l'illustrazione di petizioni,
proposte e istanze d'interesse generale secondo le moda-
lita previste dal Regolamento di partecipazione.

Art. 36 — Referendum

1. Al fine di verificare la rispondenza tra gli orienta-
menti che maturano in seno alla Comunita e l'attivita
degli organi comunali, possono essere indetti referen-
dum su materie di esclusiva competenza locale.

2. Il Referendum viene indetto su richiesta:

— del 10% dei cittadini elettori rappresentanti dal
Comitato promotore;
— del Consiglio Comunale a maggioranza dei 2/3.

3. Sulla ammissibilita della proposta referendaria,
precedentemente alla raccolta delle firme, deve pronun-
ciarsi entro 30 giorni il Comitato dei garanti costituito
nei modi previsti dal Regolamento di partecipazione.

4. 1l referendum viene indetto dal Sindaco e dovra te-
nersi entro 60 giorni dal giudizio di ammissibilita.

5. Quando il referendum ha per oggetto un atto am-
ministrativo non ancora eseguito, l'indizione del referen-
dum ha efficacia sospensiva del provvedimento in rela-
zione al quale si effettua la consultazione.

Art. 37 — Materie non soggette a Referendum

1. Non possono essere oggetto di referendum le se-

guenti materie:

a) revisione dello statuto del Comune e di quelli del-
le aziende speciali;

b) disciplina dello stato giuridico e delle assunzioni
di personale; piante organiche del personale e relative
variazioni;

¢) piani territoriali ed urbanistici, piani per la loro
attuazione e relative variazioni;

d) bilancio, tributi locali, tariffe dei servizi ed altre
imposizioni;

e) designazione e nomine di rappresentanti.

Art. 38 — L'iter del Referendum

1. La consultazione referendaria & valida se ha parte-
cipato al voto almeno a meta degli elettori.

2. L’esito del referendum & proclamato e reso noto dal
Sindaco con i mezzi di comunicazione piu idonei affin-
ché tutta la cittadinanza ne venga a conoscenza.

3. Entro 60 giorni dalla proclamazione, l'esito del re-
ferendum viene sottoposto al Consiglio Comunale per la
valutazione e l'adozione delle conseguenti determina-
zioni.

4. Qualora il Consiglio Comunale ritenga di non ade-
rire all’esito del referendum deve espressamente pronun-
ciarsi con una deliberazione contenente ampia motiva-
zione assunta con la maggioranza dei 2/3.

5. Le modalita di svolgimento del referendum verran-
no stabilite dal regolamento sulla partecipazione popo-
lare.
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6. Il referendum non puo aver luogo contemporanea-
mente con altre operazioni di voto.

Capo III
L’azione popolare

Art. 39 — L’Azione Sostitutiva

1. L’azione popolare conferisce a ciascun elettore il
potere di far valere le azioni ed i ricorsi che spettano
al Comune innanzi alle giurisdizioni amministrative, nel
caso che la Giunta comunale non si attivi per la difesa
di un interesse legittimo dell’'Ente.

2. La Giunta comunale, ricevuta notizia dell’azione
intrapresa dal cittadino, & tenuta a verificare se sussista-
no i motivi e le condizioni per assumere direttamente la
tutela dell'interesse dell’Ente, entro i termini di legge. A
tal fine & in ogni caso necessario accertare che l'attore
non abbia un interesse diretto nella vertenza, nel qual
caso l'azione ha carattere personale e non puo conside-
rarsi popolare. Ove la Giunta decida di assumere diretta-
mente la tutela degli interessi generali oggetto dell’azio-
ne popolare, adottati gli atti necessari, ne da avviso a
coloro che hanno intrapreso l'azione. Nel caso ritenga
che non sussistano elementi e motivi per promuovere
l'azione di tutela degli interessi predetti, lo fa constare a
mezzo di proprio atto deliberativo motivato.

Capo IV
11 diritto d’accesso e d’informazione del cittadino

Art. 40 — Pubblicita degli atti e delle informazioni

1. Tutti gli atti del’Amministrazione comunale sono
pubblici al fine di assicurare la trasparenza dell’attivita
amministrativa e di favorirne lo svolgimento imparziale.

2. 1l diritto dei cittadini all'informazione sullo stato
degli atti, delle procedure, sull'ordine di esame di do-
mande, progetti e provvedimenti che comunque li ri-
guardano & garantito dalle modalita stabilite dal regola-
mento sulla partecipazione.

3. L’Amministrazione comunale assicura ai cittadini
il diritto di accedere, fatti salvi i casi espressamente pre-
visti dalla legge o dal regolamento comunale, alle infor-
mazioni delle quali la stessa ¢ in possesso, relative all’at-
tivita da essa svolta o posta in essere da enti, aziende
od organismi che esercitano funzioni di competenza del
Comune.

4. La pubblicazione degli atti ufficiali del Comune,
viene effettuata all’albo pretorio del Comune.

5. Nell'intento di fornire alla cittadinanza una infor-
mazione continua, completa, esatta e tempestiva, 'Am-
ministrazione Comunale provvede ad istituire un appo-
sito servizio che si avvarra di mezzi di comunicazione
adeguati.

Art. 41 — Il diritto di accesso agli atti amministrativi,
alle Strutture ed ai Servizi

1. Il diritto di accesso agli atti amministrativi & assicu-
rato, con le modalita stabilite dal regolamento, a tutti i
cittadini, singoli od associati ed in particolare a chiun-
que vi abbia interesse per la tutela di situazioni giuridi-
camente rilevanti.

2. Il diritto di accesso & escluso per i documenti previ-
sti dal regolamento da adottarsi nei termini e con le mo-
dalita di cui al quarto comma dell’art. 24 della legge 7
agosto 1990, n. 241. Puo essere temporaneamente esclu-
so e differito per effetto di una motivata dichiarazione
del Sindaco che ne vieta l'esibizione, secondo quanto
previsto dal regolamento medesimo, quando la loro dif-
fusione possa pregiudicare il diritto alla riservatezza del-
le persone, dei gruppi e delle imprese.

3. 1 diritto di accesso si esercita mediante richiesta
motivata di esame e di estrazione di copia degli atti e
documenti amministrativi effettuata nelle forme previste
dal regolamento. L'esame dei documenti & gratuito.
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4. 11 diritto di rilascio di copia di atti amministrativi
e subordinato al rimborso del solo costo di riproduzione,
salve le disposizioni vigenti in materia di bollo.

5. Al fine di rendere effettiva la partecipazione dei cit-
tadini all’attivita del’amministrazione, il Sindaco assicu-
ra l'accesso, con le modalita stabilite dal regolamento,
alle strutture ed ai servizi comunali, agli enti, alle orga-
nizzazioni di volontariato ed alle associazioni.

6. 1l rifiuto, il differimento e la limitazione dell’acces-
so sono consentiti solo nei casi previsti dal regolamento
o in vigenza del divieto temporaneo di cui al secondo
comma.

7. Contro le determinazioni amministrative di cui al
precedente comma sono attivabili le azioni previste dal-
I'art. 25, quinto e sesto comma, della legge 7 agosto 1990,
n. 241.

Capo V
La partecipazione dei cittadini al procedimento
amministrativo

Art. 42 — Interventi nel procedimento amministrativo

1. La partecipazione degli interessati nei procedimen-
ti amministrativi relativi all’adozione di atti che incidono
su situazioni giuridiche soggettive & assicurata dalle nor-
me stabilite dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, da quelle
applicative previste dal presente statuto e da quelle ope-
rative disposte dal regolamento.

2. L’Amministrazione comunale ha il dovere di con-
cludere, nei termini di cui al successivo comma, median-
te 'adozione di un provvedimento espresso, ogni proce-
dimento amministrativo che consegue obbligatoriamen-
te ad una istanza o che debba essere iniziato d’ufficio.

3. L’Amministrazione comunale, determina per cia-
scun tipo di procedimento, il termine entro cui esso deve
concludersi, quando non sia disposto direttamente dalle
leggi o dai regolamenti. I termini vengono provvisoria-
mente regolati con deliberazioni del Consiglio comunale
e definitivamente stabiliti con il regolamento per il pro-
cedimento amministrativo, da adottarsi dal Consiglio
entro tre mesi dall’entrata in vigore del presente statuto.
I termini sono stabiliti valutando i tempi strettamente
necessari per l'istruttoria e 'emanazione di ciascun prov-
vedimento, in relazione alla consistenza e potenzialita
dell’'unita organizzativa preposta ai relativi adempimen-
ti. Le determinazioni di cui al presente comma sono rese
pubbliche dal Sindaco con i mezzi piti idonei per assicu-
rarne la conoscenza da parte della popolazione.

4. Tutti i provvedimenti amministrativi emessi dal Co-
mune, esclusi gli atti normativi e quelli a carattere gene-
rale, devono essere motivati con la indicazione dei pre-
supposti di fatto e delle ragioni giuridiche che hanno
determinato la decisione dell’Amministrazione, in rela-
zione alle risultanze dell'istruttoria.

Art. 43 — Revisione procedimento amministrativo

1. 1l regolamento comunale per il procedimento am-
ministrativo dovra attuare la pitt agevole e consapevole
partecipazione dei cittadini, delle associazioni e dei co-
mitati portatori di interessi diffusi al procedimento am-
ministrativo e dovra stabilire gli organi ai quali spetta
di valutare le richieste presentate dagli interessati per
determinare mediante accordi il contenuto discrezionale
del provvedimento finale, individuando modalita, limiti
e condizioni per l'esercizio di tale potesta.

Capo VI
Il difensore civico

Art. 44 — Istituzione e Ruolo

1. E istituito nel Comune l'ufficio del «Difensore Civi-
co» quale garante del buon andamento, dell'imparzialita,
della tempestivita e della correttezza dell’azione ammini-
strativa.

2. 1l Difensore Civico non & sottoposto ad alcuna for-
ma di dipendenza gerarchica o funzionale dagli organi
del Comune ed e tenuto esclusivamente al rispetto del-
l'ordinamento vigente.

Art. 45 — Requisiti

1. 1l Difensore Civico deve essere in possesso dei re-
quisiti di eleggibilita e di compatibilita con la carica di
consigliere comunale ed essere scelto fra i cittadini che,
per preparazione ed esperienza, diano la massima ga-
ranzia di indipendenza, obiettivita, serenita di giudizio
e competenza giuridico-amministrativa.

2. L’incarico di Difensore Civico & incompatibile con
ogni altra carica elettiva pubblica e con l'esercizio di
qualsiasi attivita di lavoro autonomo e subordinato pres-
so lo stesso Ente in cui assolve il proprio mandato, non-
ché con qualsiasi carica di partito o di gruppo presente
in Consiglio Comunale.

3. L’incompatibilita, originaria o sopravvenuta, com-
porta la dichiarazione di decadenza dall'ufficio se l'inte-
ressato non fa cessare la relativa causa entro venti giorni
dalla contestazione.

Art. 46 — Elezione - Durata - Revoca

N

1. 1l Difensore Civico & eletto con deliberazione del
Consiglio Comunale a maggioranza dei 2/3 dei consiglie-
ri assegnati. La votazione avviene per schede segrete.

2. Il Difensore Civico dura in carica quanto il Consi-
glio Comunale che lo ha eletto e non puo essere confer-
mato che una sola volta con le stesse modalita della pri-
ma elezione.

I poteri del Difensore Civico sono prorogati fino all’en-
trata in carica del successore.

3. Il Difensore Civico puo essere revocato, con delibe-
razione del Consiglio comunale da adottarsi a maggio-
ranza dei 2/3 dei consiglieri assegnati al Comune, per
gravi motivi inerenti all’esercizio delle sue funzioni.

Art. 47 — Prerogative e Funzioni

1. A richiesta di chiunque vi abbia interesse, il Difen-
sore Civico interviene presso 'amministrazione comuna-
le, presso gli enti e le aziende da essa dipendenti per
garantire che il procedimento amministrativo abbia re-
golare corso e che gli atti siano tempestivamente e cor-
rettamente emanati.

2. Nello svolgimento della sua azione il Difensore Ci-
vico rileva eventuali irregolarita, negligenze o ritardi, va-
lutando in relazione alle questioni sottoposte al suo esa-
me anche la rispondenza alle norme di buona ammini-
strazione e suggerendo mezzi e rimedi per I'eliminazione
delle disfunzioni rilevate.

3. 1l Difensore Civico puo intervenire anche di propria
iniziativa a fronte di casi di particolare gravita gia noti
e che stiano preoccupando la cittadinanza.

4. 1l Difensore Civico ha diritto di ottenere dall'ammi-
nistrazione comunale e dagli enti ed aziende di cui al
comma 1 copia degli atti e documenti, nonché ogni noti-
zia connessa alle questioni trattate, e deve segnalare al
Sindaco i funzionari che impediscano o ritardino I'esple-
tamento delle sue funzioni.

5. 1l Difensore Civico deve sospendere ogni intervento
sui fatti dei quali sia investita l'autorita giudiziaria.

Art. 48 — Rapporti con il Consiglio Comunale

1. Entro il 31 marzo e 30 settembre di ogni anno il
Difensore Civico invia al Consiglio Comunale, per trami-
te del suo Presidente, la relazione sull’attivita svolta nel
semestre precedente segnalando i casi in cui si sono veri-
ficati ritardi e irregolarita e formulando osservazioni e
suggerimenti.

2. 11 Consiglio comunale, esaminata la relazione,
adotta le determinazioni di sua competenza che ritenga
opportune.

Art. 49 — Dotazioni e indennita
1. La Giunta comunale assicura all’'ufficio del Difen-
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sore Civico una sede idonea e le dotazioni di personale
e strumentali adeguate per il buon funzionamento dell’i-
stituto.

2. Al Difensore Civico & corrisposta una indennita di
funzione in misura pari a quella stabilita dalla legge per
gli Assessori Comunali.

Titolo III
GLI ORGANI

Capo 1
Ordinamento

Art. 50 — Norme generali

1. Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, la
Giunta, il Sindaco.

2. Spettano agli organi del Comune la funzione di rap-
presentanza democratica della Comunita e la realizza-
zione dei principi e delle competenze stabilite dallo sta-
tuto nell'ambito della legge.

3. La legge e lo statuto regolano l'attribuzione delle
funzioni ed i rapporti fra gli organi del Comune per rea-
lizzare una efficiente ed efficace forma di governo della
collettivita comunale.

Art. 51 — Sistema di governo

1. Nell'intento di dare una risposta adeguata alle esi-
genze di sviluppo civile e democratico ed alla domanda
di organizzazione sociale efficiente espresse dalla pro-
pria comunita, il Comune di Cassano d’Adda attua un
sistema di governo basato sulla certezza dei ruoli e delle
competenze attribuiti agli organi nel rispetto del princi-
pio della netta separazione delle funzioni tra sfera politi-
ca e sfera burocratica.

2. L’attribuzione delle competenze non si limita ad
una mera titolaritd nominale e formale, ma pone il capo
agli organi i poteri per l'effettivo esercizio delle funzioni.

Art. 52 — Attivita consultiva e di controllo

1. L’attivita consultiva o di controllo attribuita, in via
permanente o temporanea a soggetti del Comune, ha
funzione strumentale rispetto all’attivita di amministra-
zione attiva e va esercitata per favorire e migliorare i
processi decisionali.

2. L’emanazione di pareri obbligatori e vincolanti co-
stituisce manifestazione del potere di amministrazione
attiva e non pud comportare l'attribuzione della respon-
sabilita dell’atto ad un altro soggetto. Tale tipo di potesta
consultiva & attribuita solo ai soggetti ai quali in base
all'ordinamento comunale & consentito il trasferimento
delle competenze in materia.

Capo II
Il Consiglio Comunale

Art. 53 — Ruolo e competenze generali

1. 1l Consiglio Comunale & l'organo di indirizzo e di
controllo politico-amministrativo dell’Ente e viene eletto
dai cittadini a suffragio universale e diretto.

2. Spetta al Consiglio individuare ed interpretare gli
interessi generali della Comunita e stabilire, in relazione
ad essi, gli indirizzi che guidano e coordinano le attivita
di amministrazione e gestione operativa, esercitando
sulle stesse il controllo politico-amministrativo per assi-
curare che l'azione complessiva dell’Ente consegua gli
obiettivi stabiliti nel documento programmatico e con
¢gli atti fondamentali.

3. Le attribuzioni generali del Consiglio quale organo
di indirizzo e di controllo politico-amministrativo sono
esercitate su tutte le attivita del Comune, nelle forme
previste dal presente statuto.

4. 1l Consiglio dura in carica fino all’elezione del nuo-
vo limitandosi, dopo l'indizione dei comizi elettorali, ad
adottare gli atti urgenti ed improrogabili.
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Art. 54 — Funzioni di indirizzo politico-amministrativo

1. 1l Consiglio Comunale definisce ed esprime i propri
indirizzi politico-amministrativi, secondo i principi af-
fermati dal presente statuto, stabilendo la programma-
zione generale dell’Ente ed adottando gli atti fondamen-
tali che ne guidano operativamente l'attivita.

2. 1l Consiglio puo stabilire, con gli atti fondamentali
approvati, i criteri-guida per la loro concreta attuazione
ed adottare risoluzioni per promuovere, indirizzare, sol-
lecitare l'attivita del Sindaco, della Giunta, e dell’appara-
to organizzativo per l'attuazione del documento pro-
grammatico.

3. 1l Consiglio puo esprimere direttive per I'adozione
da parte della Giunta di provvedimenti dei quali i Revi-
sori dei conti abbiano segnalato la necessita per esigenze
di carattere finanziario e patrimoniale, concernenti 'am-
ministrazione e la gestione economica delle attivita co-
munali.

4. 1l Consiglio Comunale stabilisce gli indirizzi gene-
rali cui il Sindaco fara riferimento per la nomina e la
designazione dei rappresentanti comunali presso enti,
aziende ed istituzioni.

5. Tl Consiglio pud adottare risoluzioni, mozioni, ordi-
ni del giorno per esprimere, nel rispetto del principio
della pluralita di opinione, la sensibilita e gli orienta-
menti nello stesso presenti su temi ed avvenimenti di
carattere politico, sociale, economico, culturale ed inter-
pretare, con tali atti, la partecipazione dei concittadini
agli eventi che interessano la comunita nazionale ed in-
ternazionale.

Art. 55 — Funzioni di controllo politico-amministrativo

1. 1l Consiglio comunale esercita le funzioni di con-
trollo politico-amministrativo, con le modalita stabilite
dal presente statuto e dai regolamenti, per le attivita:

a) degli organi e dell’'organizzazione operativa del
Comune;

b) delle istituzioni, aziende speciali, gestioni con-
venzionate e coordinate, consorzi, societa che hanno per
fine l'esercizio di servizi pubblici e la realizzazione di
opere, progetti, interventi, effettuate per conto del Co-
mune od alle quali lo stesso partecipa con altri soggetti.

2. Nei confronti dei soggeti di cui al punto b) del pre-
cedente comma l’attivita di controllo & esercitata nei li-
miti & con le modalita stabilite dalla legge e dagli ordina-
menti di ciascuno di essi.

3. 1l Consiglio verifica, con le modalita che saranno
stabilite dal regolamento, la coerenza dell’attivita dei
soggetti ed organizzazioni di cui al primo comma con
gli indirizzi generali dallo stesso espressi e con gli atti
fondamentali approvati, per accertare che 'azione com-
plessiva dellAmministrazione della comunita persegua
i principi affermati dallo statuto e la programmazione
generale adottata.

Art. 56 — Gli atti fondamentali

1. 1l Consiglio Comunale ha competenza limitatamen-
te ai seguenti atti fondamentali:

a) gli statuti dell’ente e delle aziende speciali, i rego-
lamenti, I'ordinamento degli uffici e dei servizi;

b) i programmi, le relazioni previsionali e program-
matiche, i piani finanziari ed i programmi di opere pub-
bliche, i bilanci annuali e pluriennali e relative variazio-
ni, i conti consuntivi, i piani territoriali e urbanistici, i
programmi annuali e pluriennali per la loro attuazione,
le eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere nelle
dette materie;

¢) le piante organiche e le relative variazioni;

d) le convenzioni tra i comuni e quelle tra comuni
e provincia, la costituzione e la modificazione di forme
associative;

e) listituzione, i compiti e le norme sul funziona-
mento degli organismi di decentramento e di partecipa-
zione;

f) I'assunzione diretta dei pubblici servizi, la costi-
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tuzione di istituzioni e di aziende speciali, la concessione
dei pubblici servizi, la partecipazione dell’ente locale a
societa di capitali, I'affidamento di attivita o servizi me-
diante convenzione;

g) listituzione e 'ordinamento dei tributi, la disci-
plina generale delle tariffe per la fruizione dei beni e dei
servizi;

h) gli indirizzi da osservare da parte delle aziende
pubbliche e degli enti dipendenti, sovvenzionati o sotto-
posti a vigilanza;

i) la contrazione dei mutui e I'emissione dei prestiti
obbligazionari;

1) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi
successivi, escluse quelle relative alle locazioni di immo-
bili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi
a carattere continuativo;

m) gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le relati-
ve permute, gli appalti e le concessioni che non siano
previsti espressamente in atti fondamentali del consiglio
o che non ne costituiscano mera esecuzione e che, co-
munque, non rientrino nella ordinaria amministrazione
di funzioni e servizi di competenza della giunta, del se-
gretario o di altri funzionari;

n) la definizione degli indirizzi per la nomina e la
designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende ed istituzioni nonché la nomina dei rappresen-
tanti del Consiglio presso enti, aziende ed istituzioni ad
esso espressamente riservata dalla Legge.

Art. 57 — Nomina dei rappresentanti del Consiglio
Comunale

1. Nei casi espressamente riservati dalla Legge e dallo
Statuto, il Consiglio Comunale provvede alla nomina,
designazione e revoca dei propri rappresentanti negli or-
gani di enti, aziende ed istituzioni operanti nell’ambito
del Comune, ovvero da essi dipendenti o controllati.

2. Le candidature di persone estranee al Consiglio co-
munale, proposte per le nomine di cui al primo comma,
sono presentate al Sindaco dai gruppi consiliari o dagli
organismi di partecipazione popolare, nei casi e con le
modalita stabilite dal regolamento. Il Sindaco verifica la
sussistenza delle condizioni di compatibilita ed il posses-
so dei requisiti di correttezza, competenza ed esperienza
ritenuti necessari per la nomina proposta.

3. 1I Consiglio comunale provvede alle nomine di cui
ai precedenti comma in seduta pubblica e con votazione
a scheda segreta, osservando le modalita stabilite dal re-
golamento quando sia prevista la presenza della mino-
ranza nelle rappresentanze da eleggere.

4. Qualora il Consiglio non deliberi le nomine di sua
competenza entro 45 giorni dall’elezione della Giunta od
entro i termini di scadenza del precedente incarico o,
comunque entro 60 giorni dalla prima iscrizione della
proposta all’ordine del giorno, il Sindaco, entro 15 giorni
dalla scadenza dell’'ultimo dei termini suddetti, sentiti i
Capi gruppo consiliari, provvede alle nomine con suo at-
to, comunicato al Consiglio alla prima adunanza.

Art. 58 — Prerogative e compiti dei Consiglieri Comunali

1. I Consiglieri comunali entrano in carica all’atto del-
la loro procalamazione ovvero, in caso di surrgoazione,
appena adottata dal Consiglio la relativa deliberazione.

2. I Consiglieri comunali rappresentano la Comunita
ed esercitano le loro funzioni senza vincolo di mandato,
con piena liberta d’opinione e di voto. Sono responsabili
dei voti che esprimono sui provvedimenti deliberati dal
Consiglio.

3. Sono esenti da responsabilita i Consiglieri che non
hanno preso parte alla votazione, astenendosi, od abbia-
no espresso voto contrario ad una proposta ed abbiano
espressamente richiesto che la loro posizione sia regi-
strata a verbale.

4. Ogni Consigliere comunale, con la procedura stabi-
lita dal regolamento, ha diritto di:

— esercitare l'iniziativa per tutti gli atti e provvedi-

menti sottoposti alla competenza deliberativa del Consi-
glio;

— presentare all’'esame del Consiglio interrogazioni,
mozioni e proposte di risoluzioni.

5. Ogni Consigliere comunale, con le modalita stabili-
te dal regolamento, ha diritto di ottenere:

- dagli uffici del Comune tutte le notizie ed infor-
mazioni utili all'espletamento del proprio mandato;

- dagli uffici del Comune copie di atti e documenti
che risultano necessari per I'espletamento del suo man-
dato, in esenzione di spesa.

Il Consigliere ha l'obbligo di osservare il segreto sulle
notizie ed atti ricevuti, nei casi specificatamente previsti
dalla legge.

6. Le dimissioni dalla carica sono presentate dai Con-
siglieri o per iscritto al Sindaco oppure direttamente al
Consiglio Comunale durante la sua seduta. Le dimissioni
sono irrevocabili e diventano efficaci dal momento della
surroga cui si provvedera nella prima successiva adu-
nanza del Consiglio.

7. 1l Consigliere che per motivi personali, di parente-
la, professionali o di altra natura abbia interesse ad una
deliberazione deve assentarsi dall'adunanza per la dura-
ta del dibattito e della votazione sulla stessa, richiedendo
che sia fatto constare a verbale. Il regolamento definisce
i casi nei quali puo considerarsi sussistente il conflitto
d’interessi.

8. I Consiglieri cessati dalla carica per effetto dello
scioglimento del Consiglio continuano ad esercitare gli
incarichi esterni loro attribuiti, fino alla nomina dei suc-
cessori.

9. I Consiglieri che non intervengono a cinque sedute
consecutive, senza giustificati motivi, sono dichiarati de-
caduti. La decadenza & pronunciata dal Consiglio nelle
forme previste dal regolamento.

10. 11 Consigliere anziano & il Consigliere che nella
elezione a tale carica ha conseguito la cifra elettorale pit
alta, costituita dalla somma dei voti di lista e dei voti
di preferenza. Il Consigliere anziano esercita le funzioni
previste dalla legge e dal presente statuto. Nelle adunan-
ze del Consiglio comunale esercita tali funzioni il Consi-
gliere che, fra i presenti, risulta «anziano» secondo i re-
quisiti sopra precisati.

11. Per assicurare la massima trasparenza, ogni con-
sigliere ed ogni assessore devono depositare in segreteria
comunale entro il 30 settembre la dichiarazione dei pro-
pri redditi e beni posseduti riferita all’anno precedente.
Le relative dichiarazioni verranno pubblicate.

Art. 59 — I gruppi consiliari e la conferenza
dei Capigruppo

1. I Consiglieri eletti nella medesima lista formano un
Gruppo consiliare. Nel caso in cui di una lista sia stato
eletto un solo Consigliere, a questo sono riconosciuti la
rappresentanza e le prerogative spettanti ad un gruppo
consiliare.

2. Ciascun gruppo nella prima seduta del Consiglio
convocata dal Sindaco, comunica al neo eletto Presiden-
te del Consiglio il nome del Capogruppo. In mancanza
di tale comunicazione viene considerato Capogruppo il
Consigliere pilt «anziano» del Gruppo.

3. La Conferenza dei Capigruppo & l'organo consulti-
vo del Presidente del Consiglio; concorre alla program-
mazione delle riunioni e ad assicurare lo svolgimento dei
lavori del Consiglio nel modo migliore. Ha funzioni di
Commissione per la formazione e I'aggiornamento del
regolamento del Consiglio Comunale.

4. 1l regolamento definisce le altre competenze della
conferenza dei Capigruppo, le norme per il suo funzio-
namento ed i rapporti con il Presidente del Consiglio,
che la presiede, con il Sindaco, le Commissioni Consilia-
ri permanenti e la Giunta comunale.

5. Con il regolamento sono definiti mezzi e strutture
di cui dispongono i Gruppi consiliari per assicurare 'e-
sercizio delle funzioni loro attribuite.

11



Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

Cassano d’Adda (MI)

Art. 60 — Commissioni consiliari

1. 1l Consiglio comunale puo costituire, al suo inter-
no, Commissioni consultive, stabilendone il numero e le
competenze.

2. Le Commissioni consiliari sono costituite da Consi-
glieri comunali che rappresentano, con criterio propor-
zionale, complessivamente tutti i gruppi.

3. 1l regolamento determina funzioni e poteri delle
Commissioni, ne disciplina 'organizzazione ed assicura
nelle forme piti idonee la pubblicita dei lavori e degli atti.

Art. 61 — Iniziativa delle proposte

1. L’iniziativa delle proposte di atti e provvedimenti
di competenza del Consiglio Comunale spetta alla Giun-
ta, al Sindaco ed a tutti i Consiglieri.

2. Le modalita per la presentazione, l'istruttoria e la
trattazione delle proposte dei Consiglieri comunali sono
stabilite dal regolamento.

Art. 62 — Norme generali di funzionamento

1. Le norme generali di funzionamento del Consiglio
comunale sono stabilite dal regolamento, secondo quan-
to dispone il presente statuto.

2. 1l Consiglio comunale & convocato e presieduto dal
Presidente, nei termini e con le modalita stabilite dal
regolamento. Fino all’elezione del Presidente e nel caso
di dimissioni o decadenza dello stesso, il Consiglio & con-
vocato e presieduto dal Consigliere anziano fatto salvo
I'onere, dalla Legge attribuito al Sindaco, della convoca-
zione della prima seduta immediatamente successiva al-
le elezioni amministrative.

Tale onere deve essere esercitato entro dieci giorni dalla
proclamazione degli eletti.

1l Consiglio dovra riunirsi entro i successivi dieci giorni
dalla convocazione.

3. 1l Consiglio Comunale & convocato in seduta ordi-
naria per 'esercizio delle funzioni e 'adozione dei prov-
vedimenti previsti dalla legge e dallo statuto.

4. 1l Consiglio Comunale & convocato in seduta straor-
dinaria quando sia richiesto da almeno un quinto dei
Consiglieri o dal Sindaco. L’adunanza del Consiglio deve
essere convocata entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.

5. 1l Consiglio Comunale & convocato durgenza, nei
modi e termini previsti dal regolamento, quando l'urgen-
za sia determinata da motivi rilevanti ed indilazionabili
e sia assicurata ai consiglieri la tempestiva conoscenza
degli atti relativi agli argomenti iscritti all'ordine del
giorno.

6. Ogni deliberazione del Consiglio Comunale s’inten-
de approvata quando ha ottenuto la maggioranza assolu-
ta dei votanti. Fanno eccezione le deliberazioni per le
quali la legge od il presente statuto prescrivono espressa-
mente, per 'approvazione, maggioranze speciali di vo-
tanti.

7. Le votazioni sono effettuate, di norma, con voto pa-
lese. Le votazioni con voto segreto sono limitate ai casi
previsti dal regolamento, nel quale sono stabilite le mo-
dalita per tutte le votazioni o quando venga richiesto da
un quinto del Consiglio e non sia in contrasto con la
legge.

8. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche,
salvo i casi nei quali, secondo il regolamento, esse devo-
no essere segrete.

9. Alle sedute del Consiglio Comunale partecipa il Se-
gretario Comunale.

Art. 63 — Il Presidente del Consiglio

1. E istituito il ruolo del Presidente del Consiglio Co-
munale.

Art. 64 — Nomina

1. 11 Presidente del Consiglio Comunale viene eletto
nel suo seno in prima istanza, dalla maggioranza dei due
terzi dei Consiglieri assegnati.
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Se nessun Consigliere consegue il suddetto quorum, il
Consiglio procedera nella stessa seduta ad una seconda
votazione e risultera eletto Presidente chi avra ottenuto
la maggioranza assoluta dei voti.

In caso di esito negativo di questo secondo esperimento
si procedera, nella stessa seduta, ad una votazione di bal-
lottaggio tra i due Consiglieri pitt votati.

Risultera eletto Presidente il Consigliere che avra ottenu-
to il maggior numero di voti.

A parita di voti risultera eletto il Consigliere piti anziano
di eta.

Il Presidente del Consiglio entra in carica all’atto della
nomina.

Art. 65 — Incompatibilita

1. La carica di Presidente del Consiglio & incompatibi-
le con quella di Capogruppo e/o di Presidente di Com-
missione consiliare.

Art. 66 — Funzioni

1. Al Presidente del Consiglio competono le attivita di
predisposizione, propulsione, coordinamento, guida e
disciplina dei lavori consiliari.

A questo scopo il Presidente del Consiglio provvede a:

— comunicare al Sindaco la volonta di convocare il
Consiglio Comunale;

- convocare e presiedere il Consiglio Comunale fis-
sandone il relativo ordine del giorno nel quale priorita-
riamente verranno inserite le questioni proposte dal Sin-
daco;

— riunire il Consiglio Comunale, in un termine non
superiore a venti giorni, quando richiesto dal Sindaco o
da almeno un quinto dei Consiglieri inserendo all’'ordine
del giorno le questioni indicate;

— interpretare gli indirizzi espressi dal Consiglio e
verificarne l'attuazione;

— dirigere i lavori consiliari secondo il regolamento
e convocare, presiedendola, la conferenza dei Capi-
gruppo.

Art. 67 — Mancata convocazione

1. Qualora il Presidente, nonostante la richiesta da
parte di un quinto dei Consiglieri o del Sindaco, non
dovesse entro il termine di venti giorni provvedere alla
convocazione del Consiglio, questo verra convocato en-
tro i successivi tre giorni dal Consigliere anziano o dal
primo Consigliere che segue per anzianita quello even-
tualmente inadempiente.

Art. 68 — Decadenza del Presidente del Consiglio

1. 1l Presidente del Consiglio decade con il Consiglio
Comunale.
Decade altresi nel caso di una mozione di sfiducia nei
suoi confronti votata per appello nominale dalla maggio-
ranza assoluta dei componenti il Consiglio.
In tale ipotesi il Consigliere anziano provvedera, entro
dieci giorni alla convocazione del consiglio per la nomi-
na del nuovo Presidente secondo le modalita previste
dall’art. 64 dello Statuto.

Art. 69 — Indennita di funzione

1. Al Presidente del Consiglio Comunale e attribuita
la stessa indennita di funzione degli Assessori.

Art. 70 — Scioglimento e sospensione del Consiglio

1. 1l Consiglio comunale viene sciolto:

1. quando compia atti contrari alla Costituzione o
per gravi e persistenti violazioni di legge nonché per gra-
vi motivi di ordine pubblico;

2. quando non possa essere assicurato il normale
funzionamento degli organi e dei servizi per le seguenti
cause:

— in tutti i casi di cessazione del Sindaco dalla ca-
rica;

— dimissioni o decadenza di almeno la meta dei
Consiglieri;
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- quando il bilancio del Comune non sia approvato
nei termini prescritti dalla Legge.

Capo III
La Giunta Comunale

Art. 71 — Composizione

1. La Giunta comunale & composta dal Sindaco, che
la presiede, e da non pit di sei (6) Assessori.

Art. 72 — Nomina

1. 1l Sindaco nomina i componenti della Giunta, fra
cui un Vice-Sindaco, scegliendoli anche al di fuori dai
membri del Consiglio, fra i cittadini in possesso dei re-
quisiti di compatibilita ed eleggibilita alla carica di Con-
sigliere.

Art. 73 — Incompatibilita

1. 1l Consigliere Comunale che accetta la designazio-
ne ad assessore perde la sua originaria qualifica.

2. Non possono far parte della Giunta il coniuge, gli
ascententi, i discendenti, i parenti e gli affini fino al 3°
grado del Sindaco.

Art. 74 — Surrogazione

1. 1l Consigliere che accetta la carica di assessore vie-
ne surrogato dal primo dei non eletti della medesima
lista di appartenenza.

Art. 75 — Comunicazione al Consiglio

1. Nella prima seduta successiva alle elezioni ammini-
strative, il Sindaco comunica al Consiglio, unitamente
alla proposta degli indirizzi generali di governo, i nomi-
nativi del vice-Sindaco e degli altri componenti la Giunta
comunale.

Art. 76 — Revoca

1. 1l Sindaco puo revocare uno o piu assessori, dando-
ne motivata comunicazione al Consiglio.

Art. 77 — Limiti di designazione

1. L’assessore che abbia ricoperto tale carica in due
consecutivi mandati non puo, nel successivo mandato,
essere ulteriormente nominato assessore.

Art. 78 — Competenze

1. La Giunta collabora con il Sindaco nellammini-
strazione del Comune e nell’attuazione degli indirizzi ge-
nerali del Consiglio. Essa opera attraverso deliberazioni
collegiali.

2. La Giunta compie gli atti di amministrazione che
la legge non riserva al Consiglio e che non rientrino nelle
competenze previste dalle Leggi o dallo statuto del Sin-
daco, degli organi di decentramento, del Segretario o dei
Funzionari dirigenti.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita, sui risultati ottenuti e sullo stato di at-
tuazione del bilancio pluriennale, del programma delle
opere pubbliche e dei singoli piani.

4. La Giunta esercita attivita propositiva e di impulso
nei confronti del Consiglio sottoponendo allo stesso pro-
poste, formalmente redatte ed istruite, per 'adozione de-
gli atti che appartengono alla sua competenza.

Art. 79 — Esercito delle funzioni

1. L’attivita amministrativa che comporta I'adozione
di atti deliberativi deve essere esercitata dalla Giunta in
sede collegiale.

2. Gli Assessori preposti ai vari settori omogenei di
attivitd possono assumere gli atti di ordinaria ammini-
strazione relativi al proprio settore, nel rispetto del giu-
sto procedimento di cui al comma successivo.

3. Per giusto procedimento si intende la subordina-
zione del provvedimento alla preventiva istruttoria cor-
redata dai pareri tecnico, contabile e di legittimita, non-

ché alla successiva comunicazione al Sindaco ed alla
Giunta.

4. Tl regolamento di organizzazione dell’ente andra ad
individuare puntualmente l'attivita amministrativa a ca-
rattere deliberativo, nonché gli atti ritenuti di ordinaria
amministrazione.

Art. 80 — Norme generali di funzionamento

1. La Giunta & convocata dal Sindaco che fissa la data
della riunione e l'ordine del giorno degli argomenti da
trattare. E presieduta dal Sindaco o, in sua assenza, dal
Vice Sindaco. Nel caso di assenza di entrambi la presi-
denza ¢ assunta dall’Assessore Anziano, inteso come 1’As-
sessore pitl anziano di eta fra quelli nominati all’atto del-
I'elezione della Giunta.

2. Per la validita delle adunanze é richiesta la maggio-
ranza dei componenti. Le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.

3. L’Assessore puo essere preposto ad un settore omo-
geneo di attivita e puo essere destinatario di deleghe da
parte del Sindaco. Partecipa alle adunanze del Consiglio
Comunale con funzioni di relazione e di diritto di inter-
vento, ma senza diritto di voto.

4. Le adunanze della Giunta comunale non sono pub-
bliche. Alle stesse partecipa il Segretario comunale.

5. 1l Sindaco puo disporre che alle adunanze della
Giunta, nel corso dell'esame di particolari argomenti,
siano presenti, con funzioni consultive, funzionari del
Comune o liberi professionisti incaricati dal Comune.

6. Possono essere invitati alle riunioni della Giunta,
per essere consultati su particolari argomenti afferenti
alle loro funzioni ed incarichi, il Presidente o lintero
Collegio dei Revisori dei conti ed i rappresentanti del
Comune in enti, aziende, consorzi, commissioni.

Art. 81 — Decadenza della Giunta

1. La Giunta decade quando il Sindaco che la nomina
cessa dalla carica.

Capo IV
11 Sindaco

Art. 82 — Ruolo e funzioni

1. 1l Sindaco, eletto direttamente dai cittadini a suf-
fragio universale, & 'organo responsabile dell’ammini-
strazione del Comune. In tale veste assolve le seguenti
funzioni:

— esercita la rappresentanza legale dell’Ente;

— convoca il primo Consiglio Comunale entro dieci
giorni dalla proclamazione degli eletti nelle consultazio-
ni amministrative;

— propone al Consiglio Comunale gli indirizzi gene-
rali di programma e di governo;

— esprime l'unita di indirizzo politico-amministrati-
vo del Comune;

— tutela le prerogative dei Consiglieri e garantisce
I'esercizio effettivo delle loro funzioni;

— nomina i componenti della Giunta, tra cui un vi-
ce-Sindaco;

- promuove e coordina l'attivita degli Assessori vol-
ta a realizzare gli indirizzi generali di programma e di
governo fatti propri dal Consiglio Comunale;

— convoca e presiede la Giunta, fissandone l'ordine
del giorno;

— pud revocare uno o pitt Assessori, dandone moti-
vata comunicazione al Consiglio;

— ha facolta di sospendere l'esecuzione degli atti
amministrativi emessi dai singoli Assessori;

— attua gli indirizzi espressi dal Consiglio;

— sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio,
provvede a nominare, designare e revocare i rappresen-
tanti del Comune presso enti, aziendi ed istituzioni,
provvede inoltre a darne comunicazione al Consiglio
stesso;

- sovraintende al funzionamento dei servizi e degli
uffici e all’'esecuzione degli atti amministrativi;
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- nomina, dandone comunicazione al Consiglio, i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e defi-
nisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna nei limiti e secondo le modalita prescritte dalle
leggi e dai regolamenti vigenti.

2. Quale Ufficiale del Governo sovraintende ai servizi
di competenza statale attribuiti al Comune, secondo
quanto stabilito dalla legge della Repubblica.

3. 1l Sindaco & garante del rispetto della legge, dell’at-
tuazione dello statuto, dell'osservanza dei regolamenti.

4. 1l distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore con lo
stemma della Repubblica, da portarsi a tracolla della
spalla destra.

5. Compete al Sindaco, nell'ambito della disciplina re-
gionale e sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio
comunale, coordinate gli orari degli esercizi commercia-
li e dei servizi pubblici; gli orari di apertura al pubblico
degli uffici periferici delle amministrazioni pubbliche,
disponendo nelle relative ordinanze i provvedimenti pit
idonei al fine di armonizzare l'effettuazione dei servizi
alle esigenze complessive e generali degli utenti.

6. 1l regolamento definisce le modalita per I'esercizio
dei poteri da parte del Sindaco e per la disciplina dei
rapporti con gli altri Organi.

Art. 83 — Poteri di ordinanza

1. 1l Sindaco, quale capo dellAmministrazione comu-
nale, ha il potere di emettere ordinanze per disporre 1'os-
servanza, da parte dei cittadini, di norme di legge e dei
regolamenti o per prescrivere adempimenti o comporta-
menti resi necessari dall'interesse generale o dal verifi-
carsi di particolari condizioni.

2. 11 Sindaco, quale Ufficiale di Governo, adotta prov-
vedimenti contingibili ed urgenti emanando ordinanze
in materia di sanita ed igiene, edilizia e polizia locale, al
fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
ciano l'incolumita dei cittadini. Assume in questi casi i
poteri ed adotta i provvedimenti previsti dalla legge.

3. Gli atti di cui ai precedenti commi debbono essere
motivati e sono adottati nel rispetto dei principi generali
dell'ordinamento giuridico e con l'osservanza delle nor-
me che regolano i procedimenti amministrativi.

4. In caso di assenza od impedimento del Sindaco, chi
lo sostituisce esercita anche le funzioni di cui al presente
articolo.

5. Le forme di pubblicita degli atti suddetti e quelle
di partecipazione al procedimento dei diretti interessati
sono stabilite dal regolamento.

Art. 84 — Decadenza del Sindaco

1. 1l Sindaco decade dalla carica nel caso di:
— dimissioni volontarie;
— rimozione;
- impedimento permanente;
— decesso;
— per effetto di una votazione di sfiducia votata dal-
la maggioranza assoluta dei Consiglieri.

Capo V
Le Commissioni comunali di legge

Art. 85 — Le Commissioni comunali

1. La nomina delle Commissioni comunali previste da
disposizioni di legge e di regolamento che siano intera-
mente costituite da componenti del Consiglio comunale,
¢ effettuata dallo stesso Consiglio, con le modalita previ-
ste dal regolamento.

2. La nomina delle Commissioni comunali previste da
disposizioni di legge e di regolamento, la cui composi-
zione sia diversa da quella prevista al precedente com-
ma, & effettuata dal Sindaco, in base alle designazioni
dalla stessa richieste al Consiglio comunale ed agli enti,
associazioni ed altri soggetti che, secondo le disposizioni
predette, debbono nelle stesse essere rappresentati. Nei
casi in cui la scelta dei componenti spetta direttamente
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allAmministrazione comunale, la stessa viene effettuata
dal Sindaco fra persone in possesso dei requisiti di com-
patibilita, idoneitd e competenza all’espletamento del-
I'incarico.

Capo VI
Conlflitti di competenza

Art. 86 — Conflitti di competenza

1. La risoluzione dei conflitti di competenza tra orga-
ni elettivi spetta al Consiglio Comunale.

2. Spetta, altresi, al Consiglio comunale la risoluzione
dei conflitti di competenza tra organi elettivi e organi
burocratici.

3. I soggetti coinvolti hanno I'obbligo di sottoporre il
conflitto all'esame dell’'organo decidente, il quale assu-
mera la propria deliberazione.

Titolo IV
L’ORGANIZZAZIONE COMUNALE

Capo I
Principi organizzativi

Art. 87 — Il sistema organizzativo

1. L’organizzazione comunale & costituita da un insie-
me integrato di elementi umani, fisici, economici, cultu-
rali e socio-politici in continua integrazione tra di loro e
con il contesto sociale di riferimento.

2. Il sistema organizzativo & orientato al risultato se-
condo criteri di autonomia, funzionalita ed economicita.
Esso persegue obiettivi di efficienza ed efficacia ed a tal
fine viene articolato in modo aperto, dinamico e flessi-

bile.

Art. 88 — Autonomia gestionale

1. In conformita al principio della netta separazione
dei compiti tra sfera politica e sfera burocratica, gli orga-
ni a cui compete l'attivita gestionale esercitano le loro
attribuzioni con potesta d’'iniziativa, autonomia di scelta
degli strumenti operativi e con conseguente responsabi-
lita di risultato.

Art. 89 — Economicita

1. Le risorse debbono essere impiegate con parsimo-
nia, equilibrio e responsabilita.

2. La determinazione delle finalita deve essere corre-
lata al principio di valorizzazione della spesa.

3. Il procedimento di spesa deve essere orientato a og-
gettivi criteri di razionalita economica.

Art. 90 — Efficienza

1. 1l processo di produzione/erogazione dei servizi de-
ve essere organizzato in modo tale da ottenere alti livelli
di produttivita.

2. I costi debbono essere costantemente e sistematica-
mente verificati allo scopo di accertare tempestivamente
eventuali diseconomie ed adottare i necessari interventi
correttivi.

Art. 91 — Efficacia

1. L’attivita amministrativa deve essere sistematica-
mente programmata al fine di individuarne con chiarez-
za gli obiettivi.

2. La gestione deve essere attuata attraverso adeguati
metodi e strumenti di conduzione manageriale idonei al
conseguimento degli obiettivi programmati.

3. La gestione deve essere sistematicamente controlla-
ta attraverso un sistema di monitoraggio adeguato al vo-
lume di attivita dell’ente.

4. Le risultanze di gestione debbono essere portate a
conoscenza della comunitad mediante strumenti infor-
mativi comprensibili e trasparenti.

Art. 92 — Sistema organizzativo flessibile
1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & costituito
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secondo uno schema organizzativo flessibile, in grado di
assicurare, nel continuo divenire dell’ente, il persegui-
mento delle finalita istituzionali.

2. Allo scopo di favorire la massima flessibilita, il si-
stema organizzativo deve essere informato ai seguenti
criteri-guida:

a) gli uffici ed i servizi sono organizzati per moduli
orizzontali in modo che la struttura sovraordinata rap-
presenti la sintesi delle attribuzioni di quelle subordi-
nate;

b) organizzazione del lavoro non pit per singoli at-
ti, bensi per progetti-obiettivi e per programmi;

¢) analisi ed individuazione della produttivita e dei
carichi funzionali di lavoro;

d) individuazione delle responsabilita strettamente
collegata all’esercizio delle funzioni attribuite a ciascun
operatore;

e) superamento del principio della rigida specializ-
zazione e settorializzazione delle competenze, attraverso
un nuovo modello organizzativo fondato sulla flessibilita
operativa.

Art. 93 — Sistema organizzativo integrato

1. Nell'intento di conseguire un alto livello di integra-
zione con la comunita ed al fine di interpretarne adegua-
tamente e prontamente le esigenze ed i bisogni, 'orga-
nizzazione comunale opera come un sistema aperto agli
apporti della societa civile in senso pitt ampio.

Capo II
Il Segretario Comunale

Art. 94 — Ruolo e Funzione

1. L’attivita gestionale consiste nell'organizzazione
delle risorse umane, strumentali, funzionali e procedi-
mentali per il raggiungimento degli obiettivi individuati
dagli organi di amministrazione attiva.

2. In mancanza della dirigenza comunale, I'attivita ge-
stionale si riconduce unitariamente alla figura del Segre-
tario Comunale che la esercita in base agli indirizzi del
Consiglio ed in attuazione delle determinazioni della
Giunta e delle direttive del Sindaco dal quale dipende
funzionalmente.

3. Il Segretario Comunale esercita l'attivita di sua
competenza con potesta d'iniziativa e con il concorso dei
funzionari dell’ente.

4. Allo stesso organo, in attuazione delle norme di leg-
ge e del presente statuto, sono affidate attribuzioni di
carattere gestionale, consultivo, di direzione, coordina-
mento e controllo, nonché di legalita e garanzia.

5. 1l Segretario Comunale svolge il suo ruolo con pro-
fessionalita e competenza manageriale adeguate alla
complessita dell’ente.

Art. 95 — Attribuzioni gestionali

1. Al Segretario Comunale compete 'adozione di atti
di gestione, anche con rilevanza esterna, che non siano
espressamente riservati dalla legge e dallo Statuto agli
organi di governo dell’ente.

2. In particolare il Segretario Comunale adotta i se-
guenti atti:

a) predisposizione di programmi e progetti a carat-
tere organizzativo-gestionale da sottoporre agli organi di
amministrazione;

b) liquidazione di spese regolarmente impegnate e
ordinate;

¢) liquidazione dei compensi e dell'indennita al per-
sonale ove siano gia predeterminati per legge o per rego-
lamento;

d) sottoscrizione dei mandati di pagamento e delle
reversali d'incasso;

e) presidenza delle commissioni di gara e di concor-
so con l'osservanza dei principi e dei criteri fissati dalla
normativa regolamentare dell’ente;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti e provve-

dimenti, anche a rilevanza esterna, per i quali gli sia sta-
ta attribuita competenza;
g) rogito contratti nell'interesse dell’ente.

Art. 96 — Attribuzioni consultive

1. II Segretario comunale partecipa, se richiesto a
commissioni di studio e di lavoro interne e, con 'autoriz-
zazione del Sindaco a quelle esterne.

Art. 97 — Attribuzioni di direzione, coordinamento
e controllo

1. 1l Segretario Comunale & 'organo burocratico al
quale compete la direzione generale dell’attivita gestio-
nale dell’ente.

2. A tal fine esso adotta i seguenti atti:

a) organizzazione, con il concorso dei funzionari
dell’ente, del personale e delle risorse finanziarie e stru-
mentali per il perseguimento degli obiettivi programma-
ti ed individuati dagli organi di amministrazione;

b) coordinamento dell’attivita dei funzionari del-
I'ente al fine di assicurare il raccordo delle relazioni in-
terfunzionali tra le strutture operative e garantire la reci-
proca integrazione e l'unitaria coerenza gestionale;

c) controllo, in collaborazione con i funzionari del-
I'ente, dell’attivita svolta dal personale con particolare
riguardo alla correttezza dei rapporti con l'utenza, al ri-
spetto degli orari e della presenza sul posto di lavoro;

d) verifica dei risultati di efficienza ed efficacia sulla
base degli indicatori predeterminati e con il concorso dei
funzionari dell’ente;

e) esercizio del potere sostitutivo nei casi di manife-
sta inefficienza;

f) esercizio dei poteri disciplinari previsti dal rego-
lamento organico;

g) adozione dei provvedimenti di mobilita interna
intersettoriale, in attuazione del piano concordato con
le organizzazioni sindacali;

h) autorizzazione di missioni, prestazioni straordi-
narie, congedo ordinario e permessi del personale, con
l'osservanza della normativa di legge e regolamentare vi-
gente, avendo comunque sempre riguardo a garantire la
migliore qualita del servizio alla comunita.

Art. 98 — Attribuzioni di legalita e garanzia

1. 1l Segretario Comunale & responsabile dell'istrutto-
ria delle proposte di deliberazioni da sottoporsi al Consi-
glio ed alla Giunta ed esercita tale funzione sia nei con-
fronti del settore a cui compete formulare la proposta,
sia attivando i funzionari ad esprimere i pareri e le accet-
tazioni prescritte dalla legge. Pud richiedere il perfezio-
namento della proposta e I'approfondimento dei pareri,
precisandone i motivi. Completa l'istruttoria con il suo
parere in merito alla legittimita della proposta.

2. Partecipa alle riunioni del Consiglio comunale e
della Giunta, senza diritto di voto, esprimendo il suo pa-
rere in merito alla legittimita di proposte, procedure e
questioni sollevate durante tali riunioni, ne redige i ver-
bali che sottoscrive insieme al Sindaco.

3. Assicura l'attuazione dei provvedimenti adottati dal
Consiglio, dalla Giunta, dal Sindaco e dal Presidente del
Consiglio disponendo l'esecuzione sollecita e conforme
degli atti e delle deliberazioni, esercitando tutti i poteri,
anche sostitutivi, a tal fine necessari.

4. Riceve dai consiglieri le richieste di trasmissione
delle deliberazioni della Giunta soggetta al controllo
eventuale, dandone comunicazione al Sindaco e infor-
mandone il Presidente del Consiglio.

5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi al comi-
tato regionale di controllo ed attesta, su dichiarazione
del messo comunale, I'avvenuta pubblicazione all’albo e
I'esecutivita di provvedimenti ed atti dell’ente.

6. Adotta i provvedimenti organizzativi per garantire
il diritto di accesso dei consiglieri e dei cittadini agli atti
ed alle informazioni e dispone il rilascio delle copie se-
condo le norme del regolamento, in attuazione delle di-
sposizioni della Legge n. 241 del 7 agosto 1990.
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7. Assicura l'imparzialita ed il buon andamento del-
l'attivita gestionale promuovendo la massima semplifi-
cazione dei procedimenti.

Art. 99 — Responsabilita del Segretario Comunale

1. Ferma restando la responsabilita penale, civile, am-
ministrativo-contabile e disciplinare prevista per tutti gli
impiegati civili dello Stato, il Segretario Comunale ¢& re-
sponsabile, in relazione agli obiettivi dell’ente, della cor-
rettezza amministrativa e dell’efficienza della gestione.

2. La mancata o incompleta realizzazione degli obiet-
tivi programmati debbono essere accertate in riferimen-
to alle condizioni organizzative ed ambientali dell’ente,
tenuto conto della disponibilita di risorse umane e stru-
mentali.

3. 1l risultato negativo della gestione deve essere co-
municato al Segretario con atto formale del Sindaco. Al
Segretario deve essere garantito il diritto di controdedu-
zione documentale a giustificazione del suo operato.

4. In caso di mancato accoglimento delle controdedu-
zioni, il Sindaco provvede a informare 'organo di ammi-
nistrazione dei Segretari Comunali per I'adozione dei
conseguenti provvedimenti.

Art. 100 — Vice Segretario

1. Un funzionario direttivo, in possesso dei requisiti
di cui all’art. 1 del D.P.R. 23 giugno 1972, n. 749 di lau-
rea e responsabile di area o settore, oltre alle attribuzioni
specifiche previste dal mansionario per il posto ricoper-
to, puo essere incaricato dal Sindaco delle funzioni di
Segretario Comunale, da assolvere unicamente in caso
di assenza o di impedimento per motivi di fatto o di di-
ritto del titolare dell'ufficio. L'incarico di Vice-Segretario
comporta l'assolvimento di funzioni dirigenziali e deve
essere retribuito attraverso adeguata indennita rapporta-
ta alla durata dell'incarico medesimo.

Capo III
Personale

Art. 101 — Struttura dell’Ente

1. L'ordinamento strutturale del comune si articola in
unita organizzative, di diversa entita e complessita in
funzione dei compiti assegnati, finalizzate allo svolgi-
mento di servizi funzionali, strumentali e di supporto.

2. La pianta organica del personale prevede le dota-
zioni di personale per contingenti complessivi delle varie
qualifiche e profili professionali, in modo da consentire
il maggior grado di mobilita del personale in funzione
delle esigenze di adeguamento delle strutture organizza-
tive ai programmi dell’ente.

3. Laripartizione del personale fra le diverse unita or-
ganizzative viene stabilita, in funzione delle attribuzioni
alle stesse assegnate, con apposito organigramma.

4. Ai fini di favorire la massima flessibilita organizza-
tiva in relazione alle esigenze che scaturiscono dai pro-
grammi dell’amministrazione ed emergenti dalle verifi-
che circa la migliore distribuzione dei carichi di lavoro
in rapporto a parametri di efficienza e funzionalita, le
dotazioni di personale di cui al precedente comma sono
suscettibili di adeguamento sistematico e periodico.

5. L'organizzazione degli uffici e dei servizi verra di-
sciplinata con apposito regolamento formulato a seguito
di contrattazione con le organizzazioni sindacali del-
I'ente.

Art. 102 — Funzionari responsabili

N

1. Ad ogni struttura organizzativa & preposto un re-
sponsabile che risponde del corretto svolgimento delle
funzioni e del conseguimento degli obiettivi assegnati al-
la stessa.

2. I funzionari apicali del Comune, responsabili di
area o settore, esercitano funzioni di direzione.

3. Ad ogni funzionario cui sono attribuiti compiti di
direzione va assicurato il necessario grado di autonomia
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nell’'organizzazione del lavoro e nell’'utilizzo delle risorse
allo stesso demandate.

4. 1 funzionari responsabili dei servizi elaborano,
istruiscono ed attuano I'azione amministrativa e/o tecni-
ca dell’ente secondo le prescrizioni di massima impartite
dai Direttori di area o settore.

5. In particolare, ai funzionari responsabili di area,
settore e servizio sono attribuite le seguenti competenze:

a) emanazione di istruzioni, indirizzi, ordini di ser-
vizio, atti e provvedimenti e quant’altro risulti necessario
per il buon andamento degli uffici e dei servizi e per il
perseguimento degli obiettivi dell’ente a cui il personale
interessato deve obbligatoriamente attenersi;

b) ordinazione di beni e servizi nei limiti degli im-
pegni adottati con deliberazioni di Giunta;

¢) adozione di provvedimenti di mobilita all'interno
delle varie strutture per far fronte a temporanee esigenze
di personale;

d) pareri di cui agli artt. 53 e 55 della legge 142/90;

e) attuazione, in conformita alle direttive del Segre-
tario comunale, dei provvedimenti adottati dal Consiglio
Comunale, dalla Giunta e dal Sindaco e dal Presidente
del Consiglio;

f) partecipazione, su delega del Segretario Comuna-
le, alle commissioni previste da leggi, statuto o regola-
menti.

Art. 103 — Conferenza dei funzionari dell’ente

1. Nell'intento di rendere sempre piu efficiente ed ef-
ficace la gestione amministrativa ed allo scopo di favorir-
ne l'attivita per progetti e programmi, & istituita la confe-
renza permanente dei funzionari dell’ente presieduta e
diretta dal segretario comunale anche ai fini dell’eserci-
zio della sua attivita di coordinamento.

2. Nel rispetto delle competenze previste dalla norma-
tiva vigente nell’ente per gli organi elettivi, per il segreta-
rio e per i funzionari, alla conferenza spettano funzioni
propositive, di indirizzo, consultive, organizzatorie,
istruttorie ed attuative.

3. La conferenza coordina in particolare, l'attuazione
degli obiettivi dell’ente, studia e dispone le semplifica-
zioni procedurali e propone le innovazioni tecnologiche
ritenute necessarie per realizzare la costante evoluzione
dell'organizzazione del lavoro.

4. La conferenza tiene le sue riunioni almeno una vol-
ta al mese ed in ogni occasione in cui il Segretario Co-
munale ne constati la necessita.

5. 1l funzionamento e le modalita di esercizio delle
attribuzioni vengono disciplinate dal regolamento di or-
ganizzazione.

Art. 104 - Disciplina dello Status del personale

1. II Comune promuove e realizza il miglioramento
delle prestazioni del personale attraverso 'ammoderna-
mento delle strutture, la formazione, la qualificazione
professionale e la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale ¢ riservata agli atti nor-
mativi dell'ente che danno esecuzione alle leggi ed allo
Statuto.

3. Sono disciplinati con il regolamento organico del
personale:

a) gli organi, gli uffici, i modi di conferimento della
titolarieta dei medesimi, i principi fondamentali di orga-
nizzazione degli uffici;

b) i procedimenti di costituzione, modificazione di
stato giuridico ed estinzione del rapporto di pubblico
impiego;

¢) i criteri per la determinazione delle qualifiche
funzionali e dei profili professionali in ciascuna di esse
compresi;

d) i criteri per la formazione professionale e I'adde-
stramento;

e) i ruoli organici, la loro consistenza, la dotazione
complessiva delle qualifiche e I'articolazione in aree, set-
tori e servizi;



Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia

Cassano d’Adda (MI)

f) le garanzie del personale in ordine all’esercizio
delle liberta e dei diritti fondamentali;

g) le responsabilita dei dipendenti, comprese quelle
disciplinari;

h) la durata massima dell’'orario giornaliero.

4. 1l personale ¢ inquadrato in qualifiche funzionali,

in relazione al grado di complessita della funzione ed ai
requisiti richiesti per lo svolgimento della stessa.

Art. 105 — Responsabilita disciplinare del personale

1. La responsabilita dei dipendenti comunali & deter-
minata dall'ambito della loro autonomia decisionale nel-
I'esercizio delle funzioni attribuite. E individuata e defi-
nita rispetto agli obblighi di servizio di ciascun operato-
re. Si estende ad ogni atto o fatto compiuto quando il
comportamento tenuto dal dipendente nell’esercizio di
pubbliche funzioni supera tali limiti.

2. 1l regolamento organico del personale disciplinera,
secondo le norme previste per gli impiegati civili dello
stato, la responsabilita, le sanzioni disciplinari, il relati-
vo procedimento, la destituzione d'ufficio e la riammis-
sione in servizio.

3. La commissione di disciplina & composta dal Sin-
daco o da un suo delegato, dal segretario del Comune e
da un dipendente designato all'inizio di ogni anno dal
personale dell’ente, secondo le modalita previste dal re-
golamento e nel rispetto della normativa contrattuale vi-
gente.

Art. 106 — Incompatibilita

1. 1l dipendente non puo svolgere attivita lavorative
che possano far sorgere un conflitto di interessi con
I'ente.

2. Nessun dipendente pud svolgere attivita lavorativa
esterna presso societa o studi che hanno sfere di interes-
se connesse con l'attivita comunale.

3. Lo svolgimento di attivita lavorativa & autorizzato
previa verifica delle condizioni di cui ai commi prece-
denti.

Art. 107 — Relazioni sindacali

1. Il Comune riconosce e tutela la libera organizzazio-
ne sindacale dei lavoratori comunali, promuovendo, per
le scelte fondamentali che attengono all’'organizzazione
operativa dell’ente, consultazioni con le rappresentanze
sindacali che secondo gli accordi vigenti hanno titolo per
partecipare alla contrattazione decentrata.

2. Le disposizioni degli accordi collettivi nazionali
concernenti lo stato giuridico ed il trattamento economi-
co del personale sono applicati con provvedimento degli
organi competenti dell’ente previa deliberazione del con-
siglio ove occorra procedere a variazioni del bilancio.

Art. 108 — Contratti a tempo determinato

1. T posti di responsabili degli uffici o servizi di alta
specializzazione possono essere coperti mediante con-
tratto a tempo determinato di diritto pubblico od ecce-
zionalmente e con deliberazione motivata, di diritto pri-
vato, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica
da ricoprire. La durata del contratto & rapportata alle
particolari esigenze che hanno motivato 'assunzione.

2. La stipula dei contratti a tempo determinato & con-
sentita qualora alcuni servizi di alta specializzazione
non siano ancora previsti dalla Pianta Organica o richie-
dano prestazioni limitate nel tempo.

Art. 109 — Collaborazioni esterne

1. 1l regolamento di organizzazione pud prevedere
collaborazioni esterne ad alto contenuto di professiona-
lita per obiettivi determinati e con convenzioni a ter-
mine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degli
incarichi di collaborazione a soggetti estranei all'ammi-
nistrazione devono stabilirne:

a) la durata che, comunque, non potra essere supe-
riore alla durata del programma;

b) i criteri per la determinazione del relativo tratta-
mento economico;
¢) la natura privatistica del rapporto.

3. 1l ricorso alle collaborazioni esterne ¢ consentito
solo qualora I'obiettivo perseguito non possa raggiunger-
si con l'utilizzo dell’apparato comunale, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.

Titolo V
I SERVIZI

Capo I
Servizi pubblici locali

Art. 110 - Ambito di competenza

1. Il Comune di Cassano d’Adda, al fine di promuove-
re lo sviluppo socio-economico della comunita, provvede
ad organizzare e gestire i servizi pubblici con particolare
attenzione alle esigenze degli anziani e delle altre catego-
rie pit deboli.

2. Spetta al Consiglio comunale di individuare nuovi
servizi pubblici da attivare, nel tempo, in relazione a ne-
cessita che si presentano nella Comunita e di stabilire le
modalita per la loro gestione; sono di competenza dello
stesso Consiglio comunale le modifiche alle forme di ge-
stione dei servizi.

3. I servizi la cui gestione & riservata in via esclusiva
al Comune sono stabiliti dalla legge.

Art. 111 — Piano generale dei servizi pubblici

1. 1l Consiglio Comunale approva annualmente il pia-
no generale dei servizi pubblici svolti dal Comune. 1l pia-
no deve indicare: I'oggetto, le dimensioni e le caratteri-
stiche dei servizi, la forma di gestione scelta previa valu-
tazione comparativa per il suo esercizio, le dotazioni pa-
trimoniali e di personale, le finalita che si intendono per-
seguire attraverso la gestione dei singoli servizi.

2. L’assunzione di un nuovo servizio da parte del co-
mune deve essere corredata da un piano tecnico-finan-
ziario che contenga idonee motivazioni circa la forma
di gestione prescelta anche con riferimento all'ambito
territoriale ottimale e agli altri servizi gestiti dal comune.

3. Lavalutazione comparativa deve tener conto di tut-
te le forme di gestione, ivi comprese quelle di associazio-
ne mediante convenzione, unione di comuni e consorzio,
anche previo accordo di programma.

4. In sede di prima applicazione il comune effettua
una ricognizione dei propri servizi, al fine di valutare se
le forme di gestione in atto, anche in riferimento all’'am-
bito territoriale, siano le pit1 idonee alla realizzazione dei
principi contenuti nella legge e nello statuto.

5. A seguito delle risultanze derivanti dall’atto di rico-
gnizione, il comune assume le necessarie iniziative volte
alla scelta delle forme ottimali di gestione le cui modali-
ta di esercizio debbono rendere effettivi i principi di in-
formazione, partecipazione e tutela dei cittadini utenti.

6. 1l personale dell’ente adibito a servizi per cui sia
stata scelta una forma di gestione diversa da quella diret-
ta deve essere assegnato ai nuovi soggetti gestori o man-
tenuto in servizio presso I'ente stesso anche con gli op-
portuni adattamenti della relativa pianta organica, salvo
che cid non risulti possibile per motivi funzionali o eco-
nomici.

7. La disposizione di cui al precedente comma si ap-
plica altresi al personale delle aziende speciali, istituzio-
ni e consorzi.

8. Qualunque sia la forma di gestione prescelta, per la
organizzazione dei servizi dovranno essere previsti crite-
ri di rapporto e forme di raccordo fra il soggetto gestore
ed il comune idonei ad assicurare il perseguimento del
pubblico interesse.

Capo II
Forme di gestione

Art. 112 — Gestione in economia
1. 11 Comune gestisce in economia i servizi che per le
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loro modeste dimensioni o per le loro caratteristiche non
rendono opportuna la costituzione di una istituzione o
di una azienda speciale.

2. Con apposite norme di natura regolamentare il
Consiglio comunale stabilisce i criteri per la gestione in
economia dei servizi, fissando gli orari per la piu utile
fruizione degli stessi da parte dei cittadini e le modalita
per il contenimento dei costi, per il conseguimento di
livelli qualitativamente elevati di prestazioni, per la de-
terminazione dei corrispettivi degli utenti e dei costi so-
ciali assunti dal Comune.

Art. 113 — Concessione a terzi

1. 11 Consiglio comunale, quando sussistono motiva-
zioni tecniche, economiche e di opportunita sociale, pud
affidare la gestione di servizi pubblici in concessione a
terzi.

2. La concessione & regolata da condizioni che devono
garantire 'espletamento del servizio a livelli qualitativi
corrispondenti alle esigenze dei cittadini-utenti, la razio-
nalita economica della gestione con i conseguenti effetti
sui costi sostenuti dal Comune e dall’'utenza e la realizza-
zione degli interessi pubblici generali.

3. 1l conferimento della concessione di servizi avvie-
ne, di regola, provvedendo alla scelta del contraente at-
traverso procedure di gara stabilite dal Consiglio comu-
nale in conformita a quanto previsto dalla legge e dal
regolamento, con criteri che assicurino la partecipazione
alla stessa di una pluralita di soggetti dotati di compro-
vati requisiti di professionalita e correttezza, tali da ga-
rantire il conseguimento delle condizioni pit favorevoli
per l'ente.

Art. 114 - Azienda speciale

1. La gestione dei servizi che hanno rilevanza econo-
mica ed imprenditoriale puo essere effettuata a mezzo
di aziende speciali. A ciascuna azienda possono essere
affidati uno o piu servizi.

2. Le aziende speciali sono enti strumentali del Comu-
ne, dotati di personalita giuridica, di autonomia impren-
ditoriale e di un proprio statuto, approvato dal Consiglio
comunale.

3. Sono organi dell’azienda il Consiglio d'amministra-
zione, il Presidente ed il Direttore.

4. 11 Presidente ed il Consiglio d Amministrazione, la

cui composizione numerica & stabilita dallo statuto
aziendale, sono nominati dal Sindaco.
Non possono essere eletti alle cariche predette coloro
che ricoprono nel Comune le cariche di Consiglieri co-
munali e di Revisori dei conti. Sono inoltre ineleggibili
alle cariche suddette i dipendenti del Comune o di altre
aziende speciali comunali.

5. 1l Presidente ed il Consiglio d'amministrazione ces-
sano dalla carica in caso di revoca del mandato da parte
del Sindaco in ottemperanza alla relativa deliberazione
del Consiglio comunale.

6. Il Direttore & I'organo al quale compete la direzione
gestionale dell’azienda con le conseguenti responsabili-
ta. E nominato a seguito di pubblico concorso per titoli
ed esami.

7. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziende
speciali sono disciplinati, nell’ambito della legge, dal
proprio statuto e dai regolamenti. Le aziende informano
la loro attivita a criteri di efficacia, efficienza ed econo-
micita, hanno I'obbligo minimo del pareggio dei costi e
dei ricavi, compresi i trasferimenti.

8. Il Comune conferisce il capitale di dotazione; il
Consiglio comunale ne determina le finalita e gli indiriz-
zi, approva gli atti fondamentali, verifica i risultati della
gestione e provvede alla copertura di eventuali costi so-
ciali.

9. Lo statuto delle aziende speciali prevede un apposi-
to organo di revisione dei conti e forme autonome di
verifica della gestione e, per quelle di maggior consisten-
za economica, di certificazione del bilancio.
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Art. 115 — Istituzione

1. L’esercizio dei servizi sociali senza rilevanza im-
prenditoriale puo essere effettuato a mezzo di istitu-
zioni.

2. Le istituzioni sono organismi strumentali del Co-
mune, dotati di autonomia gestionale.

3. Sono organi delle istituzioni il Consiglio d’ammini-
strazione, il Presidente ed il Direttore. Il numero dei
componenti del Consiglio damministrazione & stabilito
dal regolamento.

4. Per 'elezione, la revoca e la mozione di sfiducia del
Presidente e del Consiglio di amministrazione si applica-
no le norme di cui al quarto e quinto comma del prece-
dente articolo.

5. 1l Direttore dell’istituzione & I'organo al quale com-
pete la direzione gestionale dell'istituzione, con la conse-
guente responsabilita. E nominato in seguito a pubblico
concorso per titoli ed esami.

6. L'ordinamento ed il funzionamento delle istituzioni
¢ stabilito dal presente statuto e dai regolamenti comu-
nali. Le istituzioni esercitano la loro attivita con criteri
di efficacia, efficienza ed economicita. Esse hanno 'ob-
bligo del pareggio della gestione finanziaria, assicurato
attraverso l'equilibrio fra costi e ricavi, compresi i trasfe-
rimenti.

7. 11 Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziari
e le strutture assegnate alle istituzioni; ne determina le
finalita e gli indirizzi; approva gli atti fondamentali; eser-
cita la vigilanza e verifica i risultati della gestione; prov-
vede alla copertura degli eventuali costi sociali.

8. Il Collegio dei Revisori dei conti dell’ente locale
esercita le sue funzioni anche nei confronti delle istitu-
zioni.

Art. 116 — Societa per azioni

1. Per la gestione di servizi pubblici comunali di rile-
vante importanza e consistenza che richiedono investi-
menti finanziari elevati ed organizzazione imprendito-
riale, il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dei
suoi componenti, pud promuovere la costituzione di so-
cieta per azioni a prevalente capitale pubblico locale,
con la partecipazione di altri soggetti pubblici o privati.

2. 1l Consiglio comunale approva un piano tecnico-
finanziario relativo alla costituzione della societa ed alle
prervisioni concernenti la gestione del servizio pubblico
a mezzo della stessa e conferisce al Sindaco i poteri per
gli atti conseguenti.

3. Nelle societa di cui al primo comma la prevalenza
del capitale pubblico locale ¢ realizzata mediante I'attri-
buzione della maggioranza delle azioni a questo Comu-
ne e, ove i servizi da gestire abbiano interesse plurico-
munale, agli altri Comuni che fruiscono degli stessi non-
ché, ove questa vi abbia interesse, alla Provincia. Gli enti
predetti possono costituire, in tutto od in parte, le quote
relative alla loro partecipazione mediante conferimento
di beni, impianti ed altre dotazioni destinate ai servizi
affidati alla societa.

4. Nell'atto costitutivo e nello statuto & stabilita la rap-
presentanza numerica del Comune nel Consiglio d’am-
ministrazione e nel Collegio sindacale e la facolta, a nor-
ma dell’art. 2458 del Codice Civile, di riservare tali nomi-
ne al Consiglio comunale.

Art. 117 — Agenzia Comunale

1. Quando per l'esercizio di una funzione di compe-
tenza comunale si rende necessaria la collaborazione di
una pluralita di soggetti esterni, individuali o associati,
la Giunta Comunale, sentito il Consiglio Comunale al
fine di realizzare un alto livello d’integrazione del siste-
ma di governo comunale con la societa civile, puo costi-
tuire apposite Agenzie Comunali.

2. La Agenzie Comunali sono organismi privi di auto-
nomia. Esse esercitano compiti consultivi e di supporto
organizzativo-gestionale limitatamente ai settori di atti-
vita a sostegno dei quali sono state costituite.
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3. Un Assessore o Consigliere delegato dal Sindaco
esercita la funzione di sovraintendenza al funzionamen-
to dell’Agenzia al fine di raccordarne l'attivita con gli in-
dirizzi dell'amministrazione.

4. Per l'esercizio dei compiti assegnati '’Agenzia si av-
vale dell'opera dei suoi membri che viene prestata a tito-
lo gratuito. Il coordinamento gestionale spetta al respon-
sabile del servizio a sostegno del quale I'’Agenzia opera.

5. La Giunta Comunale assegna a tutte le Agenzie isti-
tuite le dotazioni strumentali necessarie per I'esercizio
dell’attivita. Nei casi di attivita particolarmente consi-
stente e complessa il Sindaco pud nominare dei collabo-
ratori esterni con incarico professionale a tempo deter-
minato o sotto altre forme.

Capo II1
Forme associative e di cooperazione tra Enti

Art. 118 — Convenzioni

1. 1l Consiglio comunale, su proposta della Giunta, al
fine di conseguire obiettivi di razionalita economica ed
organizzativa, puo deliberare la stipula di apposite con-
venzioni con altri Comuni e/o con la Provincia, per svol-
gere in modo coordinato funzioni e servizi determinati.

2. Le convenzioni devono specificare i fini, attraverso
la precisazione delle specifiche funzioni e/o servizi ogget-
to delle stesse, la loro durata, le forme e la periodicita
delle consultazioni fra gli enti contraenti, i rapporti fi-
nanziari intercorrenti, i reciproci obblighi e garanzie.

3. Nella convenzione gli enti contraenti possono con-
cordare che uno di essi assume il coordinamento orga-
nizzativo ed amministrativo della gestione, da effettuarsi
in conformita sia a quanto con la stessa stabilito, sia alle
intese derivanti dalle periodiche consultazioni fra i par-
tecipanti.

4. La convenzione deve regolare i conferimenti inizia-
li di capitali e beni di dotazione e le modalita per il loro
riparto fra gli enti partecipanti alla sua scadenza.

5. Lo Stato e la Regione, nelle materie di propria com-
petenza, per la gestione a tempo determinato di uno spe-
cifico servizio o per la realizzazione di un’opera, possono
prevedere forme di convenzione obbligatoria fra comuni
e province, previa statuizione di un disciplinare-tipo. Il
Sindaco informera tempestivamente il Consiglio comu-
nale delle notizie relative a tali intendimenti, per le valu-
tazioni ed azioni che il Consiglio stesso riterra oppor-
tune.

Art. 119 — Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o pitt servizi il Con-
siglio puo deliberare la costituzione di un Consorzio con
altri Comuni e, ove interessata, con la partecipazione
della Provincia, approvando, a maggioranza assoluta dei
componenti:

a) la convenzione che stabilisce i fini e la durata del
Consorzio; la trasmissione agli enti aderenti degli atti
fondamentali approvati dall’Assemblea; i rapporti fi-
nanziari ed i reciproci obblighi e garanzie fra gli enti
consorziati;

b) lo statuto del Consorzio.

2. 1l Consorzio & ente strumentale degli enti consor-
ziati, dotato di personalita giuridica e di autonomia or-
ganizzativa e gestionale.

Art. 120 - Accordi di programma

1. Per provvedere alla definizione ed attuazione di
opere, interventi e programmi d’intervento che richiedo-
no, per la loro completa realizzazione, 'azione integrata
e coordinata del Comune e di altre amministrazioni e
soggetti pubblici, il Sindaco, sussistendo la competenza
primaria del Comune sull'opera, sugli interventi o sui
programmi d’'intervento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinamento
delle diverse azioni ed attivita e per determinare tempi,
modalita, finanziamenti ed ogni altro adempimento con-
nesso.

2. 11 Sindaco convoca una conferenza fra i rappresen-
tanti di tutte le Amministrazioni interessate per verifi-
care la possibilita di definire 'accordo di programma.

3. 1l Sindaco, con proprio atto formale, approva l'ac-
cordo nel quale ¢ espresso il consenso unanime delle am-
ministrazioni interessate e ne dispone la pubblicazione
nel bollettino ufficiale della Regione.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto del Pre-
sidente della Regione e ne determini variazioni degli
strumenti urbanistici del Comune, I'adesione del Sinda-
co allo stesso, sentito il parere dei cittadini tramite un
Forum costituito ad hoc, deve essere ratificata dal Consi-
glio Comunale.

5. Nel caso che I'accordo di programma sia promosso
da altro soggetto pubblico che ha competenza primaria
nella realizzazione delle opere, interventi e programmi,
ove sussista un interesse del Comune a partecipare alla
loro realizzazione, il Sindaco partecipa all’accordo, in-
formandone il Consiglio, ed assicura la collaborazione
dellAmministrazione comunale in relazione alle sue
competenze ed all'interesse, diretto od indiretto, della
sua comunita alle opere, interventi e programmi da rea-
lizzare.

6. Per l'attuazione degli accordi suddetti si applicano
le disposizioni stabilite dalla legge.

Capo IV
Decentramento dei servizi

Art. 121 — Fruibilita dei servizi

1. Al fine di assicurare la migliore fruibilita dei servizi
svolti dal Comune, nonché l'esercizio delle funzioni in
ambiti che assicurino la massima funzionalita ed effica-
cia, il Consiglio comunale provvede all'individuazione,
nel regolamento di organizzazione, delle attivita da de-
centrare sul territorio.

Art. 122 — Ambiti territoriali adeguati

1. La scelta degli ambiti territoriali adeguati deve es-
sere effettuata nel rispetto dei principi di cui all’art. 24
del presente statuto.

Titolo VI .
FINANZA E CONTABILITA

Capo I
Autonomia finanziaria

Art. 123 — Risorse per la gestione corrente

1. I Comune persegue, attraverso lesercizio della
propria potesta impositiva-sostitutiva e con il concorso
delle risorse trasferite dallo Stato ed attribuite dalla Re-
gione, il conseguimento di condizioni di effettiva auto-
nomia finanziaria, adeguando i programmi e le attivita
esercitate ai mezzi disponibili e ricercando, mediante la
razionalita delle scelte e dei procedimenti, I'efficiente ed
efficace impiego di tali mezzi.

2. 1l Comune, nell’attivare il concorso dei cittadini alle
spese pubbliche locali, ispira a criteri di equita e di giu-
stizia le determinazioni di propria competenza relative
agli ordinamenti e tariffe delle imposte, tasse, diritti e
corrispettivi dei servizi, distribuendo il carico tributario
in modo da assicurare la partecipazione di ciascun citta-
dino in proporzione alle sue effettive capacita contribu-
tive.

3. Nel rispetto del vigente ordinamento, qualora dalla
realizzazione di opere, interventi ed attivita possano de-
rivare utilita particolari e differenziate a singoli, gruppi
o categorie predeterminabili, potranno essere previste
forme di contribuzione in rapporto al grado di utilita
diretta conseguita.

4. Le risorse necessarie alla realizzazione di opere, in-
terventi o alla istituzione e gestione dei servizi possono
essere reperite anche mediante contribuzioni volontarie
«una tantum» o periodiche corrisposte dai cittadini.
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5. L'utilizzo delle risorse acquisite mediante contribu-
zioni volontarie deve rispettare I'eventuale vincolo di de-
stinazione.

Art. 124 — Risorse per investimenti

1. La Giunta attiva tutte le procedure previste da leggi
ordinarie e speciali, statali, regionali e comunitarie, al
fine di reperire le risorse per il finanziamento dei pro-
grammi d'investimento del Comune.

2. Le risorse acquisite mediante 'alienazione dei beni
del patrimonio disponibile, non destinate per legge ad
altre finalita, sono impiegate per il finanziamento del
programma di investimenti del Comune, secondo le
priorita nello stesso stabilite.

3. Il ricorso al credito ¢ effettuato, salvo diverse fina-
lita previste dalla legge, per il finanziamento dell'impor-
to dei programmi d'investimento che non trova copertu-
ra con le risorse di cui ai precedenti comma.

Capo II
La programmazione finanziaria

Art. 125 — La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell’attivita del Comune & cor-
relata all’entita delle risorse acquisibili. Gli atti con i
quali essa viene definita e rappresentata sono:

a) il bilancio di previsione annuale;

b) il piano generale dei servizi;

¢) il piano occupazionale;

d) il piano di mobilita interna del personale;

e) la relazione previsionale e programmatica;

f) il bilancio pluriennale.
La redazione degli atti predetti ¢ effettuata in modo da
consentire la lettura e l'attuazione delle previsioni per
programmi, servizi ed interventi.

2. 1l bilancio annuale e gli altri atti di programmazio-
ne finanziaria sono sottoposti preventivamente a consul-
tazione degli organi di partecipazione popolare.

3. 1l bilancio di previsione per I'anno successivo, cor-
redato degli atti prescritti dalla legge e dal presente sta-
tuto, & deliberato dal Consiglio comunale, entro i termini
di legge, osservando i principi dell'universalita, dell'inte-
grita e del pareggio economico e finanziario.

4. 1l Consiglio approva il bilancio in seduta pubblica,
con il voto favorevole della maggioranza dei Consiglieri
presenti.

Art. 126 - 1l programma delle opere pubbliche
e degli investimenti

1. Contestualmente al progetto di bilancio annuale la
Giunta propone al Consiglio il programma delle opere
pubbliche e degli investimenti che ¢ riferito al periodo
di vigenza del bilancio pluriennale ed & suddiviso per
anni, con inizio da quello successivo alla sua approva-
zione.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli investi-
menti comprende l'elencazione specifica di ciascuna
opera od investimento incluso nel piano, con tutti gli
elementi descrittivi idonei per indirizzarne I'attuazione.

3. 1l programma comprende, relativamente alle spese
da sostenere per le opere e gli investimenti previsti per
il primo anno, il piano finanziario che individua le risor-
se con le quali verra data allo stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrispon-
dono a quelle espresse in forma sintetica nei bilanci an-
nuale e pluriennale. Le variazioni apportate nel corso
dell’esercizio ai bilanci sono effettuate anche al pro-
gramma e viceversa.

5. Il programma viene aggiornato annualmente in
conformita ai bilanci annuale e pluriennale approvati.

6. Il programma & soggetto alle procedure di consulta-
zione ed approvazione nei termini e con le modalita di
cui ai commi terzo e quarto del precedente articolo, con-
temporaneamente al bilancio annuale.

7. Al programma delle opere pubbliche e degli investi-
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menti & correlato il programma pluriennale per I'attua-
zione del Piano Regolatore Generale.

Art. 127 - Attestazione copertura finanziaria

1. T provvedimenti sia di organi collegiali che indivi-
duali comportanti impegni di spesa non possono essere
adottati senza attestazione della relativa copertura fi-
nanziaria da parte del responsabile dei servizi finanziari.
Senza tale attestazione l'atto & nullo.

Art. 128 — Regolamento di contabilita

1. 11 Comune approva il regolamento di contabilita
nel rispetto dei principi di cui al presente titolo e dell’or-
dinamento finanziario e contabile disciplinato dalla leg-
ge dello Stato.

Capo III
La conservazione e gestione del patrimonio

Art. 129 — La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovraintende all’attivita di
conservazione e gestione del patrimonio comunale assi-
curando, attraverso apposito ufficio, la tenuta degli in-
ventari dei beni immobili e mobili ed il loro costante
aggiornamento, con tutte le variazioni che per effetto di
atti di gestione, nuove costruzioni ed acquisizioni, si ve-
rificano nel corso di ciascun esercizio. Il regolamento
stabilisce le modalita per la tenuta degli inventari e de-
termina i tempi entro i quali sono sottoposti a verifica
generale.

2. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dal rego-
lamento per assicurare, da parte di tutti i responsabili
di uffici e servizi, I'osservanza dell'obbligo generale di
diligenza nella utilizzazione e conservazione dei beni
dell’ente. Per i beni mobili tale responsabilita & attribuita
ai consegnatari, definiti dal regolamento.

3. 1l Sindaco, sentito il Segretario Comunale, designa
il responsabile della gestione dei beni immobili patrimo-
niali disponibili ed adotta, per propria iniziativa o su
proposta del responsabile, i provvedimenti idonei per as-
sicurare la piu elevata redditivita dei beni predetti e I'af-
fidamento degli stessi in locazione od affitto a soggetti
che offrono adeguate garanzie di affidabilita. Al respon-
sabile della gestione dei beni compete 'attuazione delle
procedure per la riscossione, anche coattiva, delle entra-
te agli stessi relative.

4. 1 beni patrimoniali del Comune non possono, di re-
gola, essere concessi in comodato od uso gratuito. Per
eventuali deroghe, giustificate da motivi di interesse
pubblico, la Giunta procede all'adozione del provvedi-
mento.

5. 1 beni patrimoniali disponibili possono essere alie-
nati, a seguito di deliberazione adottata dal Consiglio co-
munale per gli immobili e dalla Giunta per i mobili,
quando la loro redditivita risulti inadeguata al loro valo-
re o sia comunque necessario provvedere in tal senso per
far fronte, con il ricavato, ad esigenze finanziarie straor-
dinarie dell’Ente.

6. L’alienazione dei beni immobili avviene, di regola,
mediante asta pubblica. Quella relativa ai beni mobili
con le modalita stabilite dal regolamento.

Capo IV
La revisione economico-finanziaria ed il rendiconto
della gestione

Art. 130 — Il collegio dei Revisori dei Conti

1. 1l Consiglio comunale elegge, con voto limitato a
due componenti, il Collegio dei Revisori dei conti, com-
posto di tre membri, prescelti in conformita a quanto
dispone l'art. 57 della legge 8 giugno 1990, n. 142.

2. I Revisori durano in carica tre anni e sono rieleggi-
bili per una sola volta. Non sono revocabili, salvo che
non adempiano, secondo le norme di legge e di statuto,
al loro incarico.
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3. 1l Collegio dei Revisori collabora con il Consiglio
comunale in conformita a quanto previsto dal presente
statuto. Esercita la vigilanza sulla regolarita contabile e
finanziaria della gestione.

4. Per l'esercizio delle loro funzioni i Revisori hanno
diritto di accesso agli atti e documenti dell’ente.

5. T Revisori dei conti adempiono ai loro doveri con
la diligenza del mandatario e rispondono della verita del-
le loro attestazioni. Ove riscontrino gravi irregolarita
nella gestione dell’Ente, ne riferiscono immediatamente
al Consiglio comunale.

6. Il Collegio dei Revisori dei conti attesta la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestione e
redige apposita relazione, secondo quanto previsto dal
terzo comma del successivo articolo, con la quale ac-
compagna la proposta di deliberazione consiliare sul
conto consuntivo.

7. Non possono essere nominati revisori dei conti: i
parenti ed affini, entro il 4° grado, dei componenti della
Giunta in carica; i dipendenti dell’ente; i Consiglieri ed
amministratori in carica durante il mandato ammini-
strativo in corso o quello immediatamente precedente;
coloro che svolgono un incarico politico rilevante o sono
comunque Consiglieri Provinciali o Comunali di un altro
ente facente parte della medesima circoscrizione dell’or-
dine professionale di appartenenza.

8. L’esercizio delle funzioni di revisore & incompatibi-
le con qualsiasi altra attivita professionale resa a favore
dell’ente.

9. E altresi incompatibile con la carica di amministra-
tore di enti, istituti o aziende dipendenti, sovvenzionati
o sottoposti alla vigilanza del comune.

10. I revisori che abbiano perso i requisiti di eleggibi-
lita fissati dal presente articolo o siano stati cancellati o
sospesi dal ruolo professionale decadono dalla carica.

11. La revoca dall'ufficio & deliberata dal Consiglio
Comunale dopo formale contestazione da parte del Sin-
daco degli addebiti all'interessato, al quale & concesso,
in ogni caso, un termine di dieci giorni per far pervenire
le proprie giustificazioni. La presidenza del collegio & at-
tribuita come per legge.

12. In caso di cessazione per qualsiasi causa dalla ca-
rica di revisore, il Consiglio procede alla surrogazione
entro trenta giorni. I nuovi nominativi scadono insieme
con quelli rimasti in carica.

Art. 131 - Il rendiconto di gestione

1. Irisultati della gestione sono rilevati mediante con-
tabilita economica e dimostrati nel rendiconto, che com-
prende il conto del bilancio ed il conto del patrimonio.

2. La Giunta, con una relazione illustrativa allegata al
conto consuntivo, esprime le proprie valutazioni in me-
rito all’efficacia dell’azione condotta, sulla base dei risul-
tati conseguiti, in rapporto ai programmi ed ai costi so-
stenuti.

3. 1l Collegio dei Revisori dei conti attesta la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione che accompagna la propo-
sta di deliberazione consiliare del conto consuntivo e
nella quale il Collegio esprime rilievi e proposte tendenti
a conseguire una migliore efficienza, produttivita ed eco-
nomicita della gestione.

4. 1l conto consuntivo & deliberato dal Consiglio co-
munale entro termini di legge, in seduta pubblica, con il
voto della maggioranza dei Consiglieri presenti.

Capo V
Appalti e contratti

Art. 132 — Principi

1. L’attivita negoziale dell’ente si ispira ai seguenti
principi:
a) perseguimento dei fini pubblici per i quali I'Ente
e legittimato ad operare;
b) realizzazione della massima economicita nei li-
miti del miglior perseguimento dei fini pubblici;

c) osservanza della massima obiettivita nella scelta
dei sistemi negoziali in funzione dell'interesse della col-
lettivita;

d) armonizzazione del principio della economicita
con quello della reazionalita delle scelte;

e) garanzia di correttezza e trasparenza del procedi-
mento negoziale attraverso idonei strumenti d’'informa-
zione.

Art. 133 — Procedure negoziali

1. 1l Comune provvede agli appalti di lavori, alle forni-
ture di beni e servizi, agli acquisti ed alle vendite, alle
permute, alle locazioni ed agli affitti, relativi alla propria
attivita istituzionale, con l'osservanza delle procedure
stabilite dalla legge, dallo statuto e dal regolamento per
la disciplina dei contratti.

2. La stipulazione dei contratti deve essere preceduta
da apposita deliberazione adottata dalla Giunta, indi-
cante:

a) il fine che con il contratto s'intende perseguire;

b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole
ritenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ed i motivi
che ne sono alla base.

2. Il Comune si attiene alle procedure previste dalla
normativa della Comunita Economica Europea recepita
o comunque vigente nell'ordinamento giuridico.

Art. 134 — Regolamento dei contratti

1. Il Comune disciplinera la propria attivita contrat-
tuale con apposito regolamento.

Capo VI
11 controllo di gestione

Art. 135 - Finalita

1. Con apposite norme da introdursi nel regolamento
di contabilita il Consiglio Comunale definisce le linee-
guida dell’attivita di controllo interno della gestione.

2. 11 controllo di gestione dovra consentire la verifica
dei risultati rispetto agli obiettivi previsti dai programmi
e, mediante rilevazioni sistematiche in corso d’esercizio,
la valutazione dell’andamento della gestione e gli even-
tuali interventi organizzativi necessari per conseguire i
risultati prefissati.

3. 1l controllo di gestione, attraverso le analisi effet-
tuate sull'impiego delle risorse finanziarie ed organizza-
tive, sulle componenti dei costi delle funzioni e dei servi-
zi, sulla produttivita di benefici in termini quantitativi e
qualitativi, deve assicurare agli organi di governo dell’en-
te tutti gli elementi necessari per effettuare le scelte pro-
grammatiche ed orientare l'attivita dell'Organizzazione.

Art. 136 — Modalita

1. Nel rispetto dei principi dell'ordinamento finan-
ziario e contabile, per permettere il controllo economico
sulla gestione e il controllo sull’efficacia dell’azione del
comune, il bilancio di previsione, il conto consuntivo e
gli altri documenti contabili saranno redatti in modo da
consentire una lettura per programmi, progetti, servizi
ed obiettivi.

2. Sulla base dei criteri e delle metologie individuate
nel regolamento di contabilita i funzionari responsabili
dei servizi dovranno periodicamente riferire circa 'anda-
mento dei servizi e delle attivita a cui sono preposti con
riferimento all’efficacia ed economicita degli stessi.

3. Nel caso che attraverso l'attivita di controllo si ac-
certino squilibri nella gestione del bilancio dell’esercizio
in corso, che possono determinare situazioni deficitarie,
la Giunta propone immediatamente al Consiglio Comu-
nale i provvedimenti necessari.

4. 1l Consiglio Comunale conosce I'andamento della
gestione finanziaria ed economica del comune anche at-
traverso la richiesta di relazioni informative e propositi-
ve alla giunta, ai revisori dei conti, al segretario e ai fun-
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zionari responsabili dei servizi sugli aspetti gestionali
delle attivita e dei singoli atti fondamentali con partico-
lare riguardo all'organizzazione e gestione dei servizi e
allo stato di attuazione dei programmi.

Capo VII
Riscossione delle entrate

Art. 137 — Tesoreria

1. 1l servizio di Tesoreria ¢ affidato dal Consiglio co-
munale ad un istituto di credito che disponga di una
sede operativa nel Comune.

2. La concessione & regolata da apposita convenzione
ed ha durata minima triennale e massima quinquennale,
rinnovabile.

3. 1l Tesoriere effettua la riscossione delle entrate di
pertinenza del Comune ed esegue il pagamento delle
spese ordinate mediante mandati di pagamento nei limi-
ti degli stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa di-
sponibili o dallo stesso anticipabili secondo le disposi-
zioni stabilite dalla legge.

Art. 138 — Riscossione entrate tributarie

1. Per la riscossione delle entrate tributarie il Comune
provvede a mezzo del Concessionario della riscossione.
Per le entrate patrimoniali ed assimilate la Giunta deci-
de, secondo l'interesse dell’ente, la forma di riscossione
nell’ambito di quelle consentite dalle leggi vigenti.

Art. 139 — Modalita di riscossione

1. 1l regolamento di contabilita stabilisce le modalita
relative al servizio di tesoreria ed ai servizi dell’'ente che
comportano maneggio di denaro, fissando norme idonee
per disciplinare tali gestioni.

Titolo VII
NORME TRANSITORIE E FINALI

Capo I
Potesta regolamentare

Art. 140 — Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla legge o
dallo statuto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla legge
generale sugli enti locali, la potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto delle suddette norme generali e
delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono
adottati nel rispetto delle leggi statali e regionali, tenen-
do conto delle altre disposizioni regolamentari emanate
dai soggetti aventi una concorrente competenza nelle
materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giunta, a
ciascun consigliere ed ai cittadini ai sensi di quanto di-
sposto dal presente statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti sono consultati i
soggetti interessati.

6. Iregolamenti sono soggetti a duplice pubblicazione
all’albo pretorio: dopo l'adozione della delibera in con-
formita alle disposizioni sulla pubblicazione della stessa
deliberazione, nonché per la durata di 15 gg. dopo che
la deliberazione di adozione sia divenuta esecutiva. I re-
golamenti devono essere comunque sottoposti a forme
di pubblicita che ne consentano l'effettiva conoscibilita.
Essi debbono essere accessibili a chiunque intenda con-
sultarli.

Art. 141 - Adozione regolamenti

1. 1l Consiglio comunale delibera i regolamenti previ-
sti dal presente statuto entro 12 mesi dall’entrata in vigo-
re dello stesso con le stesse modalita di approvazione
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dello statuto, fatta eccezione per i regolamenti di conta-
bilita e dei contratti.

2. Sino all’entrata in vigore dei regolamenti, limitata-
mente alle materie e discipline ad essi espressamente de-
mandati, continuano ad applicarsi le norme vigenti alla
data di entrata in vigore del presente statuto, in quanto
con esso compatibili.

3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente statuto, il Consiglio Comunale effettua una ri-
cognizione di tutte le norme regolamentari approvate
prima dell’entrata in vigore dello statuto, al fine di abro-
garle espressamente, modificarle, adeguarle ovvero adat-
tarle al nuovo ordinamento comunale.

Capo II
Funzione normativa

Art. 142 — Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’'or-
dinamento comunale. Ad esso devono conformarsi tutti
gli atti normativi del Comune.

2. Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 gg. successi-
vi alla data di esecutivita, sono sottoposte a forme di
pubblicita che ne consentano l'effettiva conoscibilita da
parte dei cittadini.

Art. 143 — Adeguamento delle fonti normative comunali

1. Gli adeguamenti dello statuto e dei regolamenti
debbono essere apportati, nel rispetto dei principi del-
l'ordinamento comunale contenuti nella Costituzione,
nella legge 8 giugno 1990, n. 142, ed in altre leggi e nello
statuto stesso, entro 120 giorni successivi all’entrata in
vigore delle nuove disposizioni.

Art. 144 — Revisione dello statuto

1. Le modificazioni e 'abrogazione dello statuto sono
deliberate dal Consiglio comunale con la procedura sta-
bilita dall’art. 4, commi 3° e 4°, della legge 8 giugno 1990,
n. 142.

2. Le proposte di cui al precedente comma sono sotto-
poste a parere obbligatorio degli organismi di partecipa-
zione popolare, da richiedersi almeno 30 giorni prima
dell'adunanza del Consiglio comunale. Entro lo stesso
termine sono inviate in copia ai consiglieri comunali e
depositate presso la segreteria comunale, dando pubblici
avvisi di tale deposito nelle forme previste dal regola-
mento.

3. La proposta di deliberazione di abrogazione totale
dello statuto deve essere presentata al Consiglio comu-
nale congiuntamente a quella di deliberazione del nuovo
statuto.

4. L'adozione delle due deliberazioni di cui al prece-
dente comma & contestuale: 'abrogazione totale dello
statuto assume efficacia con I'approvazione del nuovo te-
sto dello stesso.

5. Nessuna deliberazione di revisione od abrogazione
dello statuto puo essere adottata se non sia trascorso al-
meno un anno dall’entrata in vigore dello statuto.

6. La proposta di revisione od abrogazione respinta
dal Consiglio comunale, non puo essere rinnovata fin-
tanto che dura in carica il Consiglio che I'ha respinta.

Art. 145 — Fonti di interpretazione e di applicazione

1. Spetta al Consiglio, alla Giunta, al Sindaco ed al
Segretario comunale, nell’ambito delle rispettive compe-
tenze, 'emanazione degli atti con cui si determina I'in-
terpretazione di norme legislative e regolamentari.

2. Nell'ambito delle proprie funzioni compete al se-
gretario emanare circolari e direttive di applicazione di
disposizioni di legge statutarie e regolamentari. Nell'am-
bito delle proprie attribuzioni tali atti possono essere al-
tresi emanati dai funzionari responsabili dei servizi.

Art. 146 — Funzioni dirigenziali
1. Quando al Comune verra riconosciuta la possibilita



di avvalersi dai dipendenti con qualifica dirigenziale, si
procedera alla conseguente revisione del sistema orga-
nizzativo in modo tale da garantire ai medesimi le prero-
gative previste dall’art. 51 della legge 8 giugno 1990, n.
142.

Art. 147 — Entrata in vigore dello statuto

1. 1l presente statuto, dopo 'espletamento del control-
lo da parte del competente organo regionale, & pubblica-
to nel Bollettino Ufficiale della Regione ed ¢ affisso all’Al-
bo pretorio del Comune per 30 giorni consecutivi.

2. 11 Sindaco invia al Ministero dell'Interno lo statuto
munito delle certificazioni di esecutivita e di pubblica-
zione allo scopo di inserirlo nella raccolta ufficiale degli
statuti.

3. Il presente statuto entra in vigore il trentesimo gior-
no successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione.

4. 11 Segretario comunale, con dichiarazione apposta
in calce allo statuto, ne attesta I'entrata in vigore.
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