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PREAMBOLO
* CENNI STORICI SUL COMUNE DI CASTELLO-MOLINA DI FI EMME *

Le radici storiche del Comune di Castello - MoligiaFiemme affondano nel terreno preparato dalla
millenaria presenza di libere genti, che da temphemorabili abitarono tutto il territorio di Fiemme€io é
confermato dagli insediamenti di Valaverta pressmd, di Sottopedonda a Tesero e di Zelor presdntéito di
Castello di Fiemme. Gli scavi archeologici ne hadimostrato I'esistenza fin dall'Eta del Bronzo.

"Zelor", in particolare, appare abitato stabilmealimeno a partire dal V-VI secolo d.C. per poi gpgar
progressivamente.

Al tempo della migrazione dei popoli (V-VII sec) le popolazioni di origine retico-romana vennero
in contatto con popolazioni di origine germaniaa;guesto periodo ha luogo la migrazione degli atiitei
Zelor verso ovest, formando il primo nucleo delgeadi Castello.

Nel corso dell’'Alto Medioevo si delineano a Castallie entita politico-amministrative: la "Degania"
formata da gruppi familiari costituiti o influentata elementi di ceppo germanico e la "Villa" fotaalai
gruppi familiari autoctoni.

L'organizzazione della "Degania" comprendeva angheinsediamenti di Capriana, Valfloriana,
Stramentizzo e delle "Case arimanne", sparse gaanella Valle di Fiemme; gradualmente si trasforimo
"Giurisdizione" o "Contea di Castello".

la "Villa di Castello", invece, continuo a fare fiadella Comunita di Fiemme a tutti gli effetti lifioi e
civili.

Per gli appartenenti alla "Degania” nel 1605 Mad&no d'Asburgo, nella sua qualita di Conte del
Tirolo, approva con proprio sigillo la riforma delbsservanze e consuetudini, fino a quel momeatoaindate
a voce.

Per gli appartenenti alla "Villa" o "Regola di Gal", come per gli altri vicini della valle, La Gaunita
di Fiemme nel 1615 rinnova a sua volta il propriat&o.

Tanto il "Degano” come il "Regolano”, rappreseritaigpettivamente dei due gruppi di cittadini,
vengono eletti democraticamente dai capifamiglia.

Tale diversita di appartenenza cessa con le vicatall Rivoluzione Francese e delle guerre
napoleoniche, dopo le quali Castello assume l'ézgarione politico-amministrativa ed il nome debf@une".

Se il nucleo storico di Castello pud quindi vantamégini antiche, Molina & invece un paese
relativamente recente, sorto ed ingranditosi irdoen due antichi mulini, detti del "Giaco Maros" eld
"Ziperian", che si trovavano sul rio Predaia equali si macinava il grano coltivato nella pianaCdistello.

Piu antico e l'abitato di Predaia: gia nel 1314tesa infatti la casa abitata dal custode dei dani
caccia del Vicario del Comitato di Castello. Anghldue mulini del "Toneto", siti accanto all'antiessignorile
casa dei Saracini di Trento, rimasero sotto laiggizione di Castello fino al 1777.

A partire dal XVIII secolo l'abitato di Molina shgrandisce progressivamente, grazie ad un forte
sviluppo del settore artigianale - lavorazioneldgho e della creta -, che prospera sfruttandergga idrica del

torrente Avisio, del rio Cadino e del rio Preda@iamentano gli insediamenti di famiglie provenieati Castello
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e da altri centri, tanto che all'inizio del nossecolo, Molina insieme a Predaia e Stramentizzojaaad avere
un numero di abitanti superiore all'antica sed€attello.
Di origini antiche era anche il paese di Stramewtid primi nuclei, i tre masi Ponte, Piazzo e Rmnc

risalgono al 1200 circa. Comune autonomo per utogesriodo, nel 1925 Stramentizzo fu aggregatokino
al Comune di Castello e nel 1948 fu accolto nelsoedella Comunita di Fiemme. Il vecchio paese, gia
parzialmente incendiato e distrutto nel 1945 a @adegli eventi bellici, successivamente ricostruitenne
definitivamente demolito nel 1956 a seguito deltstauzione della diga nella "forra dei Camini" atiede
origine al lago artificiale. Gli abitanti si trasfi®no in parte nei centri vicini; alcuni volleracostruire le loro
case in localita Scales, dove sorse cosi il nuasse di Stramentizzo.

Nelllanno 1973 il Comune, fino ad allora "Comune GQhstello di Fiemme", a seguito di referendum

popolare, assume l'attuale denominazione di "Condu@astello-Molina di Fiemme".

*ANALISI E PROSPETTIVE SOCIO-ECONOMICHE*
Fino agli anni sessanta I'economia era in nettaglemza di tipo artigianale, supportata peralt@ gjlora da
un'imprenditoria turistico-alberghiera, dall’atti&@ agro-silvo-pastorale con produzione finalizzath uso e
consumo familiare e dalle rimesse di emigrati ilz&sra, Germania, Canada e Australia.
Le attivita produttive riguardavano in particoldaelavorazione del legno (boscaioli, carrettiegsegantini); la
produzione di imballaggi, di souvenir, di mobilin iegno; l'estrazione e la lavorazione dell’'argilieon
produzione di tegole e coppi.
I fenomeno dell’emigrazione & scomparso da anrifpaimente va accentuandosi un fenomeno di
immigrazione, sia a scopo lavorativo (in modo gaittre: attivita di manovalanza edile e persontdgisnale
alberghiero), sia a scopo residenziale. Le fontnemiche sono sufficientemente diversificate: tos
artigianato, zootecnia, lavorazione del legno, primhe e lavorazione di inerti (ghiaia e sabbia).
Sono state via via valorizzate le risorse natuilatiosco, inteso sia come fonte di lavoro e diditm] ma anche
come luogo di benessere e ricreativo, le risorsehd (produzione di energia e pesca), la nevegpia fondo).
Il controllo e la valorizzazione delle nostre befle naturali e paesaggistiche: area di Brozin, élmdl parco
di Piazzol, la Val Cadino, le rive del lago di $trentizzo, ecc., di quelle architettonico — cullufaos Zelor,
dosso della chiesa di S. Giorgio, capitelli, afffgsi centri storici, un’attenzione particolakkaadifesa di beni
primari: aria ed acqua in primo luogo, la valorizibae delle attivita locali, la possibile consernea in loco
del valore aggiunto generato dal turismo, un misusailuppo delle aree artigianali, non disgiuntoadtrettanta
attenzione alla salvaguardia delle aree agricote s devono rimanere obiettivi primari per il fiduquali
concrete opportunita di sviluppo per la nostra coitdu Obiettivi altrettanto importanti per quardtiiene la
vita di comunita dovranno restare il sostegno @$éciazionismo, ancor'oggi diffuso ed attivo, nalie varie
espressioni: sociale, assistenziale, sportivourallt; la difesa dei servizi pubblici gia presentieventuale loro

potenziamento.
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TITOLO I - Principi fondamentali

ART. 1. IDENTIFICAZIONE

1. Il Comune di Castello - Molina di Fiemme, sitwat Val di Fiemme, € composto dalle frazioni dis@dlo,
Molina, Predaia e Stramentizzo, comprendendo fltierritorio catastale ad esso intestato, oltreeatitorio
catastale di Stramentizzo. Confina con i terricigi Comuni di Pieve Tesino, Telve Valsugana, Vailiioa,
Anterivo, Carano e Cavalese ed opera nel nessa gnifica Comunita di Fiemme e della Comunita di
Valle.

ART. 2. TERRITORIO, SEDE E STEMMA

1. Sono elementi costitutivi del Comune di CastelMolina di Fiemme, il territorio e la comunita.

2. La sede del Comune ¢é in Castello.

3. Lo stemma del Comune di Castello - Molina dinfiiee raffigura il mulino d'oro ad acqua, compostaida
casa con porta, da canale in legno per traspottactpia e da ruota esterna, sormontato in capoadeello
d'oro torricellato fondato su un monte verde.

I mulino ad acqua €& elemento identificativo deffazione di Molina, mentre il castello & elemento
identificativo della frazione di Castello.

Il tutto accompagnato dagli ornamenti dell'araldioanunale, la corona civica.

Le modalita d'uso dello stemma e del gonfalone,chéna loro riproduzione, sono disciplinate conmer

regolamentari.

ART. 3. AUTONOMIA COMUNALE

1. Il Comune di Castello - Molina di Fiemme & emgtonomo entro l'unita della Repubblica Italiana,
rappresenta la comunita degli uomini e delle docime vivono nel territorio comunale; cura gli intesiedei
cittadini e tutela i loro diritti.

2. Esercita tutte le funzioni non attribuite espeasente dall'ordinamento ad altri enti, discipliagpropria
organizzazione secondo i principi e gli indirizzisiati dalle Leggi e dal presente Statuto.

3. Uniforma la propria attivita al principio dellgrogrammazione, concorrendo alla determinaziondi deg
obiettivi della Comunita di Valle, della Provinciutonoma, della Regione, dello Stato e della Caraun

Europea.

ART. 4. FINALITA’

1. I Comune impronta la propria azione al rispettd principi della Costituzione, all'affermaziodei diritti
umani e dei principi di solidarieta e di pari oppmita tra cittadini, senza discriminazione di zarigine,
lingua, sesso, cultura, religione ed opinione malinel riconoscimento e valorizzazione delle défee.

2. Il Comune garantisce il rispetto e la dignitadgni persona e ne favorisce l'accoglienza. Puvaadt forme di

cooperazione, scambi e gemellaggi al fine di creaiasaldare vincoli di solidarieta con altre canita, italiane
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e straniere. Tutela e si adopera a rendere pibiledlambiente di oggi e di domani.

3. Il Comune promuove la cultura della pace e ditidumani mediante iniziative culturali e di geca, di
educazione, di cooperazione e di informazione.

4. Si adopera a favorire:

a) I'ordinata convivenza sociale e civile;

b) la parita giuridica, sociale ed economica trargoe uomini, assicurando concretamente il priocipi
delle pari opportunita e superando ogni forma sicidininazione;

C) la formazione dei giovani mediante la rimoziategli ostacoli che limitano il diritto allo studm alla
cultura, assicurando l'accesso dei cittadini ad ogtine e grado dell'istruzione;

d) lo sviluppo e la crescita equilibrata dei mindiavorendone l'educazione e la socializzazione ed
adoperandosi contro ogni forma di violenza;

e) la valorizzazione del ruolo degli anziani, leol@ura ed assistenza, nonché il sostegno e lagzione
di occasioni di incontro e partecipazione;

f) la tutela della famiglia nelle sue diverse espieni;

Q) la realizzazione dei diritti dei disabili, desddattati, dei sofferenti nella mente e nellezielai anche
rimuovendo gli ostacoli fisici e di comunicaziorteedimitano il loro pieno inserimento sociale;

h) I'armonico sviluppo economico, sociale e teridie della comunita ed un uso delle risorse anthlen
attento anche alle esigenze delle generazionidwgdruna sempre migliore vivibilita dei centri ahbit

i) I'effettivo esercizio del diritto alla saluteala sicurezza sociale concorrendo ad assicurareZziative
di prevenzione e l'efficienza dei servizi socio+am

) la promozione delle azioni necessarie a realema’efficiente sistema di servizi pubblici;

m) il diritto alla cultura e alla formazione pernegute, all'esercizio e alla fruizione delle artill@enusica e

degli spettacoli;

n) la valorizzazione del patrimonio storico edsdito ed il recupero delle tradizioni e delle caetsdini
locali;

0) una adeguata risposta al bisogno lavorativatatalo dei cittadini;

p) il sostegno e la valorizzazione del volontariaielle libere associazioni;

q) la promozione di attivita sportive, ricreativewdturali;

r la salvaguardia e valorizzazione del propriaipainio;

s) la piena collaborazione con le altre comunitalice gli altri Comuni, con la Comunita di Vallecen la

Magnifica Comunita di Fiemme, nel cui nesso il Coawi Castello - Molina di Fiemme opera, allo staip
conseguire progressiva e concreta attuazione deandiecostituzionali che riconoscono e promuovoro |

autonomie locali.

ART. 5. CULTO

1. Il Comune di Castello Molina di Fiemme riconosadiberta di culto da parte di tutte le religiarganizzate
e riconosciute secondo i principi e le disposizideli'ordinamento giuridico italiano.

2. Il Comune riconosce I'importanza della Chies#i@iaa Romana in quanto collegata alle tradizistoriche e
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culturali della popolazione locale; riconosce, iralle cerimonie collegate al diffuso sentimerdlgioso della
propria popolazione anche mediante la partecipazi@ave possibile, in veste ufficiale in occasioreled

principali cerimonie religiose.

ART. 6. INFORMAZIONE

1. Il Comune garantisce e rende effettivo il diritilla partecipazione politica ed amministrativa siagoli
cittadini e delle formazioni sociali assicuranddinformazione completa ed accessibile sulla susitatte su

guella degli enti controllati.
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TITOLO Il - Partecipazione —

ART. 7. NOZIONE

1. Il Comune di Castello - Molina di Fiemme promaa¥ garantisce la partecipazione dei cittadinatiVita
dell’ente al fine di assicurare il buon andamehitmparzialita e la trasparenza dell’azione amntirgigva.
2. Il Comune riconosce e valorizza le autonome #®rassociative, le organizzazioni di volontariato e
cooperativistiche, nonché le associazioni cultueakportive, anche con la messa a disposizionédeldi e
servizi o con altre forme di sostegno reale.
3. Particolare considerazione e riservata allitittidi partecipazione promosse, anche su baseadiofie e
tenendo conto delle differenze di genere, da hrte
a) cittadini residenti, singoli o organizzati in asisa@oni, comitati e gruppi, anche informali;
b) cittadini italiani, stranieri, apolidi ancorché nmsidenti ma che abbiano nel Comune il centraadell
loro attivita di lavoro o di studio o comunque &rio un legame serio ed affettivo con la comunita;
c) giovani che abbiano compiuto il sedicesimo ann@tdi e siano in possesso degli altri requisiti
necessari per I'esercizio del diritto elettoral@évatper le elezioni comunali;
d) persone con oltre sessantacinque anni d’eta;
e) altre specifiche categorie di popolazione presaitterritorio comunale, di volta in volta individie
(ad es.: i proprietari di case per vacanza).
4. Per favorire la piu ampia partecipazione detadini all’attivita del’Amministrazione i regolamé
garantiscono ad essi forme qualificate di acquisizidi atti ed informazioni, nonché di partecipaeicai

procedimenti amministrativi.

ART. 8. REGOLAMENTO

1. Il Comune approva un regolamento per discipiinael rispetto delle disposizioni dettate dallat&b, gli
ulteriori aspetti dell'iniziativa e della consultame popolare, nonché del referendum.
2. Il regolamento di cui al comma 1, disciplingoarticolare:

a) le modalita di costituzione e di funzionamento @ehsiglio delle donne e del Consiglio dei giovani;

b) la costituzione ed il funzionamento del Comitato@aranti.

CAPO | - INIZIATIVA POPOLARE

ART. 9. RICHIESTE DI INFORMAZIONI, PETIZIONI E PROPOSTE

1. Per promuovere la tutela di interessi individwalcollettivi, i cittadini residenti che abbianompiuto il
sedicesimo anno di eta e siano in possesso d&gliegjuisiti necessari per I'esercizio del dirigkettorale attivo
per le elezioni comunali, possono rivolgere al @Qamrichieste di informazioni, petizioni e proposte

2. Ai fini di questo Statuto si intende per:

a) richiesta di informazioni: la richiesta scritta sliegazioni circa specifici problemi o aspetti
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dell'attivita del comune, presentata da parte dggstti di cui al comma 1;

b) petizione: la richiesta scritta presentata da abmesnta soggetti in possesso dei requisiti di cui
al comma 1, anche attraverso loro forme associatwealmeno trenta iscritti, diretta a porre d@iazione
del Consiglio Comunale una questione di interesflettvo;

C) proposta: la richiesta scritta presentata da alnemia soggetti in possesso dei requisiti di cui
al comma 1, anche attraverso loro forme associativealmeno trenta iscritti, per l'adozione di wio ael
Consiglio comunale o della Giunta a contenuto deiteato di interesse collettivo.

3. Le istanze sono inviate al Comune e impegnan@rglni cui sono indirizzate a dare risposta trri
motivata entro quarantacinque giorni dalla datardsentazione.

4. Le petizioni sono inviate al Sindaco, il quaerive all’ordine del giorno del Consiglio comunéequestione
oggetto della petizione, informandone il primo fatario.

5. Le proposte presentate al Comune sono redali® foema dell'atto di cui richiede I'adozione e rso
accompagnate da una relazione illustrativa. Glicuffomunali collaborano con i proponenti fornenagni

informazione utile. Le proposte sono sottopostes@jgetti competenti all'espressione dei pareriiesth

dall'ordinamento e qualora non adottate e data cicazione motivata al proponente.

CAPO Il - CONSULTAZIONE POPOLARE

ART. 10. CONSULTAZIONE POPOLARE

1. I Comune favorisce la consultazione della papimine presente sul proprio territorio, sentendzhargruppi
informali di persone rispetto a specifici temi digéresse collettivo. La consultazione & improntataiteri di
semplicita, celerita e liberta di forme. La conamibne impegna il Comune a valutare le indicazespiresse.

2. La consultazione pud essere indetta dal Coosighimunale su proposta della Giunta, di un terzio de
Consiglieri o di almeno trenta cittadini resideatie abbiano compiuto il sedicesimo anno di etaaacsin
possesso degli altri requisiti necessari per l@gir del diritto elettorale attivo per le elezi@omunali, ovvero

di almeno due associazioni aventi sede nel Comune.

3. Nell'atto di indizione sono individuati la datal'oggetto della consultazione, i soggetti inteeds e le
modalita di svolgimento ritenute piu idonee, indida inoltre i richiedenti.

4. Sono sperimentate forme di consultazione chgvalgono della tecnologia telematica.

ART. 11. CONSULTE E CONFERENZE

1. Al fine di promuovere e garantire la partecipag democratica dei cittadini e di valorizzare lgoaome

forme associative e cooperativistiche, il Comunstisoe ed organizza a livello di frazioni assemlddealtri

incontri pubblici.

2. Il Sindaco, a tal fine, annualmente invita tatini e le associazioni locali a partecipare ath conferenza
orientativa nella quale é illustrato lo stato diuakzione del programma amministrativo e sonoficate le

scelte del Comune in particolare rispetto all’adegmnza dei servizi resi alla Comunita.
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3. Il Comune, inoltre, pud costituire apposite Qdies permanenti per indirizzare I'attivita del Cai®

Comunale e della Giunta in relazione a particaatiori di attivita o a particolari categorie dipatazione.

ART. 12. CONSIGLIO DELLE DONNE

1. Il Comune, attraverso il Consiglio delle donpeymuove il ruolo della donna nell’ambito del tario del
Comune per realizzare le pari opportunita tra iegien

2. Il Consiglio delle donne € composto dalle doelegte nel Consiglio comunale, dalle componentsianta
comunale e da ulteriori tre donne designate dagre dalle associazioni presenti nel Comune.

3. Il Consiglio delle donne promuove azioni di sbiigzazione volte a rimuovere gli ostacoli chestituiscono
discriminazione nei confronti delle donne contribde allo sviluppo della loro identita e intervemtér
sostenere la compatibilita tra famiglia e lavoro.

4. 1l Consiglio delle donne esprime parere sudii ete gli sono sottoposti dal Consiglio comunaléadia
Giunta.

ART. 13. COMITATO DEGLI ANZIANI

1. I Comune favorisce la partecipazione attivalidagziani alla politica comunale, riconoscend@€dmitato
degli Anziani, istituito per promuovere il ruololi@nziano nell’ambito del territorio del comunegipgarantirne
gli interessi e tutelarne gli specifici bisogni.

2. Il Comitato degli anziani € formato da sette pomenti, di cui i due Presidenti pro tempore decdi
anziani di Castello e Molina di Fiemme quali mendirdiritto ed i restanti cinque designati daigpue dalle
associazioni presenti nel Comune, di cui almendtouaon piu di sessantacinque anni di eta.

3. Il Comitato pu0 sottoporre al Consiglio comunedkealla Giunta proposte volte rendere miglioreita degli
anziani nel Comune.

4. Il Consiglio comunale e la Giunta possono ridbie I'espressione di pareri al Comitdegli Anziani.

ART. 14. CONSIGLIO DEI GIOVANI

1. I Comune, attraverso il Consiglio dei giovamglorizza gli interessi dei giovani e promuove taol
partecipazione alla politica comunale.

2. Il Consiglio dei giovani € composto da nove ragpntanti designati dalle associazioni giovamiispnti nel
territorio ed aventi un’eta non inferiore ai quadici anni.

3. Il Consiglio, in particolare, ha il compito dssacurare il piu ampio confronto fra i giovani debmune,
nonché formulare proposte d'intervento anche geniazare ed integrare le loro iniziative ed atévcon quelle
di giovani di Comuni vicini. Il Consiglio dei giowa collabora con le scuole e le altre istituziobioate nel
Comune per la realizzazione di progetti tesi atlvpnzione dell’abuso di alcool, dell'utilizzo dugefacenti, e
sostanze proibite, nonché alla promozione dellualdella legalita.

4. 1l Consiglio dei giovani puo indirizzare richiese proporre progetti al Consiglio comunale ed &iunta con

particolare riferimento ai servizi per i giovanper i ragazzi ed & sentito in ordine ai progetg ciguardano
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direttamente i giovani.

CAPO Ill - REFERENDUM

ART. 15. NORME GENERALI

1. Il Comune riconosce il referendum consultivopeopositivo, quali strumenti di diretta partecipam alle
scelte politico-amministrative rimesse al Consigiionunale ed alla Giunta.

2. Il referendum pud essere richiesto da due wekziConsiglieri o da un comitato promotore compakio
almeno cinque cittadini; in questo ultimo casoeilerendum €& indetto qualora sia proposto da alnileb@o

degli elettori iscritti nelle liste elettorali d€lomune in possesso del diritto di elettorato atfieo I'elezione del
Consiglio comunale.

3. Nella richiesta i quesiti sottoposti a referemddevono essere formulati in maniera chiara peseutire la
piu ampia comprensione ed escludere qualsiasi dublim modo tale che a questi si possa rispondarain

“si” 0 con un “no”.

4. Possono partecipare al referendum i cittadisidenti nel Comune che al giorno della votazioramaiin

possesso dei requisiti per I'esercizio del dirélettorale attivo alle elezioni comunali.

5. Le proposte soggette a referendum si intendppoosate se € raggiunta la maggioranza dei votiriaxoli

validamente espressi, a condizione che abbia maatecalla votazione la maggioranza degli aveniitdi al

voto.

6. L'esito della consultazione referendaria vincekclusivamente I’Amministrazione in carica; il Gaglio

comunale entro un mese dalla proclamazione ddtatsiscrive all'ordine del giorno 'oggetto detferendum.

ART. 16. ESCLUSIONI

1. Il referendum non puo essere indetto nei sei presedenti alla scadenza del mandato amminigtragé puo
svolgersi in concomitanza con altre operazionialoy
2. Non é consentita la presentazione di piu diglesiti per ogni procedura referendaria.
3. Il referendum puod riguardare solo questioni ovpedimenti di interesse generale e non € ammex30 C
riferimento:

a) a materie che siano gia state oggetto di consaliazieferendaria nel mandato amministrativo

in corso;

b) al sistema contabile, tributario e tariffario delr@une;

c) agli atti relativi ad elezioni, nomine, designazjon

d) al personale del Comune e delle Aziende speciali;

e) al regolamento interno del Consiglio comunale;

f) agli Statuti delle aziende comunali ed alla lorstitazione;

g) alle materie nelle quali il Comune condivide la gatenza e la gestione con altri Enti;

h) ai piani territoriali e urbanistici, i piani per laro attuazione e le relative variazioni.
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ART. 17. NORME PROCEDURALI

1. Entro venti giorni dal deposito della propostareferendum corredata dalle necessarie sottoeaijzil
Consiglio Comunale, a maggioranza dei due terzicdeisiglieri assegnati, nomina il Comitato dei Géira
composto da tre esperti di cui due in disciplingrigiche e uno in discipline economico finanziagad,uno dei
guali sono attribuite le funzioni di Presidente.

2. Il Comitato dei Garanti valuta 'ammissibilit&idquesiti referendari, assumendo tutte le dedisienessarie
per consentire I'espressione della volonta popolare

3. Dopo la valutazione di ammissibilita di cuicemma 2, il Sindaco indice il referendum, da tenentro i

successivi due mesi.

ART. 18. REFERENDUM CONSULTIVO E PROPOSITIVO

1. Il referendum consultivo e il referendum profigei sono finalizzati ad orientare il Consiglio conale o la
Giunta in relazione a tematiche di particolare valeza per il Comune, non ancora compiutamente e
definitivamente disciplinate.

2. Se il referendum consultivo o quello proposits@no ammessi, non possono essere assunte debibéeraz
sulle specifiche questioni oggetto del referendunma &ll'espletamento della consultazione, a eschssidei casi

ritenuti urgenti dal Comitato dei Garanti.
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TITOLO Il - ORGANI ISTITUZIONALI

CAPO | - ORGANI DI GOVERNO

SEZIONE | - CONSIGLIO COMUNALE
ART. 19. ATTRIBUZIONI

1. Il Consiglio comunale é I'organo di indirizzocentrollo politico-amministrativo del Comune. |l @siglio
esprime, nel rispetto del principio della pluralidopinione, la sensibilita e gli orientamenti geati al proprio
interno su temi ed avvenimenti di carattere pdit®ociale, economico, culturale.

2. Il Consiglio comunale é dotato di autonomia fanale ed organizzativa e disciplina con regolamdat
proprie regole di funzionamento.

3. Il Consiglio, oltre a quanto previsto dalle native vigenti in materia di ordinamento dei Comutglibera:

a) in materia di denominazione di vie e piazze;

b) per il conferimento della cittadinanza onorarighg pur non essendo iscritto all’anagrafe del Coeun
si sia distinto particolarmente nel campo dellesee, delle lettere, delle arti, dell’industria) Geroro, della
scuola, dello sport, con iniziative di caratterecigle, assistenziale e filantropico, o in opereprese,
realizzazioni, prestazioni o in azioni di alto v&@@ vantaggio della Nazione o dell'umanita intera;

c) l'approvazione dei progetti preliminari delle opgngbbliche di importo superiore ad euro 350.000,00.
al netto degli oneri fiscali 0, in assenza dei pttigoreliminari, dei corrispondenti progetti defivi;

d) l'approvazione dei progetti esecutivi di opere didhte di importo superiore a quello stabilito alla
lettera c), qualora il Consiglio comunale non aifgiecedentemente pronunciato né sui progettinpireiri delle
opere, né sui relativi progetti definitivi o esaeijt

e) in materia di apposizione, estinzione, sospensioveriazione del vincolo di uso civico;

f) su ogni altra materia che la legge attribuisceessgamente alla sua competenza.

4. Non sono attribuite alla competenza del Consiglivarianti in corso d’opera ed i progetti perda delegati

da altre Amministrazioni.

ART. 20. CONVOCAZIONE

1. Il Consiglio comunale & convocato dal Sindadte oe predispone I'ordine del giorno, nel rispeatadla
disciplina regolamentare in vigore.

2. La prima seduta del Consiglio comunale € coneoeapresieduta dal Consigliere pit anziano di eba,
esclusione del Sindaco, entro dieci giorni dallaci@mazione degli eletti e deve tenersi entro djémini dalla
convocazione.

3. Nella prima seduta il Consiglio tratta unicaneegli oggetti collegati agli adempimenti post-aledli relativi
alla convalida e al giuramento del Sindaco, allavedida dei consiglieri ed alla eventuale comurnimaz in

ordine alla composizione della Giunta comunale.
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ART. 21. CONSIGLIERE INCARICATO

1. Il Consiglio comunale puo affidare a singoli Gighieri specifici incarichi in relazione a matedeterminate

e per un periodo comungue non superiore ad un anno.

2. La struttura comunale assicura al Consiglierearnicato adeguata collaborazione per |'espletamento
dell'incarico affidato.

3. Periodicamente e comunque al termine del pwoimcarico, il Consigliere deve presentare al Cglitsi

comunale una relazione che illustra i risultati’dedarico svolto.

SEZIONE Il - GIUNTA COMUNALE
ART. 22. ATTRIBUZIONI E FUNZIONAMENTO

1. Il Sindaco e la Giunta comunale attuano il gneatel Comune.

2. La Giunta svolge attivita di impulso e di profosei confronti del Consiglio comunale e adottaagi di
amministrazione che siano ad essa espressamemgsiiomche non siano altrimenti attribuiti dallgde dallo
Statuto e dai regolamenti.

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindaeme definisce 'ordine del giorno.

4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche. Rugsperaltro, parteciparvi su invito, per consutiag il
Revisore dei Conti, il Consigliere delegato, i raggentanti del Comune in Enti, Aziende, SocietaA®oni,
Consorzi, Commissioni nonché funzionari del Comedeiltre persone che possono fornire elementipéilile
deliberazioni.

5. La Giunta delibera con l'intervento della maggiwa dei componenti assegnati ed a maggioranzeatiei

ART. 23. COMPOSIZIONE

1. La Giunta € composta dal Sindaco e da quattsegs®ri, di cui uno avente le funzioni di Vicesicmla

2. Possono essere nominati Assessori, in numerosapariore a due, anche cittadini non facenti pdete
Consiglio comunale, in possesso dei requisiti dngatibilita ed eleggibilita previsti per la caridaConsigliere
ed Assessore. Fermi restando gli obblighi di pgveemone previsti dalla legge, essi possono paaeei alle
sedute del Consiglio e delle Commissioni senzétdlidi voto.

3. La Giunta deve essere composta in modo da aastda partecipazione di ambo i generi.

4. 1l Sindaco nomina la Giunta comunale con progeoreto ripartendo, di norma, gli incarichi traAgsessori
in modo che esista corrispondenza fra le competdrisgate e le attribuzioni amministrative delleutstire
organizzative del Comune.

5. Il Sindaco designa tra gli Assessori effettimi neferente per la frazione di Castello ed unoladrazione di
Molina, Predaia e Stramentizzo scegliendoli, ovesjile, tra i residenti nelle rispettive frazioni

Tale Assessore rappresenta all'interno della Gilenesigenze e le istanze della comunita frazioaaepone
come referente dell’Amministrazione presso la fragi stessa.

6. Il Sindaco da comunicazione al Consiglio delanma della Giunta nella prima seduta successiva.
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7. Il Sindaco, con proprio decreto, pud revocare aipiu Assessori, nonché ridefinirne le competardeorso

del mandato, dandone motivata comunicazione al iGimsella seduta successiva. Contestualmente alla
revoca, e comungue non oltre 30 giorni dalla dafadécreto di revoca, il Sindaco provvede allaisggbne
degli Assessori e ne da comunicazione al Consiglta seduta successiva.

8. In caso di dimissioni o di cessazione dallaczaper altra causa degli Assessori, il Sindacodtitiisce entro

30 giorni, dandone comunicazione al Consiglio ngtlena adunanza successiva.

ART. 24. CONSIGLIERE DELEGATO

1. Il Sindaco pud nominare fino a due Consiglienntinali per lo svolgimento di particolari compiélativi a
specifiche materie definiti nellambito di delegégeciali e per un periodo definito. La nomina € coivata al
Consiglio comunale.

2. Il Consigliere delegato partecipa, senza dirittovoto, alle riunioni di Giunta comunale nelle adjusi
discutono temi attinenti al suo incarico.

3. La struttura comunale collabora con il Consiglidelegato nell'espletamento del proprio incarico.

ART. 25. MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla caricaagpeovata una mozione di sfiducia.

2. La mozione di sfiducia e proposta e sottosctdi#talmeno due quinti dei Consiglieri assegnati.

3. Il Consiglio comunale & convocato per la dismrss della mozione di sfiducia non prima di diewrgi e
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

4. Sulla mozione di sfiducia il Consiglio comundkibera a voto palese per appello nominale.

5. La mozione & accolta se ottiene la maggiorapzaati dei Consiglieri assegnati.

6. Se la mozione € approvata il Consiglio € sciett& nominato un commissario.

SEZIONE Il - IL SINDACO
ART. 26. ATTRIBUZIONI E FUNZIONI

1. Il Sindaco rappresenta il Comune e la comugittgrgano responsabile della sua amministrazigreoe il
concorso degli Assessori, sovrintende al funziomdmdegli uffici ed all'esecuzione degli atti.

2. Il Sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo Statuto e dai regolamenti comumasiovrintende
altresi alle funzioni statali, regionali e proviaicidelegate al Comune.

3. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanz controllo sulle attivita degli Assessori e eedtrutture
gestionali — esecutive.

4. 1l Vicesindaco sostituisce il Sindaco in casoadsenza o impedimento temporaneo, nonché nel diaso
sospensione dall’'esercizio della rispettiva funeion

5. In caso di assenza, impedimento permanenteziim®, decadenza o decesso del Vicesindaco, lettiigp

funzioni sono esercitate dall’Assessore piu anziaaroeta.
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CAPO Il - ALTRI ORGANI

ART. 27. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

1. Il Sindaco ¢ il Presidente del Consiglio comanal
2. In tale veste:

a) rappresenta il Consiglio comunale e ne coordiaaafi;

b) assicura il collegamento politico con i gruppi dbas;

C) assicura una adeguata e preventiva informazioergpi consiliari ed ai singoli Consiglieri
delle questioni sottoposte al Consiglio;

d) propone la costituzione delle Commissioni consikacura il coordinamento con le stesse per
gli atti che devono essere sottoposti allAssemblea

e) promuove le forme di garanzia e di partecipazicgledninoranze;

f)  promuove ogni azione necessaria per la tutelaidti dei Consiglieri comunali;

g) programma i lavori del Consiglio comunale e ne ifitae 'ordine del giorno, tenuto conto
delle richieste e proposte dellAssemblea e delian@, delle Commissioni, dei singoli Consiglieche
risultano istruite ai sensi di legge;

h) promuove e coordina la partecipazione del Consgjle definizione, adeguamento e controllo
delle linee programmatiche da parte della Giunta;

i) cura i rapporti del Consiglio con I'organo di regise economico-finanziaria e con il difensore
civico;

j) adempie alle ulteriori funzioni previste dal regointo.

3. In caso di assenza o impedimento del Sindacqréasidenza del Consiglio € nell'ordine assunta dal

Vicesindaco, dall’Assessore piu anziano d’'eta aveliritto al voto, dal Consigliere piu anziano d'et

ART. 28. GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri comunali comunicano per iscrittd Rresidente del Consiglio il gruppo consiliare di
appartenenza ed il nominativo del capogruppo.

2. I Comune, per l'esercizio della funzione deuppi e in relazione alle rispettive esigenze, mette
disposizione locali, attrezzature e servizi, secotriteri e modalita fissati dal regolamento.

3. Ai gruppi consiliari sono inviate le deliberagiogiuntali in concomitanza con il primo giorno di

pubblicazione all'albo e con periodicita mensiieetgnchi delle determinazioni dirigenziali.

ART. 29. IL CONSIGLIERE COMUNALE

1. Il Consigliere comunale rappresenta la comwegtéza vincolo di mandato, con piena liberta di iopi@ e di

voto.

2. | Consiglieri comunali entrano in carica allatiella proclamazione o in caso di surrogazione, aygpena
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adottata dal Consiglio comunale la relativa dehzeme.

3. Ciascun Consigliere pud dimettersi dalla capmssentando le proprie dimissioni al Consiglio coala; le
dimissioni sono presentate con le modalita prevatta legge, sono irrevocabili, non necessitanarésa d'atto
e sono efficaci a decorrere dalla data di ricevitmela parte del Comune. Il Consiglio comunale deeeedere
alla surrogazione del Consigliere dimessosi enguotivgiorni dalla data di ricevimento delle dimiwsi e
comunque prima di deliberare su qualsiasi altrcettgg

4. 1l Consigliere decade dalla carica nei casi istedalla legge o da questo Statuto; la decadérm@nunciata
dal Consiglio comunale. Nella stessa seduta inlaonsigliere & dichiarato decaduto il Consigliammnale
provvede alla relativa surroga e alla convalidaQtatsigliere subentrante.

5. Qualora il Consigliere ingiustificatamente natervenga a due sedute successive, il Presideh@odsiglio
provvede a richiedere gli elementi giustificativiael informarlo dellonere di partecipazione allads@a
successiva. Qualora l'assenza si protragga pesddeite consecutive, in assenza di giustificati vioti
Consiglio comunale assume le decisioni in merita @dlativa decadenza, valutando le motivazioniotted dal

Consiglieree deliberando a scrutinio segreto con la maggi@raez due terzi dei Consiglieri assegnati.

ART. 30. COMMISSIONI

1. Il Consiglio comunale elegge i componenti de®mmmissioni consiliari permanenti previste dal
regolamento, ovvero, per I'esame di specifiche tiomis puo istituire Commissioni consiliari spegial

2.Nelle Commissioni di cui al comma 1 é garantittadeguata rappresentanza delle minoranze.

3. La Giunta comunale puo istituire Commissionietdse da quelle di cui al comma 1, nel rispettopdieicipio

di pari opportunita di cui all'articolo 34, comma 5

4. Fatto salvo quanto previsto dal comma 5, i camept delle Commissioni decadono al momento della
perdita della carica in virtu della quale sonoisé#dtti, e comunque alla data di proclamazioneiddgtti del
nuovo Consiglio comunale.

5. Fatte salve differenti disposizioni normative,Gommissioni la cui istituzione € prevista coméligfatoria
da specifiche disposizioni di legge e che sonospelisabili per garantire le funzionalita del Comueema
restando la disciplina sullarorogatio degli organi, scadono alla data di proclamazioegliceletti del nuovo
Consiglio comunale, in caso di nomina consilianeyero della nomina della nuova Giunta in caso dhima

giuntale.

CAPO Il - INIZIATIVA PARTECIPAZIONE E CONTROLLO

ART. 31. NORME GENERALI

1. Ciascun Consigliere ha diritto di esercitaraifiativa su ogni questione sottoposta alla detibieme del
Consiglio ed inoltre di:
a) partecipare alle sedute del Consiglio, prendengal®la e votare su ciascun oggetto all’ordine

del giorno, presentare proposte di deliberazioneneendamenti alle proposte poste in discussione;
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b) presentare interrogazioni, interpellanze, moziahorlini del giorno;
c) formulare domande di attualita ed ogni altro atfosithdacato politico su argomenti che
riguardino il Comune.
2. Il Consigliere comunale, per I'effettivo eseicizlelle proprie funzioni, ha diritto di prenderesione e di
ottenere copia dei provvedimenti adottati dal Coenardegli atti preparatori in essi richiamati, rfedndi avere
tutti i documenti amministrativi e tutte le informani in loro possesso, utili all'espletamento ¢ebprio

mandato.

ART. 32. PREROGATIVE DELL’OPPOSIZIONE

1. Il portavoce dell’opposizione e di norma il catfado alla carica di Sindaco che abbia ottenutovpiiidopo il
Sindaco eletto. L'assemblea dei Consiglieri di agpione pud eventualmente designare altro portavoce
dandone comunicazione al Sindaco.

2. In patrticolare il portavoce dell’opposizione ppiiendere la parola in Consiglio subito dopo ildgico, nei

modi e nei limiti stabiliti dal regolamento.
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TITOLO IV — ELEZIONI, NOMINE E DESIGNAZIONI

ART. 33. PRINCIPI

1. Il Consiglio elegge i componenti di Commissianiorganismi del’Amministrazione, nonché nomina o
designa i rappresentanti del Comune presso emtinissioni e organismi, qualora gli stessi debbaeoJegge,
per statuto o per regolamento essere scelti anctappresentanza delle minoranze politiche.

2. Salvo che non sia diversamente disposto, lazimta avviene, con voto limitato ad un componeintégrma
segreta e sulla base dei candidati designati dadlggioranza e dalla minoranza, che hanno rispettne
diritto ad un numero di rappresentanti proporzienal numero di seggi assegnati in Consiglio cormaunial
regolamento puo individuare ulteriori strumentigdiranzia finalizzati a consentire alle minoranzewtonoma
individuazione dei propri rappresentanti ed un'edjstribuzione degli stessi tra i diversi gruppi.

3. Le designazioni di cui al comma 2 prevedononalima, una rappresentanza dei due generi. Quatora p
oggettive ragioni non sia rispettato il principiiopdri opportunita, ne & data puntuale motivazione.

4. Il Consiglio, qualora espressamente previsttadafjge, nomina i propri rappresentanti pressq antende
ed istituzioni. La nomina e la designazione deprapentanti del Comune presso enti, aziende edzistni &
altrimenti effettuata dal Sindaco sulla base dieglirizzi definiti dal Consiglio e comunicata nefggima seduta
utile successiva.

5. Le nomine e le designazioni di cui all’articd®, comma 3, e comma 4 del presente articolo, donorma
effettuate garantendo complessivamente almeno sio ol entrambi i generi ed a tale principio seriormati

i criteri d’indirizzo adottati dal Consiglio.

ART. 34. ESCLUSIONE DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ ED INELEGGIBILITA’

1. Gli incarichi e le funzioni conferite agli ammnstratori comunali, allorquando il loro conferimensia
ritenuto necessario per la tutela degli interessi@mune e/o per assicurare I'esercizio di seedkzattivita di
pubblica utilita effettuato nell'interesse generdidla Comunita, non costituiscono cause di inakaljg o di
incompatibilita.

2. Ricorrendo le condizioni suddette, il Consigtiomunale, per le nomine allo stesso riservate datige,
motiva adeguatamente i relativi provvedimenti d)'espressione degli indirizzi per la nomina datpadel
Sindaco dei rappresentanti del Comune pressosaieta, aziende ed istituzioni, definisce le nationi per
le quali nell'effettuazione di particolari nhomine designazioni € da tener conto di quanto conseuléto
precedente comma.

3. La nomina o la designazione di amministratodicConsiglieri comunali in rappresentanza del Coenun
stesso presso enti, istituzioni e associazioni @aescopo la promozione culturale, I'assistenteeeficenza e

la protezione civile ed ambientale si consideranessa con il mandato elettivo.
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TITOLO V — GARANZIE

ART. 35 OPPOSIZIONE E RICORSI

1. E' ammesso ricorso in opposizione alla Giuntamwaoale, avverso le deliberazioni del Consiglio coale e
della Giunta comunale, per motivi di legittimitaliemerito.

2. Condizioni per la proposizione del ricorso sono:

a) che sia presentato da un cittadino;

b) che sia presentato non oltre I'ultimo giorno di blitazione della deliberazione;

C) che siano indicati il provvedimento impugnato etki di legittimita e/o di merito dello stesso;
d) che sia indicato il domicilio per il ricevimento gleatti relativi al procedimento nel territorio

del Comune; in mancanza, il domicilio & da intesteletto presso la segreteria comunale.
3. La Giunta comunale, ricevuto il ricorso, disparadla prima seduta utile le direttive in ordindadtivita
istruttoria. Essa pud pronunciare:

a) la dichiarazione di inammissibilita del ricorso re&lso in cui sia presentato in totale assenza delle
condizioni per la sua proposizione ai sensi delroar2, lettere “a”, “b” e “c”;

b) la dichiarazione di sospensione dell’efficacia g@bvvedimento impugnato qualora ravvisi la
sussistenza di gravi motivi e sussistdumus in ordine ai motivi dell'impugnazione;

c) la sospensione del procedimento per un periodoimass 90 giorni non prorogabili e non reiteralaili
fine di acquisire elementi integrativi;

d) la dichiarazione di rigetto o di accoglimento, amgarziale, del ricorso qualora questo abbia asdto
oggetto una deliberazione adottata dalla Giuntaucaie;

e) la rimessione degli atti al Consiglio comunale paccoglimento od il rigetto del ricorso qualora il
medesimo abbia ad oggetto I'impugnazione di unibeelzione adottata da tale organo, ovvero qualora
ricorso abbia ad oggetto una deliberazione dellantai comunale per la quale sia rilevato il vizio di
incompetenza.

4. La decisione finale deve essere assunta ertgamine di 90 giorni dalla proposizione del riamrfatta salva

la facolta di sospensione di cui al precedente canira decisione deve essere comunicata al ricertemito i
successivi 10 giorni. Decorso il termine di 90 giosenza che sia adottata la decisione finalecdrso si
intende respinto a tutti gli effetti.

5. Contro il provvedimento impugnato &€ comunqueegbpe, anche prima del decorso del termine per la

formulazione del silenzio rigetto, il ricorso alitarita giurisdizionale.
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CAPO | — IL DIFENSORE CIVICO

ART. 36. IL DIFENSORE CIVICO

1. E’ assicurata ai cittadini la tutela non giuizsghale del Difensore civico, organo indipendeatieimparziale
che vigila sul corretto svolgimento dell’attivitenaninistrativa ed interviene nei confronti di produmenti, atti,
fatti, comportamenti ritardati, omessi o comunquegolarmente compiuti dal Comune.

2. Il Difensore civico esercita le sue funzioni ithiesta dei cittadini singoli o associati oppuliepropria
iniziativa, a garanzia dellimparzialita, della ¢garenza e del buon andamento dell’azione amnatiisiy

nonché dei diritti di partecipazione riconosciudi guesto Statuto.

ART. 37. ATTIVAZIONE DELL'ISTITUTO

1. Il Consiglio comunale delibera maggioranza dei due terzi dei Consiglieri assiegdiastipulare apposita
convenzione con il Presidente del Consiglio prowlecper consentire di estendere le funzioni déémxore
civico provinciale anche al’Amministrazione comimala convenzione, secondo quanto previsto dalla
disciplina provinciale, & gratuita per il Comune.

2. Con la convenzione il Consiglio impegna I'’Amnsinazione comunale a dare risposta agli interveati
Difensore civico, assicurandogli 'accesso agliaifed ai servizi nonché alle informazioni necessaer lo
svolgimento dei propri compiti.

3. Per quanto non disposto nel presente articodpmica la disciplina provinciale relativa alfiiito.
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TITOLO VI ORDINAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFIC |

ART. 38. PRINCIPI

1. L'ordinamento degli uffici si ispira a princigii efficienza organizzativa, di decentramento oigaativo,
gestionale e operativo, nonché di economicita diigee e di responsabilita personale, allo scopmdseguire
la massima efficacia nei risultati e la ottimizza® dei servizi resi alla comunita.

2. L'organizzazione ed il funzionamento delle dtrrtg devono rispondere ad esigenze di trasparatiza,
partecipazione e di agevole accesso dei cittatlimfarmazione ed agli atti del Comune.

3. L’assetto organizzativo si informa ai criterildayestione per obiettivi, del collegamento fnasfli informativi

e responsabilita decisionali, della corresponsatiiliione di tutto il personale per il perseguimedemli
obiettivi, della verifica dei risultati conseguitilell'incentivazione collegata agli obiettivi raggti ed alla

crescita della qualificazione professionale anclediamte processi formativi del medesimo.

ART. 39. FORMA DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

1. Fatto salvo quanto previsto dai commi 3 e 4pdetente articolo, al Segretario comunale spetggesdione
finanziaria, tecnica ed amministrativa del Comurmmpresa l'adozione degli atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, mediante autonqmteri di spesa, di organizzazione delle risarsene,
strumentali e di controllo.

2. Fatto salvo quanto previsto dai commi 3 e 4pitebente articolo, il Segretario € responsabileridaltato
dell'attivita svolta dal Comune, della realizzaziodei programmi e dei progetti affidati in relazoagli
obiettivi, dei rendimenti e dei risultati della ¢jese finanziaria, tecnica ed amministrativa, isgle decisioni
organizzative e di gestione funzionale del persanal

3. Alcune delle funzioni di cui al comma 1 poss@ssere attribuite, nei limiti stabiliti dalla leggedipendenti
preposti ad un Servizio del Comune, che assumonedponsabilita di cui al comma 2 in relazione alle
specifiche competenze conferite.

4. Gli articoli 41 e 42 del presente Statuto, bttiscono alcuni degli atti connessi all’esercizesle funzioni di

cui al comma 1 alla competenza ed alla respontabiipettivamente del Sindaco e della Giunta.

ART. 40. ORGANIZZAZIONE

1. Il Comune, con regolamento, definisce 'artieid@e della propria struttura organizzativa.
2. La Giunta comunale, sulla base dell’articolagionganizzativa del Comune:
a) attribuisce le funzioni di cui all’articolo 39 conangd
b) individua la competenza all'adozione degli attiramdi le funzioni di cui all'articolo 3gommi 1 e 3;
¢) individua le responsabilita in ordine ai diversbpedimenti di competenza del Comune;
d) chiarisce i limiti alla delega delle competenzeuialle lettere a), b) e ¢) del presente comma.
3. Il Sindaco nomina i preposti alle strutture enigaative dell’Ente, cui competono le funzioni dii@ comma

2 lettera a) e per quanto non di competenza dek&ew, 'adozione degli atti di cui al comma Zéea b) e la
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responsabilita dei procedimenti di cui al commatgela c).
4. La Giunta, con gli strumenti di programmaziocagsegna obiettivi al Segretario comunale ed aigsteplle
strutture organizzative cui siano attribuite fumzied atti di gestione, unitamente alle risorsaiimarie, umane

e strumentali necessarie per il rispettivo conseguto.

ART. 41. ATTI DI NATURA TECNICO GESTIONALE DI COMEETENZA DEL SINDACO

1. Il Sindaco adotta gli atti di natura tecnicotgasle ad esso espressamente rimessi dalla [eigistavigente.
2. Al Sindaco é inoltre attribuita la competenza a

a) rilasciare le autorizzazioni;

b) adottare le ordinanze;

c) stipulare gli accordi ed i contratti;

d) adottare gli ordini di servizio nei confronti deé@etario comunale;

e) adottare gli ulteriori atti di natura tecnico gegtile ad esso espressamente riservati dai

regolamenti.

3. Gli atti di cui al comma 1 e di cui al commaektédre a), b), ¢) ed e) attribuiti al Sindaco iralia di capo
dellAmministrazione, possono essere delegati adefsori 0 soggetti contrattualmente qualificatediante
apposito atto specificante la durata ed i limitialdelega.
4. 1l Sindaco o gli Assessori, nell’adozione degti di natura tecnico gestionale di cui al presemticolo, si
avvalgono della collaborazione del Segretario cateie degli Uffici, che rilasciano i pareri ad esshiesti e
garantiscono comunque l'efficacie ed efficientelgiroento del procedimento, sino allemanazione 'ded

conclusivo.

ART. 42. ATTI DI NATURA TECNICO GESTIONALE DI COMPHENZA DELLA GIUNTA
COMUNALE

1. La Giunta comunale, ove non diversamente dispestotta gli atti comportanti impegno di spesaesiape

ad euro 50.000,00.- e comunque:
a) gestisce il fondo spese di rappresentanza;
b) fatte salve le competenze attribuite al Consigéipprova i progetti di opere pubbliche di importo
superiore ad Euro 35.000,00.-, le varianti pragetie le perizie per i lavori di somma urgenza;
c) affida gli incarichi professionali per opere pulshk di importo superiore ad Euro 35.000,00.- e le
collaborazioni esterne;
d) concede i sussidi 0 i contributi comunque denomjinat
e) fatte salve le competenze attribuite al Consiglancede a terzi I'uso di beni e la gestione daiizier
f) individua il contraente ove per espresse dispasizih legge si possa procedere prescindendo da
confronti comunque denominati o, in caso contradigfjinisce i criteri per I'individuazione dei sodtgeala
invitare ai confronti;

g) nomina le commissioni giudicatrici di gara o di corso;
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h) adotta gli ulteriori atti di natura tecnico gestitmad essa espressamente riservati dai regolamenti
2. Alla Giunta, nell'adozione degli atti di natutacnico gestionale di cui al comma 1, & assiculata
collaborazione del Segretario comunale e deglid)fihe esprimono i pareri ad essi rimessi dalliwachento
vigente sulle proposte di deliberazione e garamtisccomunque l'efficace ed efficiente svolgimentel d

procedimento, sino all’emanazione dell’atto cosia.

ART. 43. IL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il segretario comunale, nellambito delle conegpeie di legge, esercita le proprie funzioni osseted criteri

dettati dallo Statuto ed avvalendosi degli ufficled servizi in base agli indirizzi della Giuntanconale e delle

direttive del Sindaco, dal quale dipende funziormalte ed al quale presta in ogni circostanza la sua

collaborazione.
2. Il segretario comunale € il funzionario piu e@tvin grado del Comune, & capo del personale ddnzione
di direzione, di sintesi e di raccordo della strtatburocratica con gli organi di governo.
3. Il segretario comunale, oltre alle funzioni di all’articolo 39 commi 1 e 2:
a) partecipa alle riunioni del Consiglio comunale dlal&iunta comunale e ne redige i verbali
apponendovi la propria firma;
b) coordina le strutture organizzative del Comuneadiattuazione dei provvedimenti e provvede
per la loro pubblicazione ed ai relativi atti eddgy
c) presta alle strutture organizzative consulenzaidjaa, ne coordina l'attivita e, in assenza di
disposizioni regolamentari al riguardo, dirime et conflitti di competenza;
d) in assenza di disposizioni & responsabile dellitdria di tutti gli atti rimessi alla competenza
del Comune, fatta salva la possibilita di attribuéd altri soggetti le responsabilita di alcunelbgie di
procedimento;
e) roga i contratti nei quali I'Ente € parte ed autsmte sottoscrizioni nelle scritture private e lneg
atti unilaterali nell'interesse del Comune;
f)  esercita ogni altra attribuzione affidatagli dddigge, dallo Statuto e dai regolamenti vigenti.
4. Con regolamento sono disciplinati i rapporticdiordinamento tra il segretario e i preposti atleitture

organizzative, distinguendone le responsabilitaleagiuardando la reciproca professionalita.

ART. 44. PRESIDENZA DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI DI CONCORSO.

1. Fatto salvo quanto previsto dalla legge per telatita di copertura del posto di segretario conejnia

commissione giudicatrici di concorso sono presiedial segretario comunale o da che ne fa le funzion

ART. 45. RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO

1. Il Sindaco, di norma, rappresenta il Comune imdigio, in esecuzione di specifiche deliberaziati
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autorizzazione della Giunta, per resistere aritemtate avverso atti del Comune o promosse digfsa.
2. Per gli atti di natura tributaria locale il fuomario responsabile del tributo, qualora nomindatia Giunta,

rappresenta il Comune in giudizio.

3. Il patrocinio in giudizio pud essere esercital®@ personale comunale, qualora previsto da speeific
disposizioni di legge.
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TITOLO VII - ATTIVITA’

CAPO | — PRINCIPI GENERALI

ART. 46. ENUNCIAZIONE DEI PRINCIPI GENERALI

1. I Comune osserva i principi di imparzialith,alle collaborazione, libera concorrenza, sussidari
proporzionalita.

2. L'attivita del Comune é retta dai criteri di g@itita, economicita, efficacia, trasparenza e pighb.

3. Il Comune nell’adozione di atti di hatura noraaitativa agisce secondo le norme di diritto provaalvo che

la legge disponga diversamente.

ART. 47. CONVOCAZIONI E COMUNICAZIONI

1. Le convocazioni alle sedute e le altre comumitazai soggetti che partecipino alle attivita tistionali del
Comune possono essere effettuate mediante I'Wilidz mezzi telematici, nei casi in cui I'ordinament
riconosca agli stessi pieno valore legale.

2. Con regolamento sono disciplinate le modalitattliazione del comma 1.

ART. 48. PUBBLICAZIONE DEGLI ATTI GENERALI E DELLE DETERMINAZIONI

1. Fermo restando quanto previsto dall’ordinameéntmerito alle modalita ed agli effetti della puighbizione
delle deliberazioni e salvo che la legge non digpodiversamente, le determinazioni sono pubblicate
scadenza mensile, anche in sunto o per oggettaballcomunale e/o all’albo informatizzato.

2. Con regolamento possono essere disciplinatetialita di attuazione del comma 1.

ART. 49. DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI ED ALLE INFORMAZIONI

1. Con regolamento sono disciplinati modalita enter per I'esercizio del diritto di accesso ai downti
amministrativi ed alle informazioni da parte deiglieressati, singoli o associati, dei cittadinij @@nsiglieri
comunali, dei componenti delle Commissioni e dEltmsulte e dei Revisori dei conti.

2. L'accesso ai documenti amministrativi non pugess negato ove sia sufficiente fare ricorso akngoti

differimento.
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ART. 50. FORME DI PUBBLICITA’

1. Il Segretario comunale assicura che siano poslisposizione in idonei locali del Comune, petiliera
consultazione, i seguenti atti:
a) lo Statuto;
b) iregolamenti;
¢) il Bilancio annuale ed i documenti relativi;
d) il Piano Regolatore Generale, il Piano commerciate ogni altro atto di programmazione e
pianificazione del Comune;
e) le deliberazioni del Consiglio e della Giunta coraler
f) le determinazioni dei funzionari responsabili divigo;
g) altri atti generali e fondamentali che, in basechbérazione del Consiglio comunale, debbano essere
messi a consultazione dei cittadini.
2. A mezzo di forme idonee stabilite dal regolaroetitpartecipazione viene data notizia con adegribéwo

dei provvedimenti generali e fondamentali.

CAPO Il - L'ATTIVITA NORMATIVA

ART. 51. | REGOLAMENTI

1. I Comune ha potesta regolamentare in ordiree diiciplina dell'organizzazione, dello svolgimentalella
gestione delle proprie funzioni ed approva i regaati previsti da leggi della Provincia, della Regg e dello
Stato.

2. | regolamenti comunali sono approvati dal Caisicomunale con la maggioranza dei Consiglieregsasiti.
3. Il Comune conserva in apposito archivio i regwati vigenti, favorendo la consultazione e I'estae di

copia da parte di chiunque.

ART. 52. LE ORDINANZE

1. Il Sindaco, quale capo dellAmministrazione comde, nei casi previsti dalla legge o dai regolaingmuo
emanare ordinanze anche a carattere normativo.

2. Il Sindaco, quale Ufficiale di governo, con attotivato e nel rispetto dei principi generali dellinamento
giuridico, adotta provvedimenti contingibili ed ergi in materia di sanita e di igiene, ediliziagiza locale, al

fine di prevenire ed eliminare gravi pericoli chaatciano l'incolumita dei cittadini.

ART. 53. SANZIONI AMMINISTRATIVE

1. La violazione dei regolamenti e delle ordinaspeunali comporta, nei casi non disciplinati dd#gge,
I'applicazione delle sanzioni amministrative detarate dal Comune con proprie disposizioni regolasamgn

entro i limiti previsti dall'ordinamento.
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CAPO Il - IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 54. PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1. L'attivitd amministrativa del Comune é regolatacondo quanto previsto dalla legge provinciale sul

procedimento amministrativo.

2. I Comune individua il termine entro il qualeastun procedimento deve concludersi. Qualora newigio
espressamente, esso si intende di 90 giorni.

3. I Comune favorisce la stipulazione con gli metsati di accordi sostitutivi del provvedimentoa L
sostituzione del provvedimento con un accordo épsernonsentito salvo che non vi sia un divieto stev
dalla legge, dallo Statuto o da regolamento. Irocdissostituzione del provvedimento con un accosdo
applicano le norme che regolano l'adozione dall'sdttituito, ivi compresi la motivazione, i codlire le forme
di pubblicita.

ART. 55. ISTRUTTORIA PUBBLICA

1. Nei procedimenti amministrativi concernenti tarhazione di atti normativi o amministrativi di ettere

generale e salvo il rispetto delle norme stabitiex ciascuno di essi, I'adozione dell’atto finaled pessere
preceduta da istruttoria pubblica intesa quale siooa di confronto, verifica, acquisizione di elereaitili.

2. La comunicazione é formulata per avviso pubbdid@nnuncio all'albo pretorio del Comune.

3. Con regolamento il Comune disciplina le moddlit&volgimento, le forme di pubblicita e i termigitro i

quali deve concludersi l'istruttoria pubblica.

ART. 56. REGOLAMENTO SUL PROCEDIMENTO

1. Il Comune disciplina con regolamento :
a) le modalita per garantire ai soggetti interessatideguata partecipazione;
b) le modalita di risoluzione dei conflitti di compat® e le forme di collaborazione tra i
responsabili di singole fasi o subprocedimenti;
C) ogni altra disposizione ritenuta rilevante ai filhuna corretta gestione dei procedimenti.
2. Il Comune favorisce la sottoscrizione degli adcatesi ad un’efficiente gestione dei procedimenti

amministrativi per i quali sia previsto il coinvaigento di piu Enti.

CAPO IV - INTERVENTI ECONOMICI

ART. 57. PRINCIPI

1. I Comune, per promuovere lo sviluppo culturaeciale ed economico della popolazione, ha faddilta
intervenire anche in relazione ad ambiti 0 matecie rientranti nella propria diretta competenza.

2. | criteri per la concessione di benefici ecormnsussidi o contributi comunque denominati, sdaterminati
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dal regolamento nel rispetto dell’ordinamento vigeed in particolare della normativa comunitarianateria di
aiuti di Stato.
3. Il Comune riconosce e sostiene attraverso laentoa finanziaria le attivita svolte dai Comitati

Manifestazioni Locali di Castello e di Molina dieehme.
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TITOLO VIII = CONTABILITA’ E FINANZA

ART. 58. LINEE PROGRAMMATICHE

1. Il Sindaco neo eletto, entro 60 giorni dallagl®mazione, sentita la Giunta comunale, definigcdinee
programmatiche relative alle azioni ed ai proggdtirealizzare durante il mandato e le riporta irdacumento,
eventualmente dettagliato per programmi, nel gunalieca le linee strategiche dell’ Amministrazioner@lazione
ai bisogni della Comunita.

2. 1l Consiglio comunale & convocato per I'appragae di tale documento non prima di 15 giorni diallio
della proposta ai Consiglieri.

3. Il documento approvato é trasmesso al Congiglile Autonomie locali.

4. Le linee programmatiche di mandato sono adegiet€onsiglio comunale, su proposta del Sindaetiad
Giunta comunale o di un quinto dei Consiglieri,osalseguito di sopravvenuti fatti o esigenze emmarambito
locale.

5. Il Consiglio, in occasione della ricogniziondldestato di attuazione dei programmi, verificadalizzazione
da parte di Sindaco ed Assessori delle linee progratiche di mandato ed eventualmente ne dispone
'adeguamento.

6. Al termine del mandato, il Sindaco presenta ah<iglio, che ne prende atto, una relazione firciea

I'attuazione delle linee programmatiche.

ART. 59. PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA - CONTROLLO

1. Il Consiglio comunale, tenuto conto delle lipgegrammatiche relative alle azioni ed ai progddtrealizzare
durante il mandato, approva gli strumenti di progreazione finanziaria ad esso rimessi dall’ordinaimen
vigente ed in particolare:
a) larelazione previsionale e programmatica, comgvardel programma generale delle opere pubbliche;
b) il bilancio di previsione pluriennale;
c) il bilancio di previsione annuale.
2. La Giunta comunale relaziona al Consiglio sstkto di attuazione dei programmi.
3. La Giunta propone all’'approvazione del Consigliaendiconto della gestione, fornendo informazion
sullandamento finanziario, economico e patrimamid¢l Comune, nonché sui programmi realizzati exbiso
di realizzazione, evidenziando, in particolare,mgferventi effettuati nei settori socialmente vaati.
4. 1l bilancio annuale di previsione ed il renditmmlella gestione non possono essere approvatimeem in
seconda votazione, se alle sedute del Consiglid deputate non siano presenti piu della meta alesiglieri in

carica.

ART. 60. GESTIONE - CONTROLLO

1. La Giunta comunale definisce gli strumenti ditgmne, assicurando che I'attivita del Comune sigmbizzata

con efficienza ed economicita, per il perseguimedioobiettivi funzionali ai programmi approvati dal

Z:\Segreteria\Documenti\Regolamenti\Statuto comei221.08.2006.doc 32



Consiglio.

2. Con il controllo di gestione, mediante un costgrocesso di verifica e correzione dell’attiypt@sta in essere
dal Comune, é garantita una corretta ed econonastioge delle risorse pubbliche ed il conseguimelali
obiettivi assegnati ai soggetti incaricati dellstiEe.

3. La verifica del raggiungimento dei risultatipitto agli obiettivi fornisce gli elementi di giaith per la
valutazione dei responsabili ai quali e stata affide gestione delle risorse del Comune.

4. 1l regolamento di contabilita definisce i critgenerali per I'esercizio delle funzioni di corteodi cui al

presente articolo.

ART. 61. LA GESTIONE DEL PATRIMONIO

1. | beni patrimoniali del Comune possono esserecessi in comodato d'uso gratuito esclusivamente pe
motivi di pubblico interesse.

2. | beni patrimoniali disponibili possono esselierati, quando la loro redditivita risulti inademga al loro
valore, si presentino opportunita di trasformazipairimoniali o sia necessario provvedere in takeeper far
fronte, con il ricavato, ad esigenze finanziarra@tdinarie dell'Ente.

3. Con regolamento sono determinate le modaligitdazione del presente articolo.

ART. 62. SERVIZIO DI TESORERIA

1. Il Comune si avvale di un servizio di Tesoreria.

2. L’affidamento del servizio e effettuato sullasbadi una convenzione deliberata in conformita antu
disposto dal regolamento di contabilita comunali@léapposito capitolato speciale d’appalto.

3. Nei limiti riconosciuti dalla legge, il Consiglicomunale definisce le modalita di riscossioneontaria o

coattiva delle entrate tributarie, patrimonialiasimilate.

ART. 63. IL REVISORE DEI CONTI

1. ll revisore dei conti svolge le funzioni attriteudalla legge e dallo Statuto con la collaboragidegli Uffici
del Comune.

2. Il Sindaco puo invitare o richiedere la presetelaRevisore dei conti in occasione delle sedetladiunta e
del Consiglio per relazionare su specifici argoment

3. Il revisore dei conti pud comungue partecipdieesedute del Consiglio comunale.
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TITOLO IX - | SERVIZI PUBBLICI

ART. 64. PRINCIPI

1. | servizi comunali, l'organizzazione del lavarodel personale, sono finalizzati a garantire il pmpio
soddisfacimento delle esigenze degli utenti.

2. | servizi debbono risultare facilmente accessilgiarantire standard qualitativi conformi agli ietbivi
stabiliti, assicurando pienamente l'informazionglidatenti sui loro diritti, sulle condizioni e Imodalita di
accesso, controllando e modificando il proprio fanamento in base a criteri di efficacia ed effiza.

3. Il Comune riconosce il valore sociale delle migaazioni di volontariato, della cooperazione aticie degli
altri enti e organismi senza fini di lucro nellalividuazione dei bisogni sociali, civili, culturationché nella
risposta ad essi e ne promuove lo sviluppo, ilegpsd e la collaborazione. Assicura ad essi la gigdgione
alla programmazione ed il concorso alla realizzazidegli interventi pubblici.

4. A questo fine il Comune accetta e promuove léalborazione con gli organismi predetti e con ivati,
anche affidando ad essi la gestione dei servii@fé possano in tal modo essere svolti con maggifficacia

ed efficienza.

ART. 65. NORME PROCEDURALI

1. | servizi pubblici locali sono disciplinati dallegge regionale dalla legge provinciale, nel rispetto degli
obblighi della normativa comunitaria.

2. La gestione dei servizi pubblici locali, in gsiaki forma effettuata, si ispira ai principi diveglianza,
imparzialita, continuita, partecipazione, efficiaread efficacia.

3. La scelta delle forme organizzative di gestidle¢ servizi pubblici, tra quelle consentite dallarmativa
vigente, deve essere preceduta dalla valutazioliadbgyuatezza dell’ambito territoriale comunalettgoil
profilo dell’economicita e dell’efficienza, dovendm caso contrario, essepivilegiate forme di gestione
intercomunale.

4. Il Comune puo istituire ovvero partecipare arfersocietarie quando tale forma di gestione risydportuna
in relazione alla natura dei servizi da prestadele attivita economiche da esercitare. In tafii da statuto
della societa pud prevedere, accanto alla partgoipa pubblica del Comune, anche quella di altggsdti
pubbilici o privati, ivi compresa la Magnifica Conitindi Fiemme, che conferiscono - oltre a quoteatiitale -
capacita tecniche, organizzative ed imprenditottiali da assicurare maggiore efficienza ed econiénii
servizi o alle attivita per cui la societa e cast#.

5. Le funzioni di vigilanza e di controllo nei coohti dei soggetti cui e affidata la gestione agvizi pubblici &
svolta dal Comune, anche in forma associata, &ttsavstrutture specificamente qualificate.

6. La determinazione delle tariffe dei servizi plidiltleve essere ispirata al principio della copextdei costi di
gestione e deve essere accompagnata da una melazitla valutazione dei costi e dei ricavi di gest

previsti, nonché sul tasso di copertura dei castsdrvizi.
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ART. 66. TARIFFE

1. Listituzione delle tariffe relative all'utilizz di beni e servizi pubblici e i relativi aggiornanti, spettano alla
Giunta comunale in coerenza con gli indirizzi digmrammazione finanziaria.
2. Spetta al Consiglio comunale la determinazioeke dariffe relative ai servizi pubblici locali heeguenti
casi:

a) servizi gestiti in forma indiretta, qualora la feicostituisca parte essenziale del contrattediizio;

b) in ogni caso, qualora la determinazione dellefeagia rimessa dalla legge ai regolamenti comunali.
3. Le tariffe sono deliberate entro il 31 dicembreecedente I'anno di loro decorrenza e comunqir® én
termini di approvazione del bilancio di previsiathal’esercizio cui si riferiscono.
4. Si prescinde dal termine di cui al comma 3 peatiffe determinate in seguito all'assunzioneudivi servizi

pubbilici.
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TITOLO X - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

ART. 67. REVISIONI DELLO STATUTO

1. Per revisione dello Statuto si intende sia ladie di un testo integralmente nuovo, che la panodifica
dell’articolato vigente.

2. Lo Statuto é deliberato dal Consiglio Comunale it voto favorevole dei due terzi dei Consigliagisegnati;
gualora tale maggioranza non venga raggiunta, iaziane é ripetuta in due successive sedute dastestero
trenta giorni e lo Statuto & approvato se ottieee gue volte consecutive la maggioranza assoluta de
Consiglieri assegnati

3. La deliberazione di abrogazione totale delldustaproduce effetti solo a seguito dell’entratavigore di un
nuovo Statuto.

4. Fatti salvi gli obblighi di adeguamento previdélla legge, le revisioni dello Statuto possongees attuate,

purché sia trascorso almeno un anno dall'entratagore dell'ultima revisione.

ART. 68. NORME TRANSITORIE

1. Per i procedimenti nhon ancora conclusi alla diite&ntrata in vigore del presente Statuto contiada
applicarsi la disciplina previgente.

2. Le disposizioni di cui agli articoli 23, comma & 33 trovano applicazione con riferimento allezaini,

nomine e designazioni effettuate successivamelatelata di entrata in vigore di questo Statuto.

3. Sino a diversa determinazione adottata daghrirgompetenti, per I'effettiva partecipazione aéxlute del
Consiglio e per non piu di una seduta al giornmoheé della Giunta e delle Commissioni consiliarinpenenti,

formalmente istituite e convocate, & corrispostaCansiglieri che non godono dell'indennita di carian

gettone di presenza quantificato nella somma do B0t00.-

ART. 69. DISPOSIZIONI FINALI

1. Lo Statuto, dopo I'approvazione, & pubblicatbBalettino ufficiale della Regione, affisso allke pretorio
del Comune per trenta giorni consecutivi, noncivato in copia, non appena esecutivo, alla Giuataonale,
al Consiglio delle Autonomie Locatid al Commissario del Governo della Provincia aomoa di Trento.

2. Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giosurcessivo alla sua affissione all’albo pretoribGemune.
Spetta al Consiglio comunale l'interpretazione tita delle norme dello Statuto, secondo i criggmeneutici

delle norme giuridiche di cui alle pre leggi deldd civile.
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