COMUNE DI CODOGNO

( Provinciadi Lodi )

STATUTO COMUNALE

Approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 4 del 1 marzo 2001,
Ripubblicato dal 18 aprile 2001 al 17 maggio 2001;
In vigore dal 18 maggio 2001.

Modificato dal Consiglio Comunale con deliberazionen. 39 del 28 aprile 2009;
Ripubblicato dal 18 maggio 2009 al 17 giugno 2009;
Invigoredal 18 giugno 2009.



INDICE

TITOLO |- PRINCIPIGENERALI ... .ottt ettt e e s s et e e s e e e e e s e e e e e s e e e e e s nnnnneeee s 6
CAPOI —=NOZIONI EPRINCIPL....cetiiiiiitieiiee ettt eem ettt e et s et e e s st e e s e asnn e et e e s esnnne e e e s s esnnneeeeesnennnnneees 6
ART. 111 - IL COMUNE. ..ottt oottt et e e e e e e e e e et ettt et e et e e e e e e e e e e s s s s e e e reereeeenee s 6
ART. 1.1.2 - PRINCIPI FONDAMENTALL ...ttt ettt e e e e e s s e e e e s s e e e e s nnnneeees 6
ART. 1.1.3 - TERRITORIO, SEDE, STEMMA E GONFALONE. ...ttt 7
ART. 1.1.4 - RAPPORTI CON LO STATO, CON LA REGIONE, CON LA PROVINCIA E CON | COMUNI............. 8
TITOLO Il - FUNZIONI, COMPITI,POTESTA'REGOLAMENTARI, FORMEDI INTERVENTO.......cccocveiiiniineeeee 9
CAPOI - FUNZIONI ECOMPITIDEL COMUNE .......ooiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e s e e e s s nrnneeee e e e 9
ART. 2.1.1 - FUNZIONI E COMPITI DEL COMUNE. ........ oot 9
ART. 2.1.2 - GLEOBIETTIVI . oottt et e et e e e e e e e e e e e et e e s e e e e e e e nn e e e e e e nennes 9
ART. 2.1.3 - PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE. ..... ..ottt 10
ART. 2.1.4 - REGOLE DELL'AZIONE COMUNALE. .....coiit ittt e e e e e 10
ART. 2.1.5 - | REGOLAMENTI COMUNALL .....uuiiiiiiit ottt r et e e a e e e e e e e s s s s s e s annr e 10
CAPOII - SERVIZIPUBBLICH .....cciiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e s s e s s bbb e b aaeeeeeeeeeeas 11
ART. 2.2.1 - INDIVIDUAZIONE DELLE MODALITA DI GESTI  ONE. ....coiiiiiiiieiiiieieieietetee et ememe e 11
ART. 2.2.2 - SOCIETA PER AZIONI, SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA, SOCIETA DI CAPITALI...... 11
ART. 2.2.3 - AZIENDE SPECIALLL ...coiiiititiite ettt e e et e e s s e e e s s et e e s s e e e e ennnrneeees 12
ART. 2.2.4 - ISTITUZIONILL ...ttt ettt e e e e e e s bbbt et ettt e et e e e e e e e e sessa s s bbb s are e et e e e neeeeeeas 12
ART. 2.2.5 - NOMINA E REVOCA DEGLI AMMINISTRATORI D | AZIENDE ISTITUZIONL. ....ccccoviiiiiiieeiiiieeeene, 13
CAPOIIl - FORMEASSOCIATIVEE DI COOPERAZIONECONALTRI ENTIPUBBLICI. .....cocoiiiiiiiiceeeieeee e 13
ART. 2.3.1 = FINALITA . oottt ettt ettt ettt ettt ettt et e st et et et e s e et e s et e b e s et ese et ese et et et et ese s et ess et ene s esens 13
ART. 2.3.2 - CONVENZIONI. ....eiiiiiitiiiii e simms ettt e s e e s e et e e e s e et e e e e s e e e e s enmnrne e e e e e ennes 13
ART. 2.3.3 - CONSORZL. ....oiitiiiiiiiiiiiiii ettt ettt e e e ae e e e e e st as s e bbb bbb e e s e et ettt e taeeeseseessssenenrnrrnnes 13
ART. 2.3.4 - ACCORDI DI PROGRAMMAL. ..ottt ettt e e e sttt e e e s e e e e e s s s e e e e e s sanrne e e e e e s annneeeeeennes 14
TITOLO I -ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE .....ooiiiiiiiiiiiii et mmm ettt e e s ennnn e e s s 15
CAPOI - PRINCIPIGENERALL ..ottt sttt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e sen e e e e e e e nnnre e e e e e ennres 15
ART. 3.1.1 - GARANZIA DI PARTECIPAZIONE. .....ciiiit ittt a e 15



ART. 3.1.2 - VALORIZZAZIONE DELLE LIBERE FORME ASSO CIATIVE. ...t 15

ART. 3.1.3 - COMMISSIONI E CONSULTE. .....cottiiiiieiiiieiit ettt e s e e s e e e s n e e e 16
CAPOII - FORMEDI PARTECIPAZIONE. .....ooiiiiiiiiiiii et ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e s 16
ART. 3.2.1 - DIRITTO DI INIZIATIVA. ¢ttt ettt e e e e e e s e st r e e e e et e e e neen s 16
ART. 3.2.2 - INTERROGAZIONI, ISTANZE, PETIZIONI E P ROPOSTE.......cttiiiiiiiiieeiereee e e 16
ART. 3.2.3 - REFERENDUM. ... .ottt ettt et e e e e e e e e e et e s s s eereaaeeeeeeene s 17
ART. 3.2.4 - UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO. ... ..ottt 18
ART. 3.2.5 — CONSULTAZIONILL ..ottt e e e e e e ettt et e e e e e e e e s e st e s sa bbb rr e e e e e neeeeeeas 18
ART. 3.2.6 - CONFERENZE CITTADINE DI SETTORE. ...... ottt 18
CAPOIIl - DIFENSORECIVICO..... .ottt ittt e ettt e e e e e st e e e e s es e e e e s aan e e e e e e s aasnnneeeeessnnnneeeeennnns 19
ART. 3.3.1 - DIFENSORE CIVICO E SUE ATTRIBUZIONIL... ittt 19
ART. 3.3.2 - INTERVENTO E POTERI DEL DIFENSORE CIVI CO. ....coiiiiiiiiiiiiie i eree e 19
ART. 3.3.3 - ELEZIONE E REQUISITI DI ELEGGIBILITA.  ..ocoiiiiiiieeieieeeeeteee ettt 19

ART. 3.3.4 - RAPPORTI CON IL CONSIGLIO COMUNALE E C ON GLI ORGANI DELL'AMMINISTRAZIONE.20
ART. 3.3.5 - RAPPORTI COL DIFENSORE CIVICO PROVINCI ALE E REGIONALE............coooiiiiiirreeieeins 20

ART. 3.3.6 - REGOLAMENTO COMUNALE SUL DIFENSORE CI VICO. .....cocciiiiiiiiiee e 20

CAPOIV -DIRITTO DI INFORMAZIONE, DI PARTECIPAZIONEE DI ACCESSCAI DOCUMENTI.

PROCEDIMENTIAMMINISTRATIVIL ..ottt ettt et e e ettt e e e e s s e e e s san e e e e s s annne e e e e e s nnnneeeeeenas 20
ART. 3141 - PRINCIPL. ettt e e e e e e e s 4o e s bbb e b e e et e et e e et e e e e e e e ae s s as b n e reeneeeeeees 20
ART. 3.4.2 - TERMINI DEI PROCEDIMENTI. ...cciiiiii ittt e e 20
ART. 3.4.3 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINIST RATIVO. ...oiiiiiitiiieeeeecnc s 21
ART. 3.4.4 - INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRA  TIVO. ..o 21
ART. 3.4.5 - SEMPLIFICAZIONE DEI PROCEDIMENTI. ..... oot 21
ART. 3.4.6 - ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVL.. it 21
ART. 3.4.7 — TUTELA DELLE PERSONE E DI ALTRI SOGGET TI RISPETTO AL TRATTAMENTO DEI DATI
L T AN PRSPPI 22
ART. 3.4.8 - ALBO PRETORIO. .. ..ttt ettt e e e s e e e s e e et ettt e et e e e e e e e e e e s s s sannrrnenee s 22



L Y = PP 23
ART. 4.1.1 - ORGANI ISTITUZIONALL ...cveeieieiiiiis ettt e e et e et e e e e e e e s e e s s e s s b ranne s 23
CAPOII - IL CONSIGLIOCOMUNALE ....ootiiiiiiiiiee st e e e e e e e e e e e e s e s s e s saanees 23
ART. 4.2.1 - ELEZIONE, DURATA IN CARICA, POSIZIONE GIURIDICA. .....oeiiiiiiiieiee e 23
ART. 4.2.2 - FUNZIONI E COMPITI . ..ttt e e et e e e e e e e e e e e s e s s e s e arne e e e e 24
ART. 4.2.3 — PRESIDENZA DEL CONSIGLIO COMUNALE. .... ..coiiiiii e 25
ART. 4.2.4 - GRUPPI CONSILIARIL ©oeteiiiiiiii ittt e et e e e e e e e e e e ssesaanrees 26
ART. 4.2.5 - COMMISSIONI CONSILIARLI. ...cetieiiiie ittt e e s e e e e s e e e e e s e eneees 26
ART. 4.2.6 - DIRITTI, POTERI ED OBBLIGHI DEI CONSIG LIERI COMUNALL .....ccoitiiiiiiiiiiiiiiine s 26
ART. 4.2.7 - REGOLAMENTO INTERNO. ....cciiiitiiiiiie ittt e s e e e e e s s nnnn e e e 26
ART. 4.2.8 — PRIMA SEDUTA DEL CONSIGLIO. .....ciii ittt ettt 27
ART. 4.2.9 - LINEE PROGRAMMATICHE DELL'AZIONE DIG OVERNO DELL'ENTE.......ccccccceiiniiienee e 27
CAPOIIE - LA GIUNT A ettt rmmema et e e et e e e s e et e e s e et e e e e e n e e e e s e s r et e e e e e s e e e e e e e e nnreeeeennnnes 28
ART. 4.3.1 - COMPOSIZIONE E NOMINA. ....ooiiiiiiiii e et ea e e e e e e e s 28
ART. 4.3.2 - DURATA IN CARICA. ...ttt ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e n e e e e e e e e e e e ennnnees 28
ART. 4.3.3 - COMPETENZE. .....cooiii ittt ettt e et e e e e e e et e et e e s e e e e e e e e e e e e e e s e s 29
ART. 4.3.4 - DELIBERAZIONI D'URGENZA DELLA GIUNTA. oot e e 30
ART. 4.3.5 - RESPONSABILITA DELLA GIUNTA COMUNALE.. ...ccoiiiiiiiitiieteteiee ettt 30
ART. 4.3.6 - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLA G TUNTA....ciiii it mmre e 30
ART. 4.3.7 - PUBBLICAZIONE DELLE DELIBERAZIONIDELL A GIUNTA. ..ot 31
CAPOIV = IL SINDAGCO. ... ittt ermen ettt et e e e e e e e s s et s e e e e e e e e et e e e e e e e e e et se s s bbb b a b e e e e e e eeaaaeeas 31
ART. 4.4.1 - ELEZIONE, INSEDIAMENTO, IMPEDIMENTO, RIMOZIONE, DECADENZA , DECESSO E
Y RS (@] N TP PP PPPPPPPP 31
ART. 4.4.2 - FUNZIONI E POTERI. ...cii ittt ottt s e et e e e e e e e e s e nn e e e e s snmrnneeeenes 32
ART. 4.4.3 - COMPETENZE . ..ottt e et e e e et e e e e et e s e e e e e aeeeeeeenae s 33
ART. 4.4.4 - DELEGAZIONI PARTICOLARI DEL SINDACO.. ..ciiiiiiiiiieeiiiiiee e 34
ART. 4.4.5 - POTERE DI ORDINANZA DEL SINDACO. ...ttt 34



L Y O OO 35
ART. 5.1.1 - PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVL. .. oottt sttt en e e e e e e 35
ART. 5.1.2 - COLLABORAZIONI ESTERNE. ... .ottt e e e e e s 35
ART. 5.1.3 - IL DIRETTORE GENERALE. .....oitiiiiiiiiiiiiiii ettt eee e 36
ART. 5.1.4 - IL SEGRETARIO COMUNALE. .....ooiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e enneeas 36
ART. 5.1.5 - VICE SEGRETARIO. ...ciiiiiiiiiiiii ettt e e r e r e e r e e e e e s e e e sanees 36
ART. 5.1.6 - CRITERI FONDAMENTALI PER LA FUNZIONE D [RIGENZIALE. .......ccvviiiiiiiee e 37
ART. 5.1.7 - CONFERENZA DELLA DIRIGENZA E DEI RESPO NSABILI DI SERVIZIO. .........ccccccoviiiiiiiiiieeeeen 37
ART. 5.1.8 - COMMISSIONI DI CONCORSO.......cctiiimeeeiiitieie ettt s e e e e s e e e e e s e e e e e nnnees 37

TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO ECONOMICOE PATRIMONIALE........oooviiiiiiiieeeirieeee e 38

CAPOI = PRINCIPL ...ttt et e ettt e e s ettt e s e st e e e e s e et e e e e s e et e e s sasnnn e e e e e s annneeeeseannnneeeenan 38
ART. 6.1.1 - ORDINAMENTO FINANZIARIO ECONOMICO E CO NTABILE. ...ttt 38
ART. 6.1.2 - CONTABILITA ECONOMICA ANALITICA. ..ii.  cooeeietiteieeetete ettt 38
ART. 6.1.3 - DEMANIO, PATRIMONIO E INVENTARI. ...... oot 38
ART. 6.1.4 - ATTIVITA CONTRATTUALE ......ccciiiiiit ctititiiitetetetee ettt sttt a et s e se sttt s e s st s bbb 39

CAPOII - ORGANODI REVISIONEECONOMICO-FINANZIARIA ..ot 39
ART. 6.2.1 - REVISORI DEI CONTILL ..ttt e e e e e et e et e et e e e e e e e e e e saanaeanrans 39
ART. 6.2.2- RAPPORTI CON GLI ORGANILL ...cciiitttet ittt e e e e e e e e s ann e e e e e s nnnneeeeeenaned 40

CAPOIIl- CONTROLLODL GESTIONE ......ooitiiiiiiiiiieee et emmmme et e e e e e e e s e e e e e s e e e e s e a e e e e e e s 40
ART. 6.3.1 - CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE. ....coit ittt 40

TITOLO VII - ASSETTOED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO ...ttt 42

107 Y L OO OO PP PP 42
ART. 7.1.1 — PRIORITA. ..ottt ettt ettt ettt ettt se s s et e b e s et s e b s b e s e se s s b et e s e se st e s et e s e s s st ses e e s s etenis 42
ART. 7.1.2 - PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE GENERALE. . . 42
ART. 7.1.3 - UTILIZZO DEL TERRITORIO. ...oiiiiiiiiit ettt sene e e e s nnnnnee e 42



TITOLOVIII - SVILUPPODEMOGRAFICO,SOCIALE,ECONOMICOED OCCUPAZIONALE DELLA COMUNITA

LOCALE ESICUREZZAURBANA ...ttt ettt emmmma ettt e et ettt e e sttt e e s e st e e s e s ne e e e e s s nnnne e e e e s esnnneeeens 44

LY O PO 44
ART. 8.1.1 - SVILUPPO DEMOGRAFICO E SOCIALE. ...ttt 44
ART. 8.1.2 - SVILUPPO ECONOMICO ED OCCUPAZIONALE. .. .. .ot 44
ART. 8.1.3 - MEZZI DI PROMOZIONE DELLO SVILUPPO ECO NOMICO. ......ccoceiiiiiiiiiiiiitir et 44
ART. 8.1.4 — SICUREZZA URBANA ...ttt iomme ettt ettt e e sttt e e st e e s e et e e e s e n e e e e e s s e e e e e s nnnnnneen s 44

TITOLO IX - TUTELA SOCIALE-DIRITTO ALLA CULTURA ED ALL'ISTRUZIONE - SVILUPPOCULTURALE E

ST ] I 1 PP PPRRPRRT 45
L Y = PP 45
ART. 9.1.1 - PRINCIPI GENERALL ...coiiiiiiiiiiii et et e e e e e e e e e e s ainrees 45
ART. 9.1.2 - TUTELA SOCIALE. ... .ottt ettt e e e e et e e s s e e e e s s e e e e s s e e e s ensnnneeees 45
ART. 9.1.3 - DIRITTO ALLA FORMAZIONE SCOLASTICA. . ottt 45
ART. 9.1.4 - SVILUPPO CULTURALE E TURISTICO. ... ..ttt ettt e e e e s nnnnneee e e 46
ART. 9.1.5 - SVILUPPO SPORTIVO......ciiiiiiiiim ettt et e et et e e e e e e e e e e e s e s s e s rnreee e e e 46
TITOLO X - NORMEFINALI ETRANSITORIE ..ottt e nr e e e e e e e e 47
107 Y L PP P PP PP 47
ART. 10.1.1 - DELIBERAZIONE DELLO STATUTO. ..ciiiii iieeiiitieiie et e e e e e e e e e e e e s nnnnneeee e e e 47
ART. 10.1.2 - MODIFICHE DELLO STATUTO. ..ceitiiiiiiiiiiieiiee ettt e e e e e e e e e e 74
ART. 10.1.3 - ADEGUAMENTO DEI REGOLAMENTI VIGENTI.. oiiiiiiiiiiiiiie e 47
ART. 10.1.4 - ENTRATA IN VIGORE.......coiiiiiiii ittt r e e e e 47
ALLEGATO 1- REGOLAMENTIRICHIAMATI NELLO STATUTO.....ciiiiiiiiiiiiiiiiire e e 48



TITOLO I - PRINCIPI GENERALI

CAPO | — NOZIONI E PRINCIPI

Art. 1.1.1 - Il Comune.

1 - La comunita presente sul territorio di Codogrmmposta dai cittadini residenti o stabilmente
dimoranti, & ordinata nelllEnte autonomo "Comun€dalilogno™ entro l'unita della Repubblica Italiana,
nell'ambito dei principi fissati dalla Costituzigraalle leggi “generali” della Repubblica, dallgdg
regionali ed in conformita al presente Statuto.

2 - Il Comune di Codogno ha autonomia statutaoamativa, organizzativa ed amministrativa. E’ tia
di funzioni proprie ed esercita altresi, secondedgi dello Stato e della Regione Lombardia, lezfani
da esse attribuite secondo il principio di sussi€lia e delegate

Art. 1.1.2 - Principi fondamentali.

1 - I Comune di Codogno esercita le sue funziardaerenza con i principi e le finalita politicheaiali
enunciate dalla Costituzione della Repubblica eedaggi.

2 - Il Comune persegue con autonomia d’indirizzbtigo il complesso degli interessi che la colleitt
esprime ed in relazione a tali interessi, deternilim@ntenuto della propria azione provvedendooab |
soddisfacimento.

3 - I Comune ispira la propria attivita alla pies#uazione dei seguenti principi:

a) la promozione dello sviluppo civile, sociale embnomico della comunita locale in modo sostenibile
con riferimento allambiente ed alle risorse;

b) 'uguaglianza, la pari dignita sociale ed ijpesto dei diritti d’ogni cittadino operando per tovere gli
ostacoli d’'ordine economico e sociale che ne imgidio la piena affermazione;

c) la solidarieta con coloro che si trovano in ationi di disagio e svantaggio economico e sociale,
assicurando il pieno rispetto della dignita umaingoatatori di handicap e disabili e riconoscendionita

nei programmi e negli interventi pubblici in prezard’accertate gravita per favorire la loro integrae
nella scuola, nel lavoro e nelle varie formaziagiali;

d) 'adesione ai valori della pace, della non unae e della fratellanza tra i popoli, riconosceidfritto
fondamentale dell'autodeterminazione e valorizzaragporti sociali e culturali con Enti e Comunita
locali di Paesi Europei ed Extraeuropei anche pmmendo, a tale scopo, interventi di cooperazione
internazionale;

e) la piena partecipazione dei cittadini, delleoagzioni e degli enti operanti sul territorio comaile
valorizzando I'attivita delle associazioni di votaniato;



f) la salvaguardia e valorizzazione della cultudele tradizioni della sua popolazione;
g) la tutela e valorizzazione delle risorse amiaiignterritoriali e naturali;

h) la promozione della salute dei cittadini e layenzione dei rischi;

i) l'affermazione del principio delle pari opporitédnuomo-donna,;

[) la promozione di una cultura di tutela dellaavé I'affermazione della dignita della persona Bade
famiglia operando anche per la valorizzazione $@dalla maternita e della paternita.

Art. 1.1.3 - Territorio, sede, stemma e gonfalone.
1 - Territorio comunale.

a - Il Comune di Codogno comprende, quale suctteisi la parte del suolo nazionale delimitato don
piano topografico di cui all'art. 9 della Legge ddembre 1954, n. 228, approvato dall'lstituto Caatdi
Statistica, al quale saranno sottoposti atti e oh@rdi in caso d’eventuali variazioni per consegeent
aggiornamento.

b - 1l territorio di cui alprecedente commaomprende il capoluogo e le “frazioni” di Maiocch, Triulza
ed il Capoluogo.

Cc - La sua superficie e di kmq 20,76.

d - Nel Capoluogo ¢ istituita la sede del Comumee sdoi organi istituzionali e degli uffici. Presgoessa
si riuniscono la Giunta, il Consiglio e le Commdssj salvo esigenze particolari che possono vegkere
Organi riuniti in altra sede.

e - Le eventuali modificazioni della circoscrizioterritoriale sono approvate secondo I'ordinamento
giuridico vigente, previa consultazione tramiteerehdum della popolazione del Comune.

2 - Stemma

a - Il Comune ha, come segno distintivo della pgeopersonalita giuridica, lo stemma che é "D'azzurr
alla lupa al naturale, passante sulla pianura arlbos/erde, collarinata e legata d'oro ad un allakro
codonio al naturale, fruttato d'oro, nodrito sydianura. Ornamenti esteriori da Comune”, ricondsciu
con provvedimento del Capo del Governo in datad&mbre 1930 ed iscritto nel Libro Araldico degli
Enti Morali.

b - Il Comune si fregia del titolo di "Citta" corgs® con decreto del Presidente della Repubblickata
26 giugno 1955.

3 - Gonfalone



a - Il Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali,| dgonfalone riconosciuto con provvedimento del
Presidente della Repubblica in data 30 maggio X@66 descritto "Drappo partito di verde e d'azzurro
riccamente ornato di ricami d'oro e caricato dstemma civico con l'iscrizione centrata in oro:t&di
Codogno. Le parti di metallo ed i cordoni saranmoatl. L'asta verticale sara ricoperta di vellut d
colori del drappo alternati, con bullette doratstpoa spirale. Nella freccia sara rappresentastelmma
della Citta e sul gambo inciso il nome. Cravattestri tricolorati frangiati d'oro”.

b - Nell’'uso del gonfalone si osservano le norngenti e quanto prescritto da apposigolamento (1).

Art. 1.1.4 - Rapporti con lo Stato, con la Regioneson la Provincia e con i Comuni.

1 - I Comune impronta la propria attivita a criteli cooperazione con lo Stato, con la Regione
Lombardia, con la Provincia, con i Comuni dellacascrizione Provinciale e con gli altri Enti pulabli
presenti sul territorio al fine di realizzare ufi@énte sistema delle autonomie locali. Operaesitrper

un rafforzamento delle autonomie ed una riformseinso federale dello Stato.



TITOLO Il - FUNZIONI, COMPITI, POTESTA' REGOLAMENTA  RI, FORME DI
INTERVENTO.

CAPO | - FUNZIONI E COMPITI DEL COMUNE

Art. 2.1.1 - Funzioni e compiti del Comune.

1 - I Comune esercita le funzioni e i compiti priopttribuiti o delegati, nel rispetto delle leggiei
principi e delle norme del presente Statuto.

2 —Tali funzioni possono essere adeguatamente egercigdl’autonoma iniziativa dei cittadini e delle
loro formazionisociali.

3 - Lo Stato e/o la Regione assicurano al Comumsdese necessarie allo svolgimento delle funzeoni
dei compiti attribuiti e/o delegati.

Art. 2.1.2 - Gli Obiettivi.

1 - Gli obiettivi compongono il percorso dell’atitér dell’ Amministrazione: essi riguardano i contieied
i modi con cui il Comune persegue ed attua le iiagle funzioni ed i compiti propri, assegnatiedetjati.

2 - Gli obiettivi costituiscono il contenuto pripele del documento programmatico che qualifica, in
termini generali e specifici, I'indirizzo per il ggrno del Comune: essi costituiscono 'impegnatigolie
morale dellAmministrazione che, attraverso il nugdmento delle condizioni organizzative ed opggati
mira al soddisfacimento dei bisogni dei Cittadini.

3 - Gli obiettivi riguardano i seguenti campi piipali d’intervento:

a - Tutela sociale: assistenza, diritti del Clitt@ in generale;
b - Istruzione e attivita integrative e complermaein

¢ - Economia e lavoro;

d - Cultura;

e - Sport e tempo libero;

f - Servizi primari;

g - Pianificazione e Programmazione dello svituppbano e territoriale;
h - Sicurezza urbana;

I - Mobilita: viabilita e trasporti;

| - Tutela e miglioramento dell'ambiente, Probves civile;

m - Tutela e sviluppo del patrimonio storico etiséco;

n - Organizzazione e qualificazione dell'attivd@amunale.



Art. 2.1.3 - Pianificazione e programmazione.

1 - La pianificazione e la programmazione costtom il metodo generale assunto dal Comune per lo
svolgimento delle attivita.

2 - | piani di settore e i progetti.

a - Per favorire il conseguimento di finalita e aibvi generali contenuti nella relazione previsitene
programmatica, la Giunta predispone piani di settannuali e/o pluriennali per aree d’intervento
omogenee quali: il diritto allo studio, la sicurazzociale, la tutela del territorio e dell’ambientererde
pubblico, la mobilita, la protezione civile, la mmvazione del patrimonio pubblico, le opere pudbid]

le attivita produlttive.

b - Per la gestione di specifici interventi si paliresi prevedere la formazione di progetti, anahe
carattere intersettoriale.

| piani di settore ed i progetti sono soggettapirovazione del Consiglio Comunale.
3 - Partecipazione alla pianificazione e programorezdi livello superiore.

a - Il Comune é impegnato a rappresentare gli Bpetiteressi della collettivita locale partecifbm
secondo gli indirizzi deliberati dal Consiglio, @ocedimenti di formazione degli atti di pianificeze e
programmazione della Provincia e della Regione.

Art. 2.1.4 - Regole dell'azione comunale.

1 - Gli atti comunali enunciano l'interesse deltdattivita che ne ha determinato I'adozione, indmala
rendere palesi le scelte politiche operate e farergere le relative responsabilita.

2 - Nella propria azione il Comune applica il pipio della pubblicita dell'azione amministrativadei
relativi atti, con i limiti espressamente previdélla legge e dal presente Statuto al fine dektispdei
diritti costituzionali dei cittadini e della riseatezza necessaria al buon andamento dell Amministra.

3 - L'azione amministrativa del Comune di Codognamg@rontata a criteri d’efficacia, efficienza,
economicita e trasparenza. Tale azione viene ésrcgarantendo nel modo piu ampio il diritto
all'informazione e promuovendo il coinvolgimentdaepartecipazione dei Cittadini alla definizionea de
contenuti programmatici ed alla loro attuaziondenfelrme previste dal presente Statuto.

Art. 2.1.5 - | regolamenti comunali.
1 - | regolamenti costituiscono atti fondamentai Gomune, formati ed approvati dal Consiglio dalal
Giunta comunale in conformita alle disposizionilelyge che disciplinano la competenza a adottarli,

secondo i criteri fissati dallo Statuto e in osse@u principio dell’'unitarieta e armonia dell’ordimento
autonomo comunale e nel rispetto delle leggi.
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2 - L’approvazione dei regolamenti ha luogo a maggiza assoluta dei votanti, fatto salvo quanto
diversamente disciplinato dal presente statuto.

3 — | Regolamenti dopo l'esecutivita del provveditoed’'adozione sono pubblicati per quindici giorni
all’Albo Pretorio ed entrano in vigore il giornocaessivo all’'ultimo di pubblicazione.

CAPO Il - SERVIZI PUBBLICI

Art. 2.2.1 - Individuazione delle modalita di gestne.

1 - Nell'ambito delle funzioni di competenza, ilf@one, individua con proprio deliberato la modatita
gestione dei servizi pubblici ad esso riservatiadaégge.

2 - Tale individuazione deve avvenire in modo daicasare una gestione rispettosa dei principi
d’efficienza, efficacia ed economicita. A tal fing, deve tenere conto della natura del servizielad
tipologia della prestazione da una parte e detiam&oorganizzativa dall'altra.

3 - Al fine di verificare la reale efficienza edie&cia dei servizi erogati, € compito del’Ammitrazione
operare affinché sia emanata una carta dei sealliriterno della quale vengano definiti gli stardia
qualitativi e di funzionamento degli stessi. Afiak viene redatta periodicamente, a cura dei resgtaili,
una relazione che indica lo stato d’attuazioneidsgeéttivi e dei programmi.

Art. 2.2.2 - Societa per azioni, societa a responséta limitata, societa di capitali.

1 - Il Comune, per la gestione di servizi pubblaie per la loro natura rendano opportuna la
partecipazione d’altri soggetti pubblici o privagiijo assumere la qualita di socio in societa penan a
responsabilita limitata a prevalente capitale pigbblocale, 0 comunque nei limiti previsti di volia
volta dalla legge.

2 - Il Comune puo altresi partecipare, anche proa@oidone ovvero concorrendo a promuoverne, la
costituzione a societa di capitali il cui capitaen sia prevalentemente pubblico quando tali saciet
ancorché non aventi come scopo l'erogazione dilmilslervizi, svolgano attivita d’utile interesserga
Comunita Locale e per la sua amministrazione.

3 - La partecipazione del Comune alle societa diaticomma 2del presente articolo deve essere
deliberata dal Consiglio comunale con il voto faxale dei due terzi dei suoi componenti; la delber
deve indicare con esauriente precisione le ragipportunita e le implicazioni di carattere fingarzo
della partecipazione societaria.
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Art. 2.2.3 - Aziende Speciali.

1 - Quando il servizio pubblico, in virtu dellaeylanza economica ed imprenditoriale necessita @i un
gestione basata su un’organizzazione di tipo aalendl Comune puo istituire una o piu Aziende
Speciali.

2 - Il Comune, con deliberazione di Consiglio, awarlo Statuto dell’Azienda.

3 - Lo Statuto dell’Azienda disciplina le finalitéprdinamento, il funzionamento e l'organizzazione
dell'’Azienda, ispirandosi ai principi d'unitariedindirizzo con I'Amministrazione comunale e di
partecipazione e di trasparenza amministrativa.

Art. 2.2.4 - Istituzioni.

1 - Per la gestione dei servizi sociali senza aiteea imprenditoriale, il Comune si avvale della
collaborazione d’associazioni di volontariato, doperative o d’associazioni private.

2 - Qualora sia opportuno assicurare una gestiooglmata ed organica, il Comune puo costituire ana
piu Istituzioni.

3 - Con il provvedimento di costituzione dellIstztione, si provvede contestualmente ad identificare
l'ambito d’attivita e le relazioni con gli organeldComune, a conferire il capitale di dotazionede a
individuare i mezzi finanziari ed il personale dasterire all'istituzione.

4 - Le Istituzioni sono regolate da apposigolamento (2¢he individua:

a - il numero di componenti del consiglio d’Ammimézione;

b - i requisiti per I'elezione degli Amministratori

c - le competenze ed il funzionamento degli orghatiiistituzione;

d - i requisiti e le modalita per la nomina deletliore, cui compete l'attivita gestionale, oltreed¢h durata
del suo mandato;

e - le modalita con cui € esercitata la vigilanebladGiunta comunale;

f - i modi d'utilizzo da parte dell’istituzione dheni appartenenti al Comune;

g - gli atti fondamentali dell’istituzione che lauata sottopone ad approvazione del Consiglio cateun
tra i quali gli indirizzi generali cui si deve at&re [lIstituzione, i bilanci economici di previs®
pluriennale e annuale, il bilancio d’esercizio cmhativa relazione previsionale e programmatica, gl
standard d’erogazione dei servizi delle Istituzjdntonto consuntivo e le eventuali convenziom edtri
soggetti;

h - ogni altro aspetto riferito all'organizzaziahe!’Istituzione.

5 - Con la costituzione d’Istituzioni, il Comunewla disciplinare con appositegolamento (2)e forme
d’attuazione dell'autonomia gestionale e di bilard¢lle stesse. Per quanto non diversamente sbalsili
applicano le norme di contabilita proprie del Comun

12



Art. 2.2.5 - Nomina e revoca degli amministratori dAziende Istituzioni.
1 - Il Presidente ed i componenti del Consiglio midinistrazione delle Aziende speciali e delle

Istituzioni sono nominati e possono essere revaatiprovvedimento del Sindaco secondo gli indirizz
deliberati dal Consiglio Comunale.

CAPO IIl - FORME ASSOCIATIVE E DI COOPERAZIONE CON ALTRI ENTI PUBBLICI.

Art. 2.3.1 - Finalita.

1 - Il Comune pud promuovere forme d’associaziorm@perazione con altri Enti pubblici al fine di
coordinare ed organizzare in modo efficace la geetdi servizi e funzioni.

2 - Per il conseguimento delle finalita suddett€amune si avvale degli strumenti e degli istifuvisti
dalla Legge.

Art. 2.3.2 - Convenzioni.

1 - Il Comune, per l'esercizio coordinato di detieiati servizi e funzioni, puo stabilire convenzipai
norma di Legge, con altri Comuni e Province. Lavamzione € approvata dal Consiglio comunale.

2 - Le convenzioni devono determinare fini, durdteme di consultazione degli enti contraenti, riolo
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garamz

3 — Il Comune in un ampio progetto convenzionaéeHnti, favorisce in particolari ambiti la stipudia
convenzioni in cui si preveda la costituzione daiftomuni che operino con personale distaccatdi dag
Enti partecipanti ai quali affidare I'esercizio lgefunzioni pubbliche in luogo degli Enti stessivero la
delega di funzioni da parte degli Enti partecipatitaccordo a favore di uno di essi che operaiogb e
per conto degli Enti deleganti.

Art. 2.3.3 - Consorzi.
1 - Il Comune, per la gestione di servizi che pecdratteristiche funzionali o dimensionali nedessi di
una struttura gestionale tecnicamente adeguataagerire o costituire Consorzi con altri Comuniom ¢

la Provincia, e con eventuale partecipazioni d'&iiti pubblici.

2 - Ai Consorzi si applicano le norme di Legge atughrie previste per le aziende speciali in quanto
compatibili.
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Art. 2.3.4 - Accordi di programma.

1 - Per la definizione e l'attuazione d’opere, @menti o di programmi d’intervento che richiedoper

la loro completa realizzazione, I'azione integmateoordinata del Comune, d’altri Comuni e d’altntie
pubblici, il Sindaco, in relazione alla competenqzanaria o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi d’intervento, promuovepartecipa per la conclusione di un accordo di
programma per assicurare il coordinamento delleraze per determinare i tempi, le modalita, il
finanziamento ed ogni altro connesso adempimento.

2 - A tal fine il Sindaco convoca una conferenza tiappresentanti di tutte le amministrazioni iegsate.

3 - L'accordo, consistente nel consenso unanimke @hministrazioni interessate, e approvato dal
Sindaco. Qualora l'accordo comporti variazione idsfglmenti urbanistici 'adesione del Sindaco allo
stesso deve essere ratificata dal Consiglio Coreuwgnatio trenta giorni a pena di decadenza. In algra
caso gli accordi di programma sono di competenila @unta Comunale previo parere della conferenza
dei Capigruppo Consiliari.

4 - La disciplina prevista dall'art. 27 della leggygiugno 1990 n. 142 e dal presente articolo glieg a

tutti gli accordi di programma previsti da leggigenti relativi ad opere, interventi o programmi
d’intervento di competenza del Comune.
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TITOLO Il - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

CAPO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 3.1.1 - Garanzia di partecipazione.

1 - Il Comune, nell'ambito delle Leggi che la dmitiano, promuove, sollecita, garantisce e val@arizz
I'effettiva partecipazione popolare all'azione amistrativa ed al governo del territorio, curando in
particolare l'informazione preventiva e forme dinsoltazione con la Comunita mediante idonei
strumenti.

Art. 3.1.2 - Valorizzazione delle libere forme assuative.

1 - Il Comune valorizza, nell’ambito delle vigemiggi, le libere forme associative di volontariao
cooperazione sociale che hanno sede nell'ambitsudeterritorio ovvero che in esso svolgano le peop
attivita.

2 - Il Comune riserva privilegiata attenzione allensultazioni con le Associazioni che si prefiggono
finalita di rilevanza pubblica e d’interesse cdliei, in particolare, di solidarieta nei confrortelle
persone, di tutela del territorio e dei beni amtaikndi promozione culturale e sportiva, di vakzdzione
del tempo libero, sostenendone I'azione anche miedla&rogazione di contributi economici finalizzat
ovvero d'altre provvidenze comunque utili al risidt, nel rispetto delle leggi vigenti e dell’apgosi
regolamento (3).

3 - Le Associazioni di cui abomma 2del presente articolo possono collaborare attivaeneon il
Comune alla gestione dei servizi, al fine d’eleeale prestazioni. La collaborazione tra le assowmz
I'Amministrazione comunale si svolge nel rispetéti’dutonomia e delle competenze proprie di ciascun
soggetto, nei modi stabiliti da appositmolamento (4).

4 - Le Associazioni di cui alomma 2del presente articolo esercitano i poteri alle @sade riconosciuti
dallo Statuto, purché in possesso dei requisiicatddalregolamento (4di cui alcomma 3del presente
articolo.

5 - L'iscrizione nel registro regionale o provineiadelle associazioni di volontariato determina
I'inserimento nell'elenco delle associazioni coapgrcon il Comune e tale elenco deve essere ratoov
ogni anno. Cio e determinante per la stipula dmlevenzioni e per I'erogazione dei contributi.

6 - Il regolamento (4di cui alcomma 3puo indicare su quali atti sia richiesto il parpreventivo delle
associazioni.
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Art. 3.1.3 - Commissioni e consulte.

1 - Le Commissioni e le Consulte coadiuvano gliamigdel'’Amministrazione svolgendo le funzioni e i
compiti stabiliti dalla legge, dal presente Statetalai regolamenti; operano con verifiche, formalan
proposte o pareri tecnici in relazione all'adoziaheprovvedimenti riguardanti le specifiche materie
assegnate a ciascuna di esse,

2 - Il tipo, la composizione, la nomina i modi gavare e la durata delle Commissioni e delle coasul
sono stabiliti da appositegolamento (4).

CAPO Il - FORME DI PARTECIPAZIONE.

Art. 3.2.1 - Diritto d’iniziativa.

1 - Per assicurare la partecipazione all'azione muistrativa e favorire la migliore tutela degli emessi
collettivi, il Comune garantisce il diritto d’iniativa da parte dei cittadini, singoli o associati.

2 - Tale diritto € esteso ai Cittadini del’'UnioBeropea e agli stranieri regolarmente soggiorremtene
esercitato attraverso la presentazione d’interiogazd’istanze, di petizioni, di proposte, I'eseio
dell'iniziativa popolare e del referendum.

3 - Il diritto d'iniziativa e disciplinato da appits regolamento (4).

Art. 3.2.2 - Interrogazioni, istanze, petizioni e poposte.

1 - | soggetti di cui acommi 1 e 2 dell’art. 3.2.1Jpossono presentare interrogazioni scritte volte ad
ottenere dall’Amministrazione chiarimenti ed inf@mmoni o ad esporre proprie necessita.

2 - | cittadini elettori, singoli o associati possorivolgere istanze scritte per chiedere I'adoegiat
singoli provvedimenti.

3 - | cittadini elettori possono svolgere petiziper esporre comuni necessita. Le petizioni deessere
presentate per iscritto da cittadini residenti @mune di Codogno che abbiano compiuto il
quindicesimo anno di eta nel numero previsto dasippregolamento (4)

4 - | cittadini elettori possono presentare propaatticolate di deliberazione su argomenti d’irdsee
generale di competenza del Comune.

Le proposte devono essere sottoscritte da un numerdttadini elettori determinato da apposito
regolamento(4)
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5 - Le petizioni e le proposte di cui@mmi 3 e 4del presente articolo sono esaminate entro tggatai
dalla loro presentazione dal Sindaco in via pravantimitatamente alle condizioni d’ammissibiliea
procedibilita.

Conmune.

6 - Il regolamento (4dli cuiall’art. 3.2.1 comma 8lisciplina: gli argomenti non sottoponibili a poxa,

le modalita di raccolta delle firme, le modalitafdimulazione delle proposte, la procedura e i fietap
giudizio d’ammissibilita, le procedure per il loesame, i termini entro i quali deve essere svadlto i
procedimento.

Art. 3.2.3 - Referendum.

1 - E prevista l'indizione di referendum consultiyiropositivo o abrogativo su richiesta di almeho i
guattro per cento dei cittadini iscritti nelle &selettorali del Comune oppure di almeno la maggipa
dei Consiglieri Comunali assegnati.

2 - L'iniziativa referendaria € promossa da appo€ibmitato e la sua ammissibilita € preventivamente
valutata da una Commissione nominata dalla Giuotaale.

3 - Il referendum puo riguardare qualsiasi argomentl quale gli Organi dellEnte Comunale hanno
competenza deliberativa cosi come ogni atto chéaalibvante interesse per lo sviluppo economico e
sociale della Comunita ad eccezione di quelli irtliati dalregolamento (44i cui all’'art. 3.2.1 comma

3.

4 - L'ammissione del referendum sospende la dewsgulle proposte di deliberazione o su eventuali
provvedimenti oggetto di proposta salvo i casiunicConsiglio comunale con maggioranza di votnno
inferiore ai due terzi dei consiglieri assegnatin mleliberi espressamente di escludere la sospensio

5 - Il regolamento (4)di cui allart. 3.2.1 comma 3disciplina: gli argomenti non sottoponibili a
referendum, la composizione e le funzioni della Gossione menzionata nebmma 2 le modalita di
raccolta delle firme, le modalita di formulazionel dquesito, la procedura e i tempi del giudizio
d’ammissibilita del referendum, I'organo competeatkindire il referendum ed i termini entro i quali
deve essere deliberata la sua indizione, i modi ipsrmarne adeguatamente la Comunita, la
composizione degli Uffici elettorali, le operaziativoto, la proclamazione dell'esito della corezilbne

e ogni altro aspetto non regolamentato dallo Siatut

6 - Nella consultazione referendaria non e ammégsevolgimento contemporaneo di piu di tre
referendum. La consultazione puo aver luogo anoheoincidenza con altre operazioni di voto, con
esclusione delle tornate elettorali comunali, pmoiali e circoscrizionali.

7 - La proposta referendaria s’intende approvatallsevotazione ha partecipato la maggioranza degli
aventi diritto e si e raggiunta la maggioranzawi favorevoli validamente espressi.
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8 — Nei referendum consultivi, il Consiglio Comumahdotta entro due mesi dalla proclamazione
dell’esito della consultazione le determinaziom®eguenti, coerentemente alle indicazioni esprdage
elettori.

9 — Nei referendum propositivi indetti per I'ingeento nell’ordinamento comunale di nuove norme
regolamentari, ovvero per I'adozione d’atti d’amisirazione generale non comportanti spesa, quidora

proposta comportasse I'abrogazione di norme comunal atti generali esistenti, essi devono essere
puntualmente indicati. Entro sessanta giorni il §ighio Comunale deve adottare i provvedimenti

necessari, in conformita all’esito della consulbaz referendaria.

10— Nei referendum abrogativi I'approvazione dgll@posta referendaria determina la caducazione
dell'atto o delle parti di esso sottoposte a refdten, con effetto dal sessantesimo giorno sucaesdia
proclamazione dell’esito del voto. Entro tale ddtaConsiglio Comunale e tenuto ad assumere gli
eventuali provvedimenti necessari per regolamergtreffetti del referendum ed eventualmente adetta
la disciplina sostitutiva degli atti abrogati, ionformita all’esito della consultazione referendari

Art. 3.2.4 - Ufficio relazioni con il pubblico.

1 - Nel quadro di una disciplina diretta a ricoreysci diritti dei cittadini ed a garantire I'impaatita, la
trasparenza e l'accesso agli atti delllAmministnagiComunale, nonché il suo buon andamento, aiistit
un ufficio per le relazioni con il pubblico.

2 - L'ufficio ha competenza sulle attivita comunaonché sulle aziende, le istituzioni e gli Entgenere
sottoposti al controllo o alla vigilanza dell Amnstrazione Comunale. legolamento (4di cui all'art.
3.2.1 comma e determina i compiti e le caratteristiche.

Art. 3.2.5 — Consultazioni.

1 - Il Comune puo attivare la consultazione ddadini chiamandoli ad esprimersi sugli indirizziligoi

e sui programmi mediante strumenti idonei a conogckorientamento.

2 - La consultazione puo essere limitata a spéafiategorie o settori di cittadini e pud esseiettetita

anche avvalendosi di strumenti di carattere statigt d’'organismi partecipativi o di referendum.

Art. 3.2.6 - Conferenze cittadine di settore.

1 - Per la definizione d’indirizzi organizzativi gestionali di taluni servizi o settori d’interventh
rilevanza economica e/o sociale, la Giunta Comupadedeliberare di istituire una preventiva confieee

cittadina limitata agli utenti od operatori intesas al servizio o settore d’intervento del Comune.
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CAPO Il - DIFENSORE CIVICO

Art. 3.3.1 - Difensore Civico e sue attribuzioni.

1 - Il Comune di Codogno puo prevedere I'Ufficiol dafensore Civico con il compito vigilare sulla
correttezza dei rapporti tra i cittadini e ’Amnsihiazione comunale facendosi garante, nell'interdss
Comune stesso, dell'imparzialita e del buon andamedella pubblica amministrazione e tutelando gli
interessi dei cittadini riguardo alle modalita d'@azione dei servizi ed in relazione al dirittoat@sso
agli atti amministrativi.

2 - Il Difensore Civico esercita i suoi compiti &ecnei confronti dei concessionari di servizi deh@ine,
delle sue aziende speciali e delle sue istituzioonché, previa convenzione, nei confronti d’altre
amministrazioni pubbliche.

3 - Per il miglior assolvimento di tali compiti,garantita al Difensore Civico indipendenza geraate
funzionale dagli organi del Comune. Per lo svolgitnedella sua attivita si avvale del personaleia lu
assegnato dal’lamministrazione comunale oltre adssale e a adeguate risorse finanziarie.

4 - 1l Difensore Civico esercita, altresi, le fumzi di controllo conferite dalla legge, con partare
riguardo alla legittimita degli atti.

Art. 3.3.2 - Intervento e poteri del Difensore Civto.

1 - Il Difensore Civico interviene di propria inéiva ovvero su richiesta di chiunque abbia unregse
diretto ed attuale da salvaguardare nei confrogiti@mune; pud accedere agli uffici ed ottenere, da
responsabili del procedimento, tutte le notizie essarie allo svolgimento del suo mandato; puo
richiedere direttamente ai competenti uffici cogigualsiasi atto 0 documento in possesso degsisee
relativo alle questioni trattate.

Art. 3.3.3 - Elezione e requisiti d’eleggibilita.

1 - Il Difensore Civico e eletto dal Consiglio comale secondo le procedure previste al successivc
comma e dalegolamento (5di cui all’art. 3.3.6del presente statutmon votazione a scrutinio segreto,
rimane in carica quanto il Consiglio comunale cbeh& eletto e comunque fino alla nomina del suo
successore e non puo essere consecutivamenteorielet

2 - Per I'elezione del difensore Civico occorre clefla prima o, se necessario, nella seconda \atazi
da tenersi nella seduta successiva, venga raggiugtemorum dei due terzi dei consiglieri assegnaAti.
partire dalla terza votazione, e sufficiente la giagnza assoluta dei consiglieri assegnati. Lagure

procedura trova applicazione salvo che non siastweente disposto per legge.
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3 - Puo essere eletto Difensore Civico qualsidtdino italiano iscritto nelle liste elettoralildeomune
purché dotato di provata competenza ed esperigngdigo-amministrativa.

Art. 3.3.4 - Rapporti con il Consiglio Comunale e an gli organi del’Amministrazione.
1 - Il difensore civico invia al Consiglio comunadatro il primo bimestre d’'ogni anno una relazione
sull'attivita svolta nell'anno precedente, corradatiche d’eventuali proposte d’'innovazioni nornmeiv

amministrative.

2 - Il difensore civico di propria iniziativa pudniare al Sindaco, in ogni momento, relazioni su
specifiche questioni che necessitino di particotarapida valutazione da parte dei competenti argan

Art. 3.3.5 - Rapporti col difensore civico provincale e regionale.
1 - Al fine di rispondere positivamente alle esige richieste dei cittadini, il difensore civiconcunale

collabora e coopera col difensore civico provireial regionale, fatte salve le rispettive competatze
ogni altra correlazione disposta dalla legge nad®e regionale.

Art. 3.3.6 - Regolamento comunale sul difensore ¢oo.

1 - Quanto non previsto dal presente statuto éptilsato daappositoregolamento comunale (5).

CAPO IV - DIRITTO DI INFORMAZIONE, DI PARTECIPAZION E E DI ACCESSO Al
DOCUMENTI. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI.

Art. 3.4.1 - Principi.

1 - I Comune riconosce il diritto all'informazioreedella partecipazione popolare secondo le leiggnti
e le norme del presente Statuto.

2 - L'attivita amministrativa del Comune € rettd daterio della massima trasparenza garantitaadall
pubblicita dei suoi atti, salvi i casi d’esclusiodall’accesso previsti dalla Legge o per effettaiia
temporanea e motivata dichiarazione del Sindacmehaeti I'esibizione.

3 - Apposito regolamento (6)assicura la trasparenza dell'attivita amministegtine favorisce lo
svolgimento imparziale e garantisce il diritto dasso ai documenti amministrativi.

Art. 3.4.2 - Termini dei procedimenti.
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1 - | procedimenti amministrativi hanno tempi cexfiissati, per tipologia di procedimento, dallagge o
dalregolamento (6¢li cui al precedentart. 3.4.1 comma 3.

2 - Per i casi non contemplati dalla Legge ordgblamento (6dli cui all'art. 3.4.1 comma 8el presente
statuto il termine di conclusione dei procedimendii 30 giorni.

Art. 3.4.3 - Responsabile del procedimento amminisitivo.

1 - ll_regolamento (6)di cui allart. 3.4.1 comma &lel presente statuto, individua, per tipologia di
procedimento, l'unita organizzativa responsabildl’igiguttoria e d’ogni altro procedimento, nonché
dell’adozione del provvedimento finale.

Art. 3.4.4 - Interventi nel procedimento amministraivo.

1 - Nel procedimento amministrativo possono esegppresentati tutti gli interessi comunque coinvolt
nell'emanazione del provvedimento, siano essitididiggettivi, interessi legittimi, ovvero intereddfusi
che facciano capo ad associazioni o comitati.

2 - A tal fine il responsabile del procedimento midtizia del suo avvio, mediante comunicazione
personale o con altre idonee forme di pubblicita:

a - ai soggetti destinatari del provvedimento fnahlvi i casi di procedimento attivato su lotanza;

b - ai soggetti, anche portatori d’interessi putibai diffusi, che possono subire pregiudizio dait del
procedimento e siano facilmente individuabili daftiministrazione;

C - ai soggetti che per Legge debbano intervergr@rocedimento.

3 - | soggetti portatori d’interessi pubblici aiajuil responsabile del procedimento non ha datizodel
suo avvio hanno diritto, dietro richiesta, ad ess@formati senza indugio e con precisione se un
procedimento che coinvolga gli interessi che raggméano sia stato iniziato e, qualora lo sia, solstato
d’avanzamento.

4 - | soggetti indicati netommi 2 e el presente articolo, hanno facolta di intervemiel procedimento
mediante la visione degli atti del procedimentoptasentazione di memorie, scritti e documenti, che
devono essere valutati in quanto attinenti ad @stgrcomunque coinvolti.

Art. 3.4.5 - Semplificazione dei procedimenti.

1 - I Comune adotta tutte le misure organizzatidenee a semplificare liter dei provvedimenti
amministrativi ed in particolare garantisce I'apgtione delle disposizioni in materia d’autocestifiione

e di modalita di presentazione d’atti e documeatpdrte di cittadini all'Ente.

Art. 3.4.6 - Accesso ai documenti amministrativi.

1 - E considerato documento amministrativo ognipragentazione grafica, fotocinematografica,

elettromagnetica o di qualunque altra specie datetmto d’atti anche interni formati dalla Pubblica
Amministrazione o comunque, utilizzati ai fini dattivita amministrativa.
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2 - Tutti i documenti del’Amministrazione comunaeno pubblici, salvi i casi d’esclusione dall'a&s®
previsti dalla Legge o per effetto di una temposaeemotivata dichiarazione del Sindaco che ne vieti
I'esibizione.

3 - Tutti i cittadini possono prendere visione dedli e documenti comunque formati ed estrarnaagop
con le modalita stabilite datgolamento (64l cui all’art. 3.4.1 comma 8el presente statuto.

4 - La visione degli atti e dei documenti non com@a@lcun tipo d’onere. Il rilascio di copie e setg al
pagamento del loro costo.

Art. 3.4.7 — Tutela delle persone e d’altri soggattispetto al trattamento dei dati personali.

1 - Il Comune, nell’esercizio delle proprie attajitgarantisce il rispetto della legislazione vigeirt
materia di tutela delle persone e d'altri soggespetto al trattamento dei dati personali con dalita
stabilite da appositeegolamento (7)

Art. 3.4.8 - Albo Pretorio.
1 - Nella sede Comunale, in luogo accessibile Bbpco, € collocato I'albo pretorio del Comune

realizzato in modo da garantire la conoscenzdetdtlara degli atti esposti e, insieme, la loro
conservazione senza possibilita di danneggiamesuttoazioni.
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TITOLO IV - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO |

Art. 4.1.1 - Organi istituzionali.
1 - Sono organi del Comune:
- il Consiglio Comunale
- la Giunta Comunale
- il Sindaco

2 - Il Consiglio Comunale € I'organo d’indirizzadecontrollo politico-amministrativo.

3 - La Giunta Comunale é organo d’attuazione dewlirizzi generali di governo e collabora con il
Sindaco nellAmministrazione dell’Ente.

4 - |l Sindaco & l'organo responsabile del’Ammirégione del Comune. E il legale rappresentante
dell’Ente. E capo del’Amministrazione e Ufficiadie Governo per i servizi di competenza statale.

CAPO Il - IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 4.2.1 - Elezione, durata in carica, posiziongiuridica.

1 - L’elezione del Consiglio Comunale, la sua daiiatcarica, il numero dei consiglieri, la loro pigne
giuridica nonché le cause d’ineleggibilita incomipidita e decadenza sono regolati dalla legge.

2 — Oltre che nei casi previsti dalla legge i Cghisii decadono dalla carica per la mancata paréane
senza giustificato motivo a tre sedute consecuteleConsiglio.

La decadenza e pronunciata dal Consiglio neglisstiesmini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione d’'incompatibilita.

3 — | Consiglieri entrano in carica all’atto delj@oclamazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.
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Art. 4.2.2 - Funzioni e compiti.

1 - Il Consiglio Comunale e dotato d’autonomia oigaativa e contabile, rappresenta la collettivita
comunale e adempie alle funzioni specificatamemmandategli dalle Leggi statali e regionali, dal
presente Statuto e dai Regolamenti.

2 - L’esercizio delle potesta e delle funzioni dbas non puo essere delegato.

3 - Le competenze del Consiglio Comunale sono aeterte da leggi statali e regionali.
Sono competenze del Consiglio Comunale:

a - I'esplicazione dell’autonomia giuridica

statuto

regolamenti comunali con esclusione di quelli éhkegige riserva I'adozione ad altro organo
disciplina generale delle tariffe per la fruiziotiebeni e servizi

istituzione e ordinamento dei tributi

L’'organizzazione istituzionale dell’Ente

convalida dei consiglieri eletti

nomina dei componenti delle Commissioni Comunaé s\ prevista dai Regolamenti la presenza
delle minoranze

costituzione delle Commissioni Consiliari consuétiv

costituzione delle Commissioni d’indagine satlivita del’Amministrazione

elezione del difensore civico

istituzione degli organismi di partecipazione, lommpiti e norme di funzionamento

¢ - L’indirizzo dell’'attivita

indirizzi generali di governo

programmi

relazioni previsionali e programmatiche

programmi triennali ed elenco annuale opere pubeélic

bilanci annuali e pluriennali e relative variazioni

piani territoriali ed urbanistici, piani particotggiati e di recupero, programmi annuali e
pluriennali per I'attuazione dei predetti piani anlstici, eventuali deroghe ad essi, pareri sulle
predette materie

indirizzi da osservare dalle aziende pubblichegdi @amti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti a
vigilanza

d - L’'organizzazione interna dell’Ente
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» criteri generali sull’ordinamento degli uffici eidservizi

e assunzione diretta dei pubblici servizi

» concessione dei pubblici servizi

» costituzione d'istituzioni

» costituzione d’aziende speciali e loro statuti

* approvazione atti fondamentali d’aziende speciatituzioni
* indirizzi operativi per le aziende e istituzioni

» costituzione di societa per azioni o0 a respondabiiitata

» affidamento a terzi d’attivita o servizi medianteenzione

e - 'organizzazione esterna dell’Ente

* le convenzioni tra Comuni, con la Provincia edi &trti pubblici

» costituzione e modificazioni di consorzi ed altoenfie associative e di cooperazione, Unioni di
Comuni ed accordi di programma

» definizioni degli indirizzi per le nomine e le dgsazioni dei rappresentanti del Comune presso
enti, aziende ed istituzioni ad esso espressamiesteati dalla legge

f - la gestione ordinaria e straordinaria

« gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le rels permute, gli appalti e le concessioni non
previste espressamente in atti fondamentali delsigho o che non ne costituiscono mera
esecuzione e che comunque non rientrino nell’ordin@mministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta, del Segretario o d’alimzfonari;

» la partecipazione a societa di capitali;

* la contrazione di mutui non previsti in atti fondambali del Consiglio;

» |'emissione dei prestiti obbligazionari;

* le spese che impegnino i bilanci per gli eserciicessivi escluse quelle relative alle locazioni
d’'immobili ed alla somministrazione e fornituralgini e servizi a carattere continuativo.

g - il controllo dei risultati di gestione

* nomina dei Revisori dei Conti
Art. 4.2.3 — Presidenza del Consiglio Comunale.
1 - La Presidenza del Consiglio Comunale e atti@bad un Consigliere Comunale che viene elett@nell
prima seduta del Consiglio successiva alle elezammunali. In sede di prima attuazione l'elezione

avverra nella prima seduta consiliare successiapptovazione del regolamento di cui al comma 2.

2 — Al Presidente del Consiglio sono attribuitiotgri di convocazione e conduzione dei lavori coansi
secondo le modalita specificate da appasitmlamento (8).

3 — In assenza del Presidente del Consiglio l¢iveléunzioni vengono svolte dal Sindaco.
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Art. 4.2.4 - Gruppi Consiliari.

1 - Il Regolamento (8disciplina la costituzione dei gruppi consilidiistituzione della conferenza dei
Capigruppo, le relative attribuzioni e la modatitaconvocazione

Art. 4.2.5 - Commissioni Consiliari.

1 - Il Consiglio, nell'esercizio delle sue funziprsi avvale di Commissioni Consiliari permanenti
costituite con il criterio proporzionale.

2 - Il Consiglio ha altresi facolta di istituire proprio interno Commissioni d’'indagine sull’atti&i
dellAmministrazione nonché, per particolari prabie Commissioni anche aperte a componenti estérni a
Consiglio stesso. E’ attribuita alla minoranza tadtlenza delle Commissioni d’'indagine e di quelie

il Consiglio Comunale ritenga di istituire con fuozi di controllo e di garanzia.

3 - La costituzione ed il funzionamento delle cossioni, di cui al presente articolo sono discigiina
dall’'appositoregolamento (8)

Art. 4.2.6 - Diritti, poteri ed obblighi dei Consiglieri Comunali.

1 - | Consiglieri comunali hanno diritto di ottepedagli uffici del Comune, nonché dalle loro aziend
istituzioni o Enti dipendenti tutte le notizie eitdormazioni in loro possesso, nonché tutti gii ptibblici

utili allespletamento del proprio mandato. Essin@otenuti al segreto nei casi specificatamente
determinati dalla legge.

2 - | Consiglieri Comunali hanno diritto d’iniziaa e di notizia su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio. Hanno, inoltre, daitli presentare interpellanze, interrogazioni, rongi
ordini del giorno e ogni altra istanza di sindadapeettivo.

Le modalita della presentazione di tali atti e ele#lative risposte sono definite dal Regolamemoilp
funzionamento del Consiglio Comunale.

3 - Un quinto dei Consiglieri assegnati al Comun® hiedere al Presidente la convocazione del
Consiglio Comunale indicando i motivi e le questialta base della richiesta.

Il Presidente € tenuto a riunire il Consiglio intenmine non superiore a venti giorni inserendo@ine

del giorno le questioni richieste.

4 - Ai Consiglieri possono essere assegnate ddbSo) in via temporanea o permanente per la ddedta
mandato, specifiche funzioni. Di tali assegnazioene data comunicazione al Consiglio.

Art. 4.2.7 - Regolamento interno.

1 - Le norme relative all’organizzazione ed al fiomamento del Consiglio Comunale sono contenute in
un appositoregolamento (8the viene deliberato dal Consiglio comunale cowotlb favorevole della
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maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatioahuDe. La stessa maggioranza € richiesta per le su
modificazioni.

2 — Il regolamento disciplina lo svolgimento deida consiliari e di quelli delle commissioni perneanti,
straordinarie, temporanee e speciali prevedengariticolare:

a - | termini e le modalita di convocazione del €igho, della consultazione degli atti e delle prste di
deliberazioni da parte dei consiglieri;

b - le modalita di svolgimento della discussioriela votazione;

c - la formazione dei gruppi consiliari e l'istiione della conferenza dei capi gruppo con funzioni
consultive, non vincolanti, di coordinamento deida del Consiglio;

d - le materie che non possono essere trattate iellute di seconda convocazione, se non cor
I'intervento di almeno la meta dei consiglieri apsati;

e - le modalita d’esercizio della funzione d'indzo e controllo politico-amministrativo, nonché il
funzionamento delle commissioni consiliari.

3 — Le norme del regolamento di funzionamento dahsylio Comunale devono altresi consentire ai
Consiglieri appartenenti ai gruppi delle minoraco@siliari I'effettivo esercizio dei poteri ispettie di
controllo e del diritto d’'informazione sull'attidte sulle iniziative del Comune, delle Aziendatugioni

ed enti dipendenti.

4 — Al Consiglio € assicurata dal regolamento wrficieente dotazione di risorse finanziarie, di rnee
di personale per il suo funzionamento.

5 — Il Regolamento assicura le risorse necessarienaionamento dei gruppi consiliari regolarmente
costituiti.

Art. 4.2.8 — Prima seduta del Consiglio.

1 - La prima seduta del Consiglio Comunale dopeldzioni € convocata dal Sindaco nel termine diidie
giorni dalla proclamazione degli eletti e deve tenentro dieci giorni dalla comunicazione dell’itovdi
convocazione.

2 — Prima di deliberare su qualsiasi altro oggétssemblea procede alla convalida dei Consigkéeiti
e del Sindaco

3 — La seduta prosegue con il giuramento del Smdemn la comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, la nomina del PresidelieConsiglio, la costituzione delle Commissioni
Consiliari permanenti e quindi con la trattazioregld altri eventuali argomenti iscritti all’ordindel
giorno

Art. 4.2.9 - Linee programmatiche dell’azione di geerno dellEnte
1 — Entro sessanta giorni dalla prima seduta delsi@bo Comunale il Sindaco inoltra ai Capigruppo
Consiliari il testo contenente le linee programtati relative alle azioni ed ai progetti da realizzael

corso del mandato, predisposto con la collaborazabeygli Assessori. Entro i trenta giorni successivi
Consiglio Comunale esamina la proposta e la soti®ptla votazione finale.
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2 — Il Consiglio concorre alla definizione dellende programmatiche attraverso le Commissioni
Consiliari, ciascuna per il settore di propria cetgmza, mediante un preventivo esame delle propost:
illustrate dal Sindaco o dagli Assessori e la fdamiwne d’indicazioni, emendamenti, integrazioni e

direttive utili alla stesura del documento defiutida sottoporre all’approvazione del Consiglio.

3 — La medesima procedura & osservata nel corsmaetlato amministrativo ove si renda necessario
aggiornare in maniera sostanziale I'azione di govénizialmente definita ed approvata.

4 — Il documento contenente le linee programmatidalazione amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei Condigllereno dieci giorni prima della data fissata [zer
trattazione in Consiglio Comunale e sono appravatiaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

5 — Il documento cosi approvato costituisce il gipale atto d’indirizzo dell’attivita amministrative
riferimento per I'esercizio della funzione di casito politico-amministrativo del Consiglio.

CAPO Il - LA GIUNTA

Art. 4.3.1 - Composizione e nomina.

1 - La Giunta comunale collabora con il Sindacagrgano con competenze residuali ed esercita le
funzioni conferitele dalle leggi e dai regolamesttitali e regionali, dal presente Statuto e daoRegenti
comunali.

2 - La Giunta comunalé composta dal Sindaco che la convoca e presieldeus humero massimo di
sette Assessori di cui sino a tre scelti anchedraone non facenti parte del Consiglio.

La sua composizione deve rispettare il principiledpari opportunita tra i due sessi nel rispetedied
disposizioni vigenti

3 - La legge prevede le cause d’'incompatibilita aliriche d’assessore comunale e Sindaco.

4 - Gli Assessori non Consiglieri partecipano adledute del Consiglio senza diritto di voto e
intervengono per le materie di loro competenzardgproposte di deliberazione di cui sono relatori

Art. 4.3.2 - Durata in carica.

1 - Il Sindaco e gli Assessori rimangono in cadcajue anni.

2 - La Giunta rimane in carica sino all'insedianoedéi successori.
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3 - In caso di cessazione, per qualsiasi causia, cilica d’assessore, le relative funzioni vengaseolte
dal Sindaco.

4 - In quest'ultima ipotesi il Sindaco provvederalbmina con proprio decreto del nuovo Assessore e
da comunicazione al Consiglio Comunale nella prseduta utile dopo la nomina.

5 - Nelle ipotesi d'impedimento temporaneo di urséssore, il Sindaco o un altro Assessore incaricatc
dal Sindaco ne assume le funzioni.

Art. 4.3.3 - Competenze.
1 - La Giunta comunale € 'organo esecutivo del @Quen
2 - In generale la Giunta:

a - compie tutti gli atti d’'amministrazione che neano riservati dalla legge al Consiglio e che non
rientrano nelle competenze, previste dalla legglgresente Statuto, del Sindaco, del Segretadei o
funzionari dirigenti;

b - attua gli indirizzi generali espressi dal CghisiComunale;

C - svolge attivita propositiva e d'impulso nei tmmti del Consiglio;

d - adotta il P.E.G. ed approva le relative vadari

e - definisce la dotazione organica e le relatiwelificazioni.

3 - Nell'esercizio dell'attivita propositiva, syeth particolare alla Giunta:

a - predisporre il bilancio preventivo e le relativariazioni ed il conto consuntivo da sottoporre
all'approvazione del Consiglio;

b - predisporre, in collaborazione con le compet€@ammissioni consiliari, il programma d’opere
pubbliche, i piani territoriali e urbanistici, igggrammi annuali e pluriennali e le relative modig¢

C - proporre, in collaborazione con le competermm@issioni consiliari, i regolamenti da sottopake
deliberazioni del Consiglio, salvo quelli di suamquetenza;

d - proporre: le convenzioni con altri Comuni e darProvincia, la costituzione e la modificaziorie d
forme associative, l'assunzione di pubblici serwzila forma della loro gestione; listituzione e
I'ordinamento dei tributi, nonché la disciplina geade delle tariffe per la fruizione dei beni e deivizi;

gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le rela permute; le concessioni di servizi.

4 - Nell'esercizio dell'attivita esecutiva spettgarticolare alla Giunta:

a - adottare tutti gli atti e provvedimenti occatigper I'esecuzione delle deliberazioni del Colisighe
non rientrano nelle competenze dei dirigenti;

b - le concessioni d’occupazione o fruizione d’aeée di beni comunali che non siano temporaneese ch
siano dipendenti da previsioni regolamentari @ icamoni 0 prezzi siano predeterminati;

c - 'adeguamento delle tariffe per la fruizione lokeni e dei servizi ai costi sulla scorta deiemiinnuali
definiti da parte del Consiglio comunale, salvo s@andiversamente disposto dalla legge;

d - la concessione di contributi ad enti od assom, previa determinazione dei criteri da pared d
Consiglio comunale per I'erogazione, nonché dellarse massime acquisibili e comunque nel rispetto
d’apposito regolamento;
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e - l'erogazione di benefici economici a personevigr predeterminazione da parte del Consiglio
Comunale dei criteri per l'individuazione dei pbdsibeneficiari e delle modalita di concessione de
sussidi, ausili finanziari o, comunque, di vantaggonomici, nel rispettalell'art. 3.1.2del presente
statuto, delle leggi vigenti e dell’appositegolamento (3);

f - 'adozione dei regolamenti d’organizzazione nspetto degli indirizzi generali stabiliti dal @siglio
comunale;

g - homina e revoca con contratto a termine dittdiri dirigenti ed i funzionari in eccedenza alla
dotazione organica, nel rispetto di quanto dispdatappositeegolamento (9)

h - gli atti d’'ordinaria amministrazione, che namne di competenza del Sindaco, del Segretario o dei
dirigenti;

i - le nomine delle Commissioni comunali nella @@mposizione non € prevista la presenza della
minoranza;

5 - Compete altresi alla Giunta deliberare le wawia al bilancio consistenti in prelevamenti dahdlo di
riserva e disporre l'utilizzazione delle somme evelte. Tali atti devono essere comunicati al Cdiosig
comunale entro i termini previsti dadgolamento (11)

Art. 4.3.4 - Deliberazioni d'urgenza della Giunta.

1 - La Giunta puo0, in caso d'urgenza, sotto la paogesponsabilita, prendere deliberazioni attinat
variazioni di bilancio.

2 - L'urgenza e determinata da cause nuove e ostlultima adunanza consiliare e deve essareda
non consentire la tempestiva convocazione del @Qbasi

3 - Le deliberazioni suddette sono da sottoponratifica del Consiglio nei sessanta giorni suceesai
pena di decadenza.

4 - 1l Consiglio, ove neghi la ratifica o modifict deliberazione della Giunta, adotta i necessari
provvedimenti nei riguardi dei rapporti giuridicventualmente sorti sulla base delle deliberaziam n
ratificate o modificate.

Art. 4.3.5 - Responsabilita della Giunta comunale.

1 - La Giunta comunale risponde del proprio opesghtBonsiglio comunale.

2 - La Giunta non puo deliberare in ordine agii @&mandati in forza di leggi, di statuto, di resyolenti,
all'apparato burocratico del Comune. Di essi, lar@® ha conoscenza, in conformita a quanto dispostc
dai regolamenti, solo a fini coordinamento, di col e vigilanza.

Art. 4.3.6 - Organizzazione e funzionamento della @Bnta.

1 - L'attivita della Giunta comunale e collegiale.

2 - Gli Assessori sono responsabili collegialmedggli atti della Giunta e individualmente nei camiti
del Sindaco.
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3 - Ogni assessore oltre ai dirigenti degli ufecsevizi ha il diritto d'iniziativa deliberativa péutti gli
atti di competenza della Giunta.

4 - Gli Assessori possono essere preposti dal 8inda vari rami dellAmministrazione comunale,
raggruppati per settori omogenei

5 - le sedute della Giunta non sono pubbliche

6 - La Giunta Comunale approva golamento per il proprio funzionamento (10)

Art. 4.3.7 - Pubblicazione delle deliberazioni defl Giunta.

1 - Tutte le deliberazioni della Giunta sono putditie mediante affissioni all'albo pretorio in canida a
quanto disposto dalle leggi vigenti;

2 - Per quanto riguarda la loro comunicazione edentissione ai Capigruppo consiliari si applicago |
disposizioni di leggi vigenti.

Art. 4.3.7 - Anzianita degli assessori.

1 - E Assessore Anziano il pill anziano d'eta tiaAgisessori nominati. L’Assessore consigliere & pil
anziano di quello esterno al Consiglio.

2 - In mancanza o assenza del Vice Sindaco spéfasassore Anziano surrogare il Sindaco assente C
impedito, sia quale Capo dell'’Amministrazione coalarche quale Ufficiale di Governo.

CAPO IV - IL SINDACO.

Art. 4.4.1 - Elezione, insediamento, impedimentojmozione, decadenza, decesso e dimissioni.

1 - Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffraginiversale e diretto secondo le disposizioni di &gg
diviene membro del Consiglio Comunale con dirittoato.

2 —Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore ginstemmi della Repubblica e del Comune da peréar
tracolla.

3 - Il Sindaco nella seduta d’insediamento presamadti al Consiglio il Giuramento di osservare
lealmente la costituzione della Repubblica Italiana

4 - In caso d'impedimento permanente, rimozioneadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade e
procede allo scioglimento del Consiglio ComunaleCdnsiglio e la Giunta rimangono in carica sino
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all'elezione del nuovo Consiglio. Sino alle predettezioni le funzioni del Sindaco sono svolte \diak
Sindaco.

5 — Le dimissioni presentate dal Sindaco al Coitwsigiventano irrevocabili decorso il termine di tien
giorni dalla loro presentazione e danno luogo stl@glimento del Consiglio, con contestuale nontdna
un Commissario.

6 - Il Sindaco e la Giunta cessano dalla cariceaso d’approvazione di una mozione di sfiducia tegta
per appello nominale, dalla maggioranza assolutaaeponenti il Consiglio Comunale.

7 - La mozione di sfiducia deve essere motivataotoscritta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaderee messa in discussione non prima di dieci giern
non oltre trenta giorni dalla sua presentazione.l&anozione viene approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio ed alla nomina di un @oigsario ai sensi delle leggi vigenti.

8 - Lo scioglimento del Consiglio Comunale deteranin ogni caso la decadenza del Sindaco nonché
della rispettiva Giunta.

Art. 4.4.2 - Funzioni e poteri.
1 - Il Sindaco e I'organo responsabile del’Ammtrazione del Comune.
2 - In caso d’assenza o impedimento e sostituit/da Sindaco, designato dal Sindaco tra gli Aseds

3 - Nomina e revoca motivatamente e dichiara ladecza di uno o piu Assessori o del Vice Sindaco
dandone comunicazione al Consiglio Comunale;

4 - Il Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eszie funzioni d’Ufficiale del Governo, nei casigvisti
dalla legge.

5 - Esercita le funzioni attribuitegli direttametntalle leggi, secondo le modalita previste daksst e dal
presente statuto.

6 - Per I'esercizio delle funzioni di cai commi 4 e 5 del presente articolbSindaco si avvale delle
strutture operative dell’Ente.

7 - 1l Sindaco sulla base degli indirizzi stabilital Consiglio Comunale ed entro i termini di legge
provvede alla nomina, alla designazione ed allaocavdei rappresentanti del Comune presso Enti,
Aziende ed Istituzioni. Tutte le nomine e le deagjoni devono essere effettuate entro quarantageinqu
giorni dall'insediamento, ovvero entro i termini scadenza del precedente incarico. In mancanza i
Comitato regionale di Controllo adotta i provvedirtiesostitutivi ai sensi dell’art. 136 del D. LgE3
agosto 2000, n. 267.

8 - Il Sindaco nomina i responsabili degli ufficidei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna®to le modalita ed i criteri stabiliti dalla nortiva
vigente.
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9 - Il Sindaco nomina e rimuove motivatamente,anformita alla legge, allo Statuto ed al regolaraent
d’Organizzazione degli uffici e servizi, il SegmetaComunale dellEnte, il Direttore Generale o ne
conferisce le relative funzioni al Segretario.

Art. 4.4.3 - Competenze.
1 - Il Sindaco in qualita d’organo responsabild’deiministrazione del Comune:

a - convoca e presiede la Giunta Comunale, ne fissdine del giorno e ne determina giorno e ora
dell'adunanza;

b - controlla il funzionamento collegiale della Gia e la collaborazione della stessa nell’attuazdegli
indirizzi generali di governo proposti dal Sindae@pprovati dal Consiglio Comunale promuovendo e
coordinando l'attivita degli Assessori;

c - nomina il Vice Sindaco che sostituisce il Sicmlan caso d’'impedimento temporaneo o d’assenza,
nonché nel caso di sospensione dall'esercizio fdi@tizione adottata ai sensi di legge;

d - sovrintende al funzionamento dei servizi e deffici comunali;

e - indice i referendum comunali;

f - sovrintende all’espletamento delle funzionitaliae regionali attribuite o delegate al Comunaee
riferisce al Consiglio;

g - ha la rappresentanza in giudizio del Comune;

h - cura 'osservanza dei regolamenti;

i - rilascia attestati di notorieta pubblica;

1 - sospende nei casi previsti dalla legge cedalamento (9) dipendenti del Comune;

m - conclude gli accordi di programma di cui al’&@4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

n - adempie alle altre attribuzioni conferitagll deesente statuto e dalle leggi.

2 - Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo espllegunzioni di cui all’'art. 54 del D. Lgs. 18 agos2000,
n. 267 e sovrintende:

a - alla tenuta dei registri di stato civile e dpplazione ed agli adempimenti demandatigli dadtgi in
materia elettorale, di leva militare e di statigfic

b - allemanazione degli atti che gli sono attiibdalle leggi e dai regolamenti in materia d’orlia
sicurezza pubblica, di sanita e d’igiene pubblica;

c - allo svolgimento, in materia di pubblica siama e di polizia giudiziaria, delle funzioni affiggli
dalla legge;

d - alla vigilanza di tutto quanto possa interesdar sicurezza e l'ordine pubblico, informandone il
Prefetto.

3 — Il Sindaco provvede inoltre ad informare la @agione su situazioni di pericolo per calamitaunal
con le modalita previste da apposito regolamento.

4 — Il Sindaco nei casi d’emergenza connessi comaffico e/o con l'inquinamento atmosferico o
acustico, ovvero quando a causa di circostanzerdirarie si verifichino particolari necessita dei
Cittadini pud modificare gli orari degli esercizzramerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pliti,
nonché d’intesa con i responsabili territorialmerdenpetenti delle amministrazioni interessate pggiri

33



d’apertura al pubblico degli uffici pubblici locakliati nel territorio adottando i provvedimenti dii @l
comma 3 dell'art. 5.4.5.

5 - Al Sindaco ¢ vietato ricoprire incarichi e asgue consulenze presso Enti ed Istituzioni dipetiaen
sottoposti al controllo ed alla vigilanza del Coraun

Art. 4.4.4 - Delegazioni particolari del Sindaco.
1 - Nelle materie previste dalle lettere a), b),dydell’art. 5.4.3 comma,honché dell'art. 14 del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267, il Sindaco, previa comuicee al Prefetto, puo, nelle frazioni, delegare

I'esercizio delle funzioni ivi indicate ad un caylgre comunale.

2 - L'atto di delegazione per le frazioni specificpoteri dei delegati i quali sono tenuti a preaaes
annualmente, una relazione al Sindaco sulle camdig sui bisogni delle borgate o frazioni.

Art. 4.4.5 - Potere d’ordinanza del Sindaco.

1 - Il Sindaco emette ordinanze in conformita btgyi ed aregolamenti comunali

2 - Le trasgressioni alle ordinanze predette sanut@ con sanzione pecuniaria amministrativa a aorm
delle leggi vigenti.

3 - Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, adptitan atto motivato e nel rispetto dei principi gexi
dell'ordinamento giuridico, provvedimenti contingjied urgenti in materia di sanita ed igiene, il e
polizia locale, al fine di prevenire ed eliminarag pericoli che minacciano l'incolumita dei cdiai.

4 - Se l'ordinanza adottata ai sedsl comma 3del presente articolo e rivolta a persone deteaataie
gueste non ottemperano all'ordine impartito, ildaico pud provvedere d'ufficio a spese degli insaes
senza pregiudizio dei reati in cui fossero incorsi.

5 - Chi fa le veci del Sindaco in caso d’assenzargmedimento di quest'ultimo, esercita anche |eifum
di cui al presente articolo.

34



TITOLO V - ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |

Art. 5.1.1 - Principi e criteri direttivi.

1 - L'efficacia dell'azione amministrativa, ossaachpacita dell’Amministrazione di ottenere i riatilper
il conseguimento dei quali essa opera, ha comeuppesti irrinunciabili la sicura individuazione Gel
struttura organizzativa, la tempestivita dell'ivento ed una pianificata previsione dei tempi dlirzo.

2 - L’autonomia della struttura e del personalgtigcipio ispiratore dell’organizzazione dell’Ente.

3 - Il personale del Comune opera, nell'eserciatbedoroprie mansioni istituzionali, nell'ambitollde
direttive e degli indirizzi degli organi di governoresponsabili della struttura organizzativaegssite le
risorse umane e materiali necessarie al raggiungongegli obiettivi prefissati, rispondono alla Gia
del loro conseguimento e dell'efficienza ed ecowrtmpestionale della loro struttura.

4 - |l principio di responsabilita del personalassicurato mediante il coinvolgimento e la pariazipne
al procedimento amministrativo e mediante l'indin@dione delle attribuzioni a ciascuno conferite fau
corrispondere nei diversi livelli precise responiszb

5 - L'organizzazione strutturale del Comune dewscagare la massima flessibilita al fine di ganamnti
I'attuazione degli obiettivi e dei programmi e deansentire I'accesso a figure specialistiche aster

6 - L'ordinamento delle strutture operative dellt&né disciplinato, in conformita agli indirizzi del
Consiglio Comunale, da appositegolamento (9the deve essere redatto in base a criteri d’aot@o
funzionalita, ed economicita e secondo principmifessionalita e responsabilita.

7 - Il regolamento (98l cuial comma 6 del presente articaleve inoltre stabilire:

a - i limiti, i criteri, le modalita con cui possoressere stipulate, al di fuori della dotazioneaorcg,
contratti a tempo determinato dei dirigenti, affedalizzazioni o funzionari dell’area direttiva;
b - i compiti, le modalita di direzione e d’asswie delle decisioni e, per ciascuno dei ruoli, la

delimitazione delle responsabilita attribuite.

Art. 5.1.2 - Collaborazioni esterne.

1 - Il Comune, nel rispetto delle leggi vigenti,r pé conseguimento d’obiettivi determinati o per
fronteggiare situazioni di particolare complessithurgenza puo, al di fuori della dotazione orgarec

solo in assenza di professionalita analoghe presdliihterno dell’Ente, avvalersi di collaborazion
esterne.
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Art. 5.1.3 - Il Direttore generale.

1 - Al di fuori della dotazione organica e con ledualita stabilite dalla legge, il Sindaco puo noanéun
Direttore generale con contratto a tempo determidatdurata non superiore a quella del mandato del
Sindaco. Il Direttore generale decade automaticséndall’incarico qualora cessa, per qualunque roptiv

il mandato del Sindaco che lo ha conferito.

2 - Nel caso previstal comma | del presente articoib Sindaco disciplina, contestualmente al
provvedimento di nomina del Direttore general@pporti tra quest'ultimo e il Segretario generaldine

di definirne i differenti ruoli anche nello svolganto delle competenze di cui@mma 5 del presente
articolo.

3 - Nel caso in cui Direttore generale non sia stato nominato, fidaico puo conferire le sue funzioni al
Segretario generale,

4 - Al Direttore generale rispondono, nell'eserxidelle attribuzioni assegnate, i funzionari apjcad
eccezione del Segretario generale.

5 - Il Direttore generale:

a) predispone il piano dettagliato d’obiettivi ®@pone il Piano Esecutivo di Gestione;

b) provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettstabiliti dagli organi di governo dell’Ente seamnle
direttive impartite dal Sindaco e sovrintende afjastione dell'Ente, perseguendo livelli ottimali
d’efficacia, efficienza ed economicita;

c) svolge, altresi le funzioni attribuite dabolamento (9.)

Art. 5.1.4 - Il Segretario comunale.

1 - Il Comune ha un Segretario generale titolaygemilente dall’Agenzia autonoma per la gestione
dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali averpersonalita giuridica di diritto pubblico e isr
all'albo di cui all'98 del D. Lgs. 18 agosto 2000,267.

2 - Le attribuzioni, le responsabilita e lo statariglico del Segretario comunale sono stabilitdadiggge.

3 - Il Segretario comunale dipende funzionalmemteSindaco che lo sceglie tra gli iscritti dell’agito
albo e puo essere motivatamente revocato nei miodie di legge.

4 - Il Sindaco puo attribuire al Segretario le fiomz di direttore generale del Comune con le redti
attribuzioni previste dalla legge ed affidargli eutgali altre funzioni ritenute opportune, nel rigpedella
normativa vigente.

Art. 5.1.5 - Vice Segretario.
1 - La dotazione organica del Comune puo preveldefigura del vice Segretario che ha il compito di
coadiuvare il Segretario generale e di sostituidocasi di vacanza, assenza o impedimento, o ¢eeve

I'attribuzione delle funzioni ad un dirigente o pessabile di servizio, purché in possesso deii titol
studio per I'accesso alla carriera di Segretario.
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Art. 5.1.6 - Criteri fondamentali per la funzione drigenziale.

1 - Per il raggiungimento degli obiettivi assegnatbmpete alla dirigenza: la programmazione, |l
coordinamento e la gestione delle proprie attifeéame restando le funzioni di coordinamento gdeeza
di sovrintendenza del Segretario comunale.

2 - La dirigenza opera nel rispetto dell'unitarigédla direzione dell'Ente, anche attraverso ilficmrto e
l'opera di coordinamento da attuarsi nella confeaath cuiall’art. 5.1.7del presente statuto.

Art. 5.1.7 - Conferenza della dirigenza e dei respsabili di servizio.
1 - E istituita la conferenza della dirigenza e msiponsabili di servizio quale organo generalerim di

coordinamento di direzione dellEnte e di consittaz. Essa emette pareri e formula proposte nei cas
contemplati nel presente Statuto e @alolamento (9)

2 - Svolge compiti di consulenza degli organi divggmo in ordine alle questioni concernenti
l'organizzazione complessiva degli uffici e devsar

3 - Puo formulare proposte sulla distribuzione gefsonale e delle risorse tra i singoli settori,
sull'organizzazione del lavoro e sui criteri ditakzione della produttivita.

4 - La conferenza, anche su richiesta del Sindad®l &egretario comunale, € convocata ed e prdaaiedu
dal Direttore generale, se nominato, o dal Segoetgnerale.

Art. 5.1.8 - Commissioni di concorso.

1 - La commissione per la selezione del personatesttuita con determinazione del Segretario Gaaer
o Direttore Generale se nominato nel rispettacdegri stabiliti nell'appositoegolamento (9).
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TITOLO VI - ORDINAMENTO FINANZIARIO ECONOMICO E PAT RIMONIALE.

CAPO | - PRINCIPI

Art. 6.1.1 - Ordinamento finanziario economico e aatabile.

1 - Nell'ambito della finanza pubblica, il Comunétélare d’autonomia finanziaria fondata su ceztedi
risorse proprie e trasferite.

2 - Il Comune, per determinati fini d’interesse plito, puo reperire le risorse finanziarie necdssar
ricorrendo anche al mercato finanziario nel rigpdtlla legge e del presente Statuto.

3 - Il Comune e altresi titolare, nei limiti delleggi vigenti, di potesta impositiva autonoma nain@o
delle imposte, delle tasse, dei diritti e dellaffared ha un proprio demanio e patrimonio. La ptie
impositiva potra tenere conto delle specifiche @szg di categorie di persone che si trovano inizerd
di particolari bisogno.

4 - Con appositaegolamento (11)l Consiglio comunale emana le norme relativeoatlinamento
contabile locale con particolare riferimento ag$ipetti organizzativi del servizio finanziario, alla
programmazione economico finanziaria del Comun&g gkstione delle entrate e delle spese, al
rendiconto ed al controllo di gestione.

Art. 6.1.2 - Contabilita economica analitica.

1 - L'autonomia statutaria e finanziaria consentanG@omune di dotarsi di una contabilita articolpéat
centri di responsabilita e di costo.

2 - Lattivita finanziaria del Comune é soggettaahtrollo interno di gestione o nucleo di valutam nei
modi di legge.

Art. 6.1.3 - Demanio, patrimonio e inventari.
1 - Il Comune ha proprio demanio e patrimonio,anformita alla legge.
2 - Di tutti i beni comunali sono redatti dettagliaventari.

3 - Il Responsabile del servizio patrimonio del Com cura la tenuta dell'inventarlo dei beni patnmadi
e demaniali del Comune che viene aggiornato ceadenze e le modalita previste rnejolamento (17)

4 - Il Comune provvede alla gestione del propridripenio, avendo cura di mantenere la migliore
conservazione possibile e di utilizzare i beni st a funzioni pubbliche nel modo piu coerente t®
stesse e quelli destinati a reddito in modo economi
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5 - Il ConsiglioComunale, delibera I'accettazione ed il rifiutdadiciti e donazioni di beni immobili.

6 - L’'alienazione e la gestione dei beni immobiitngimoniali e demaniali di proprieta del’Ente e
disciplinata da appositeegolamento (17).

Art. 6.1.4 - Attivita contrattuale.
1 - Agli appalti di lavori, alle forniture di bem servizi, alle vendite, agli acquisti a titolo oveo, alle
permute, alle locazioni, il Comune, per il persegemto dei suoi fini istituzionali, provvede med&ant

contratti.

2 - La stipulazione dei contratti deve essere pheteeda apposita determinazione del Responsalile de
procedimento di spesa.

3 - Il Segretario generale, ove richiesto, rog#l;eselusivo interesse del Comune, i contrattiwial’art.
6.1.2 comma 1le le convenzioni urbanistico edilizie. In tal calso sottoscrizione del contratto in
rappresentanza del Comune compete al responsab#erdizio o settore cui si riferisce il contratto

4 - | contratti di qualsiasi specie, natura e forpwsti in essere dal Comune nello svolgimento di
qualsivoglia attivita dalla quale derivi un’entradauna spesa sono disciplinati da appositgolamento

(12)

CAPO II - ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 6.2.1 - Revisori dei conti.

1 - Il Consiglio comunale elegge il collegio devisori dei conti secondo procedure, termini e mibaal
stabilite dalla Legge.

2 - Essi durano in carica tre anni, non sono reliicaalvo inadempienza, e sono rieleggibili peasola
volta.

3 - Non sono eleggibili come revisori dei conti:

a - i componenti d’'organi istituzionali del Comueed’enti ed istituzioni ed aziende dipendenti del
Comune;

b - coloro che si trovano in alcune delle situazidiineleggibilita o incompatibilita alla carica di
consigliere comunale;

c - il difensore civico.

4 - 1 revisori hanno diritto d’accesso agli ati@cumenti dell'ente.
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5 - Il collegio dei revisori dei conti puo parteaip alle sedute del Consiglio comunale ed ha diatt
ricevere I'ordine del giorno.

6 - Il Collegio dei revisori dei conti verifica tnestralmente la situazione aggiornata del bilarwo, le
indicazioni delle variazioni intervenute nella gafentrata” e nella parte "spesa”, degli impegauas e
dei pagamenti effettuati nel corso del periodo merato, sia in conto competenza, sia in contaltgsi

7 - 1l collegio dei revisori, svolge le funzioniguiste dalle leggi vigenti con le modalita indicauel
regolamento (11)

8 - | revisori dei conti rispondono della veritdlddoro attestazioni ed adempiono ai loro dovem ¢a
diligenza del mandatario. Ove riscontrino graviegwolarita nella gestione dellEnte, ne riferiscono
immediatamente al Consiglio comunale.

Art. 6.2.2- Rapporti con gli organi.

1 - L'attivita dei revisori € improntata ai princglimparzialita e indipendenza dagli Organi istitbnali e
dalla struttura organizzativa del Comune con i iquétiavia i Revisori hanno cura di assicurare aott
collegamento e cooperazione.

2 - La collaborazione del Collegio dei revisori denti alla funzione d’'indirizzo proprie del Conksig
comunale e volta allo scopo di migliorare la protith della spesa pubblictell'ente che deve
rispondere sempre ai criteri di trasparenza, datfiia, d’efficienza e d’economicita.

3 - Il Collegio dei revisori riferisce sull'andamendella gestione del bilancio con relazione strt
Consiglio comunale in occasione dell'approvaziore cendiconti della gestione e dei bilanci di
previsione oltre ad esprimere parere nei casi ptiedalla Legge.

4 - L'esercizio delle funzioni attribuite al Collegpuo essere attivato anche su richiesta di upito
Consiglieri comunali secondo le modalita previsérdgolamento (11).

CAPO IlI- CONTROLLO DI GESTIONE

Art. 6.3.1 - Controllo interno di gestione.
1 - Il controllo di gestione e lo strumento med@iitquale I'Amministrazione comunale assicura tghe

risorse vengano acquisite ed utilizzate economicéened efficacemente per il raggiungimento degli
obiettivi fissati dal’Amministrazione.
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2 - Gli organi a cui viene affidato il controllo destione potranno avvalersi della collaborazioek d
collegio dei revisori, secondo le modalita previda regolamento (11).

3 - Quanto non previsto dal presente Statuto épdilsato dalregolamento(11).
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TITOLO VII - ASSETTO ED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO

CAPO |

Art. 7.1.1 — Priorita.

1 - Il territorio comunale € gestito con criterigeitari di salvaguardia ecologica, ambientale e
paesaggistica.

2 - Non é consentito l'insediamento sul territmaonunale d'impianti energetici da fonte nuclea@n&
altresi, vietate le attivita produttive ad elevatmedio impatto ambientale e quelle per le quaili sia
preventivamente garantita lI'esclusione d’emissimguiinanti nell’aria, nell’acqua, nel sottosuolsuolo,
secondo la normativa statale e regionale in materia

3 - I Comune privilegia e promuove il recuperaeiltilizzazione del centro storico mediante:

a - eventuale riduzione d’oneri d'urbanizzaziornepncorsi su oneri mutuatari;
b - il concorso al finanziamento d’interventi @ilerizzazione d’elementi di rilievo architettonico-
urbanistico e di salvaguardia del patrimonio adiststorico, naturale e culturale.

Art. 7.1.2 - Programmagzione territoriale generale.

1 - Gli strumenti di programmazione territorialebanistica e di programmazione dello sviluppo
economico e sociale devono essere orientati iritigda@omprensoriale concertata, possibilmente,
nell'ambito circondariale da definire con gli Esdvracomunali. Alle programmagzioni di cui sopraalev
essere garantita la massima partecipazione dernuacdat cittadini e delle forze produttive e sogll
rappresentative a livello locale e provinciale.

Art. 7.1.3 - Utilizzo del territorio.

1 - Lo sviluppo economico-sociale, che ha riflesgi'utilizzo del territorio, deve essere ambiem@ihte
compatibile e favorire:

a - uno sviluppo edilizio ispirato al risparmio deiritorio;

b - una valorizzazione paesaggistica delle areesdditabili;

c - la salvaguardia ed il miglioramento della faendella flora locale;

d - I'incremento del patrimonio arboreo e la sabaadia di macchie di vegetazione spontanea esistent
dei percorsi, fossi e corsi d'acqua campestri.

2 - Per lo sviluppo economico del territorio il Cone, sentite le forze economiche e sociali preseti
territorio, puo redigere apposito piano quinqueart proporre e sostenere presso gli Enti sovracalinu
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per un recepimento nei rispettivi livelli di progrenazione. Il piano terra conto delle esigenze
infrastrutturali e dei servizi necessari per migiie e potenziare l'assetto economico comunale.
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TITOLO VI - SVILUPPO DEMOGRAFICO, SOCIALE, ECONOM ICO ED
OCCUPAZIONALE DELLA COMUNITA LOCALE E SICUREZZA URB  ANA

CAPO |

Art. 8.1.1 - Sviluppo demografico e sociale.

1 - Il Comune concorre ad assicurare lo sviluppoaigrafico e sociale della comunita locale
promuovendo interventi che favoriscano la tutelladamiglia, dei giovani e degli anziani e la gtal
della vita dei cittadini.

Art. 8.1.2 - Sviluppo economico ed occupazionale.

1 - Il Comune promuove lo sviluppo economico edupezionale della comunita locale valorizzando
I'attivita agricola e favorendo la crescita deligianato, dell'industria di piccole e medie dimiems ed il
terziario di servizio.

2 - Il Comune concorre inoltre a promuove lo syilamell'occupazione facendosi carico delle istasele
mondo del lavoro e della formazione professiorgtegolarmente o in forma convenzionata o consortile
con i Comuni contermini, e, cio, anche al fine aiantire il diritto al lavoro, la salute sul poslidavoro e
per risolvere i problemi del pendolarismo.

Art. 8.1.3 - Mezzi di promozione dello sviluppo eamomico.

1 - Il Comune organizza nei diversi settori prosuttdi concerto con le categorie economiche irdsage,
manifestazioni fieristiche, pubblicitarie, promoaadi, privilegiando i settori agricoli e zootecnei
artigianali.

2 - La fiera agricola autunnale, istituita in Codogsin dal 1791 e da tale data continuamente riaQv
costituisce un’importante occasione per valorizfarenagine della citta. A tal fine il Comune é
impegnato alla valorizzazione della struttura déedelanifestazioni fieristiche nell'ambito dell’'Umie
Europea.

Art. 8.1.4 — Sicurezza urbana

1 — Per sicurezza urbana s’intendono le azionewalltonseguimento di una civile convivenza nel
territorio comunale e al rispetto delle leggi, dedtatuto e dei regolamenti.

2 —Il Comune per garantire la sicurezza urbangCadéadini promuove la prevenzione e adotta intetiven
di repressione delle varie forme d’illegalita.

3 — Per il raggiungimento degli scopi indicati memmi precedenti il Comune € dotato di un Corpo di
Polizia Municipale e di uno specifico regolameniie ¢o disciplinaegolamento (13).
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TITOLO IX - TUTELA SOCIALE -DIRITTO ALLA CULTURA ED ALLISTRUZIONE -
SVILUPPO CULTURALE E SPORTIVO

CAPO |

Art. 9.1.1 - Principi generali.

1 - Per favorire la promozione civile e socialegiiocittadino il Comune, nelllambito delle disposia
normative statali e regionali, garantisce adegpedstazioni nell’ambito sociale, educativo, cultera
sportivo.

Art. 9.1.2 - Tutela sociale.

1 - Tutti hanno diritto ad accedere ai servizi abcindipendentemente dalla rispettiva capacita
contributiva, ma in presenza di redditi superibrnaimo vitale da quantificarsi annualmente nelrm
per la sicurezza sociale sulla base della normatgente, si procedera all'applicazione d’appastta.

2 - Il sistema di tutela sociale a favore dei dittapiu deboli deve essere programmato nei symetis
complessivi socio-assistenziali, al fine di rimueve recuperare, tramite appropriati interventipfeeni
di devianza, emarginazione e di degrado della perso

3 - Nel piano annuale per la sicurezza sociale nieessere individuate risorse finanziarie certe ed
adeguate ai bisogni censiti e dovra essere valioakzruolo ed il contributo del volontariato iatti i
settori dei servizi sociali e della protezione lavi

4 - Il Comune promuove lo sviluppo psico fisico dambini nell’eta infantile, assicurando un
appropriato servizio socio educativo tramite I'Asilido, la cui gestione e disciplinata da apposito

regolamentd14)

5 - I Comune riconosce il ruolo socio-assistereilla Casa di Riposo ed il diritto d’iniziativa e
partecipazione nella programmazione dei serviziadioc

Art. 9.1.3 - Diritto alla formazione scolastica.

1 - Il Comune garantisce, nel rispetto delle cormapzt dei diversi livelli di governo, il diritto allstudio
dei propri cittadini, concorrendo a rimuovere ogsiacolo d’ordine economico e sociale ai fini
dell'istruzione. Nessuna discriminazione deve ess@r scuole pubbliche e private nel rispettoalell
libera scelta d’ogni cittadino.

2 - A favore di famiglie e scuole d’ogni ordine mdo, pubbliche e private purché in possesso dei
requisiti previsti dalle leggi, possono essere @ognati annualmente interventi di sostegno in nmeatkr

45



trasporti, refezione scolastica, mensa, sussidittiad libri di testo, dotazione libraria per ldloteca di
classe, attivita ricreative e d’educazione sporéivallturale.

Art. 9.1.4 - Sviluppo culturale e turistico.

1 - Il Comune promuove la cultura della pace editéti umani mediante iniziative culturali e dcerca,
d’educazione, di cooperazione e d’'informazione.

2 - Il Comune riconosce le Associazioni e gli origam tesi alla valorizzazione del locale patrimonio
culturale, sociale e turistico, fornendo, ove poitesi ogni supporto logistico e finanziario richies
nell'interesse generale.

3 - Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresatiurale della popolazione residente, principalteen
attraverso il Centro Culturale Comunale e la Ciaddioteca L. Ricca il cui funzionamento e disaigito
daappositi regolamenti (15) (1.6)

4 - Il Comune riconosce nella Pro-Loco di Cododmidrlocutore locale privilegiato per la promozéon
culturale, turistica e sociale del territorio coralene collabora con la medesima sulla base di una
programmazione annuale delle varie iniziative @iasse generale.

Art. 9.1.5 - Sviluppo sportivo.

1 - Il Comune garantisce ai propri cittadini, sihgoassociati, I'accesso agli impianti pubblicimaanali
gestiti direttamente o da societa sportive, secampposite tariffe.

2 - La gestione degli impianti sportivi deve esserprontata a criteri d’efficacia ed economicita.

3 - La gestione di un impianto sportivo da partesdigruppo o associazione € disciplinato da apgosit
convenzione.
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TITOLO X - NORME FINALI E TRANSITORIE

CAPO |

Art. 10.1.1 - Deliberazione dello Statuto.

1 - Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comunale goto favorevole dei due terzi dei Consiglieri
assegnati

2 - Qualora tale maggioranza non e raggiunta, tazione e ripetuta in successive sedute da tenersi
entro trenta giorni e lo Statuto € approvato semdtper due volte il voto favorevole delle maggiara
assoluta dei Consiglieri assegnati.

Art. 10.1.2 - Modifiche dello Statuto.

1 - Le disposizioni relative all’'approvazione spipano anche alle modifiche statutarie.

2 - Le modifiche allo Statuto possono essere pitepak Consiglio dalla Giunta o da un quinto dei
Consiglieri assegnati. Il Sindaco cura l'invio @ituconsiglieri delle proposte di modifica e delativi
allegati almeno 15 giorni prima della seduta negllale le stesse verranno esaminate.

Art. 10.1.3 - Adeguamento dei regolamenti vigenti.

1 - Entro dodici mesidall’entrata in vigore del presente Statuto si pemera all’adozione dei
regolamenti dallo stesso richiamati e all'adeguameri regolamenti comunali vigenti.

2 - Fino all'adozione dei regolamenti di cui sopestano in vigore le norme regolamentari vigenti
purché compatibili con quanto disposto dal pres8iatuto.

Art. 10.1.4 - Entrata in vigore.

1 - Lo Statuto entra in vigore il trentesimo giorsieccessivo alla sua pubblicazione all’albo pretori
dell’Ente.
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ALLEGATO 1 - REGOLAMENTI RICHIAMATI NELLO STATUTO

| Richiamo | Regolamento richiamato |

1 Regolamento comunale per lo stemma, gonfalone i&@ndazionale, comunale,
ONU, Unione Europea ed altre

2 Regolamento per le Istituzioni

3 Regolamento comunale per la concessione di finareziéi e benefici economici ag
enti pubblici e soggetti privati

4 Regolamento degli istituti di partecipazione

5 Regolamento per l'istituzione del difensore civico

6 Regolamento sul procedimento amministrativo e Bittald'accesso ai documenti
amministrativi

7 Regolamento sulla tutela della riservatezza deipgasonali

8 Regolamento per il funzionamento del Consiglio Coaie

9 Regolamento sull’ordinamento e sull’'organizzazidegli uffici e servizi

10 Regolamento della Giunta Comunale

11 Regolamento di contabilita

12 Regolamento per la disciplina dei contratti

13 Regolamento del Corpo di Polizia Municipale

14 Regolamento dell'asilo nido

15 Regolamento del Centro culturale comunale

16 Regolamento della Civica Biblioteca L. Ricca

17 Regolamento per l'alienazione e la gestione dei ipemobili patrimoniali di
proprieta dell’'Ente
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