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PREAMBOLO

La Provincia di Bologna, al fine di valorizzare@@munita provinciale in tutte le sue componentii e
promuovere lo sviluppo sociale, civile, economico calturale, persegue listituzione della Citta

metropolitana.

La Provincia attiva e valorizza accordi con i come gli altri enti locali e, piu in generale, egpaze
associative volte a favorire e sostenere sceltezieniadi rilevanza metropolitana nel campo della

programmazione, della pianificazione, degli invesinti e dei servizi di area vasta.

La Provincia partecipa alla Conferenza metropaditastituita dall’accordo siglato il 14 febbrai®@, e

sottopone alle sue valutazioni le iniziative diattere programmatorio e di interesse comune.

La Provincia rappresenta e promuove gli interéskterritorio negli organismi statali e regionalcui ha
accesso. A tal fine, assume il metodo della programione e della concertazione nell’ambito deglietihii
e degli indirizzi dell’'Unione Europea, dello Staalella Regione Emilia Romagna, alla cui determorez
concorre provvedendo all' attuazione dei relatiianp e programmi, nonché partecipando all’attivita

legiferante della Regione attraverso la Confereag&nale delle autonomie locali

La Provincia, per il ruolo istituzionale che le goprio ed in applicazione del principio di sussiiita
verticale, coordina lattivitd della Conferenza rogblitana finalizzata a promuovere ogni utile
collaborazione nella partecipazione e gestioneedmihterie d’area metropolitana nonché nei processi
normativi e coordina, nellambito delle proprie qoatenze, l'attivita programmatoria e gli strumedii

pianificazione dei comuni.



TITOLO |

Principi fondamentali

CAPO |

Principi fondamentali

Art. 1 (Provincia)

1. La Provincia di Bologna esplica la sua autonomigimativa, organizzativa e amministrativa in
applicazione dei principi stabiliti dalla Costitone, dalle leggi generali ed in particolare da lguel

sull’'ordinamento degli enti locali, dallo Statutala regolamenti dell’Ente

2. La Provincia, nella sua qualita di ente teriétier autonomo di pari dignita con gli altri entrritoriali
che costituiscono la Repubblica, si uniforma ang@pi e ai contenuti della Carta europea del®r@omie

locali.

Art. 2 (Autonomia)

1. La Provincia di Bologna esercita la propria aotoia, attraverso l'autodeterminazione anche

nell’esercizio delle funzioni conferite.

Art. 3 (Autonomia normativa)

1. La Provincia di Bologna esercita la propria aotoia normativa, attraverso disposizioni regolarment

di carattere funzionale e/o organizzativo.

2. | regolamenti devono uniformarsi ai principi geali fissati dalla legge ed allo Statuto e tendeteina

complessiva e generale unitarietd ed omogeneita.

Art. 4 (Popolazione e territorio)



1. La Provincia di Bologna e costituita dalla p@zibne che vi risiede e dal suo territorio.

Art. 5 (Comuni della Provincia)

1 Il territorio della Provincia di Bologna e costtb dai seguenti Comuni: Anzola dell’Emilia, Argéb,
Baricella, Bazzano, Bentivoglio, Bologna, Borgo Sigsano, Budrio, Calderara di Reno, Camugnano,
Casalecchio di Reno, Casalfiumanese, Castel d'Ai@astel del Rio, Castel di Casio, Castel Guelfast€l
Maggiore, Castel San Pietro Terme, Castello d’'argCastello di Serravalle, Castenaso, Castigliorie d
Pepoli, Crespellano, Crevalcore, Dozza, Fonteeglcaggio Montano, Galliera, Granaglione, Gramarol
del’Emilia, Grizzana Morandi, Imola, Lizzano ineBedere, Loiano, Malalbergo, Marzabotto, Medicina,
Minerbio, Molinella, Monghidoro, Monte San Pietronterenzio, Monteveglio, Monzuno, Mordano,
Ozzano dell’Emilia, Pianoro, Pieve di Cento, Pdardterme, Sala Bolognese, San Benedetto Val di 8amb
San Giorgio di Piano, San Giovanni in Persicetm Sazzaro di Savena, San Pietro in Casale, SantdAga

Bolognese, Sasso Marconi, Savigno, Vergato, Zaddda.

2. LaProvincia ha per Comune capoluogo la cit@aalogna.

Art. 6 (Circondario)

1. In aree caratterizzate da omogeneita storicay-®ezonomica, culturale, ad iniziativa della Rnoia
di Bologna ovvero ad istanza dei Consigli comuliratiéressati, potranno essere costituiti  cireoind
istituite le assemblee dei sindaci e disciplinégerelative funzioni, sempre che comprendanoriittgio di
comuni contigui, la cui popolazione complessiva sa@inferiore a ottantamila abitanti e che conuenq

I'estensione del territorio sia sufficiente per ut@male erogazione dei servizi.

2. E’ istituito il Circondario di Imola nel territm dei comuni di: Borgo Tossignano, Casalfiumanese

Castel del Rio, Castel Guelfo, Castel San Pietron€eDozza, Fontanelice, Imola, Medicina, Mordano.

3. I circondario e sede di decentramento di uffsgrvizi e funzioni provinciali e di partecipazeodella

comunita nel rispetto dell’'unitarieta di indirizgel territorio.

Art. 7 (Stemma e gonfalone)



1. Lo stemma della Provincia di Bologna é quatiottato con delibera del Rettorato provinciale€ del
17.01.1933 ed approvato con Regio decreto 6 IUGRB, trascritto nel libro araldico degli enti moed vol.
I, pag. 371.

2. Nell'uso del gonfalone storico della ProvindieBologna che riporta gli stemmi dei quindicir@ani

gia sedi mandamentali, si osservano le norme d&kDM. 3.6.86 pubblicato in G.U. 5.6.86 n. 128.

3. L'uso dello stemma e del gonfalone storico erviato esclusivamente alla Provincia. Il Presidelei&a
Provincia ha facolta di concessione dell'uso dedlppresentazione dello stemma da parte di altri czht
associazioni operanti nel territorio provincialei rcasi di patrocinio e in occasione di manifestazie

ricorrenze ufficiali.

4. La Provincia ha un proprio sigillo recante lersma.

5. La Provincia espone nell'aula consiliare accalt® bandiera Nazionale ed al gonfalone storicchan

la bandiera dell’Unione Europea.

6. In particolari occasioni, da definirsi in sedeCdnferenza dei presidenti dei gruppi consilideé sedute

di Consiglio sono precedute dalla diffusione defid nazionale.

Art. 8 (Principi dell’Ente)

1. LaProvincia di Bologna ispira la propria azai principi della Costituzione della Repubbliaajuelli
della Carta dei diritti fondamentali dellUnioneutbpea e della Dichiarazione universale dei diritti

dell’'uomo.

Art. 9 (Finalita della Provincia)

1. La Provincia di Bologna, nel rispetto del pipie di sussidiarieta, differenziazione ed adegrede
propone, promuove e coordina programmi e attivitdte alla rimozione degli squilibri economici ecgai,
realizza opere finalizzate allo sviluppo sostemilatl al progresso civile, culturale, economicojsdedlella

Comunita che rappresenta, perseguendo il soddiséatd dei bisogni e delle esigenze dalla stessassp

2. La Provincia, nel’ambito delle proprie compete, in particolare:



a) promuove e tutela il diritto alla salute, aldaw, all'istruzione, alla sicurezza, alla culturd @gni altro
diritto della persona;

b) promuove, la parita giuridica, sociale ed ecowandelle donne, attraverso azioni positive, valte
contrastare le discriminazioni e qualunque formaialenza, a garantire il pieno e sostanziale tispgella
liberta di determinazione, nonché a rimuovere gtaooli che di fatto impediscano I'effettivo godimte da
parte loro dei diritti di cittadinanza;

c) favorisce e tutela [liniziativa economica plibd e privata di cui promuove la funzione sociatehe
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisemnomico e di cooperazione;

d) promuove la partecipazione della comunita acgdimenti ed alle attivitd amministrative, attraager
iniziative sia dei singoli cittadini, sia delle tbrassociazioni;

e) promuove il pluralismo associativo e valorizadunzione sociale di servizio e di innovazionespguita
dalle libere associazioni costituite senza scodaatd, favorendo il volontariato individuale egtuppo per
la promozione di un sistema solidaristico diffuanche attraverso la sua partecipazione alla gestiefie
strutture di servizio, garantendo qualita e rispd#i ruoli;

f) tutela la salute dei cittadini anche favorendw wsviluppo economico del territorio il cui paranoet
fondamentale sia la sostenibilita ambientale, ettso I'integrazione delle problematiche ambientedile

politiche settoriali, promuovendo la partecipazi@oeiale nelle azione di tutela del territorio,lel@isorse
naturali, della biodiversita, del patrimonio stariculturale, rendendo conto ai cittadini dei riatiltaggiunti

attraverso rapporti e pratiche di bilancio e cotiitatambientale;

g) persegue la tutela delle attivita culturali locelle varie forme espressive;

h) promuove la piu ampia integrazione etnica e aecidegli immigrati, garantendo le diverse identita
culturali nel rispetto dei principi fatti propri ti&nte;

i) promuove la cultura della pace, della soluziomoa armata e non violenta dei conflitti, nel rigpedei
diritti umani mediante iniziative di educazione,aioperazione e di informazione sia direttameritejrs
collaborazione con scuole di pace, istituzione walt e scolastiche, enti, associazioni e gruppi di
volontariato e di cooperazione internazionale;

[) assicura alla Comunita il diritto all'informazie sugli atti e sulle attivita in osservanza déhgpio della
trasparenza amministrativa,;

m) assicura alla Comunita la partecipazione aligitdt del’Ente anche attraverso I'autonoma iniia dei
cittadini e delle loro forme sociali;

n) indirizza la propria azione, nell'esercizio @edittivita e dei servizi, al miglioramento dellaatita ed alla
applicazione del principio della massima sempl#fioae amministrativa;

0) concorre alla cooperazione internazionale espigd alla costruzione politica del’Europa e caapeon i
Paesi in via di sviluppo anche, attraverso formepatinernariato tese a sviluppare i processi dioitae
economica e civile dei territori;

p) favorisce interventi concreti a sostegno detipgdazione colpita da avversita naturali e comflitati;

q) favorisce scambi culturali con altri popoli atterso iniziative anche mirate a sostegno di rehitérse,
sia sul piano nazionale che internazionale, reditinenti sconosciute ed isolate;

1 Lettera cosi modificata come da deliberazioneGaeisiglio Provinciale n. 20 del 17/03/2009



r) sostiene processi di innovazione istituzionaleoeganizzativa al fine della modulazione del sistedi
governo locale alla migliore soddisfazione delligesze della comunita rappresentata.

Art. 10 (Pari opportunita)

1. La Provincia promuove le parita di accesso didiene, oltre che alle cariche elettive, ancheanell
composizione della Giunta provinciale, delle Conwigisi consiliari, delle Commissioni tecnico-conaigdte
degli Organi collegiali di enti, aziende ed istitud dipendenti dalla Provincia o nei quali la sesbbia

controllo o partecipazione.

2. La Provincia adotta un codice di comportameti® assicuri un clima di pieno e sostanziale riepet
reciproco tra uomini e donne, con particolare aitare all'eliminazione delle situazioni di molestie

sessualf.

Art. 11 (Funzioni del’Ente)

1. LaProvincia di Bologna esercita le funziomicempiti di programmazione previsti dallegee.

2. La Provincia esercita, altresi, ogni altra &iiindirizzata alla realizzazione dei diritti ditadinanza,

alla cura degli interessi e alla promozione delituppo della Comunita provinciale.

CAPO I

Rapporti con gli altri Enti

Art. 12 (Forme di collaborazione con i comuni e@ltri enti)

1. La Provincia di Bologna individua le forme dilleborazione con i comuni, le loro unioni, le loro
associazioni e ogni altra forma di organizzaziooeracomunaleTali collaborazioni sono preordinate alla

predisposizione e allo svolgimento di programmipgatti, attivitd e obiettivie si realizzanp mediante

2 Comma cosi inserito come da deliberazione deki@bio Provinciale n. 20 del 17/03/2009



concertazioni, accordi, convenzioni ed intese, b&sono riguardare anche la costituzione di uffiservizi

comuni.

Art. 13 (Conferimento di funzioni alle comunita mantane, alle unioni e associazioni di comuni ed ai
circondari)

1. Il Consiglio provinciale puo affidare alle coni@gnmontane, alle unioni e alle associazioni di coned
ai circondari lo svolgimento di proprie funzioni folendo finalitd dell’affidamento, durata, forme di

consultazione, rapporti finanziari ed obblighi proici.

TITOLO Il
Organi della Provincia
CAPO |

Individuazione

Art. 14 (Organi)

1. Sono organi istituzionali: il Presidente ddfieovincia, il Consiglio e la Giunta provinciale.desono,

ciascuno per la propria competenza, organi di gaveell'Ente.

2. Sono organi a rilevanza istituzionale: il $idente del Consiglio, la Conferenza dei presidaeit

gruppi consiliari, le Commissioni consiliari.

3. Sono organi di garanzia: il collegio dei revisoil difensore civico.

4. Sono organi gestionali: il segretario generialdirettore generale, il vice segretario generalgli altri

dirigenti dell'Ente.

5. Gli organi di cui ai precedenti commi eseraitde funzioni e le attribuzioni loro conferite dalegge,

dallo Statuto e dai regolamenti dell’'Ente.



CAPO I

Il Presidente della Provincia

Art. 15 (Il Presidente della Provincia)

1. Il Presidente della Provincia rappresenta I'Ensovrintende all’andamento generale per quatignat

al funzionamento complessivo degli uffici e deivéa nonché all'esecuzione degli atti.

2. Esercita le funzioni assegnategli dalla leggdai regolamenti, ha diritto di iniziativa sulleoposte
deliberative e vigila sull'espletamento delle fiomz statali e regionali conferite alla ProvincieBblogna,

attivando i poteri sostitutivi nei confronti di alenti locali inadempienti.

3. Il Presidente della Provincia, nelle manifesiaze cerimonie ufficiali, indossa il distintivo Itk carica

rivestita.

4. Nomina il Vice Presidente e gli assessori coposjto provvedimento che definisce i compiti e le
attribuzioni loro affidati, ivi compresa la specHi assegnazione per le pari opportunita tra uordonaa.
Detto provvedimento, firmato dagli stessi per aeadne, viene comunicato al Consiglio provinciaédla

seduta di insediamento.

5. Accetta le dimissioni del Vice Presidente elidagsessori e pud motivatamente revocarli, dandone

comunicazione al Consiglio nella prima seduta utile

6. Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consgglil Presidente della Provincia provvede, nentiei di
legge, alla nomina e alla designazione dei rapptasé della Provincia presso enti, aziende euiiini.

7. Al Presidente della Provincia, compete, altresi:

a) agire e resistere in giudizio in nome e petaadell'Ente, previa deliberazione della Giunta;

b) stipulare, previa delibera del Consiglio provae, le convenzioni con comuni e province per lo
svolgimento, in modo coordinato, di funzioni evgr nonché le convenzioni costitutive di consprzi



c) stipulare, previa delibera del Consiglio pravate, convenzioni con lo Stato, la Regione Eaili
Romagna e con altri enti pubblici e privati peffldamento di attivita e servizi di interesse coraun

d) indire conferenze di servizio, finalizzate ag@di di programma, conferenze di pianificazioreceordi
territoriali, in ogni caso in cui la competenza pPedizione non sia riservata ad un diverso organo

e) previa deliberazione del Consiglio provinciate ordine ai contenuti fondamentali, promuovere,
concludere e approvare gli accordi di programma;

f) rappresentare I'Ente nelle assemblee desaane delle societa di cui fa parte;

s)] indire i referendum deliberati dal Consiglipmmuovere le altre forme di consultazione popglar
proclamandone I'esito;

h) definire gli indirizzi ed emanare le direttivientita la Giunta, per I'individuazione delle edlbrazioni
esterne ad alta specializzazione necessarie adéiie esigenze di flessibilita dell’organizzazipmer il
raggiungimento di obiettivi determinati e per lmkgimento di attivita a termine;

i) nominare le commissioni tecnico-consultive d@eite, ad eccezione delle commissioni di gara &del
commissioni di concorso;

[) definire, sentita la Giunta provinciale, glidinizzi in ordine all’orario di servizio e di aperta al
pubblico degli uffici e servizi provinciali.

8. Il Presidente della Provincia puo assegnardtadreembri della Giunta provinciale ovvero a deigi o
funzionari le funzioni di cui al comma 7 lettere b}) ed f). Per le funzioni di cui alla lett. fjy caso di

assegnazione a dirigenti, il Presidente definiréngirizzi, anche di voto, a cui gli stessi devaattenersi.

9. Il Presidente della Provincia assume gli attmangstrativi di propria competenza comportanti irgpe
di spesa, previa acquisizione dei pareri predeia legge e della dichiarazione del segretgeperale in

ordine alla conformita dell’azione amministrativikedeggi, allo Statuto ed ai regolamenti.

Art. 16 (Nomina, designazione e revoca dei rappsentanti della Provincia presso enti, aziende ed

istituzioni)

1. Il Presidente della Provincia provvede alle n@ designazioni dei rappresentanti presso exiginde

ed istituzioni individuando soggetti in possesso ghialificata e comprovata competenza tecnica o
amministrativa. Per ciascuno dei nominati o degighanesso a disposizione dei Consiglieri proviléia
curriculum vitae. Il Presidente della Provinciayrede, successivamente, nella prima seduta utbk,
informare il Consiglio, onde permettere le oppoetwerifiche in ordine allosservanza degli indifizz
deliberati. 1 nominati, entro trenta giorni dal éemmento dell'incarico, si presenteranno al Colisi@,

successivamente, una volta all’'anno riferirann@a@hsiglio circa I'esercizio del proprio mandatoc@edo le



modalita previste dal Regolamento per il funzionatbedegli organi. Il Presidente della Provincia puo
provvedere, con adeguata motivazione, alla revetasaggetti di cui sopra e ad accettarne le diomssi

disponendo la loro sostituzione e dandone sucaesgivormazione al Consiglio, nella prima sedutkeu

2. Ferme restando le incandidabilita, ineleggibiéit incompatibilita di legge, non possono essenaimati
o designati i consiglieri e tutti coloro per i quasistano comprovate incompatibilita rispetto agdlirizzi

stabiliti dal Consiglio.

3. | rappresentanti della Provincia che cessasalla carica allo scadere del mandato delidRrate

della Provincia sono prorogati entro i terminletjge.

Art. 17 (Il Vice Presidente della Provincia)

1. Il Vice Presidente della Provincia a terminilelyge sostituisce temporaneamente il Presidente della
Provincia, per sopperire ai casi di assenggedimento o sospensione dall'esercizio delteioni a
lui demandate dalla legge, dallo Statuto e dai leegenti e collabora con lo stesso nel coordinament

dell’attivita della Giunta provinciale.

2. Il Vice Presidente della Provincia, nei casivist dal comma precedente, svolge le sole funzioni
strettamente necessarie ed urgenti per garantisedttuzione del Presidente e per assicuraregolaee

funzionamento della Giunta.

3. In caso di dimissioni, impedimento permaneritepzione, decadenza o decesso del Presidente della
Provincia, il Vice Presidente lo sostituisce sifia &lezione del nuovo Presidente della Provircidel
Consiglio provinciale E’ consentito al Vice Presidente di procedere allantuale nomina sostitutiva di

assessori dimissionari.

C APO I

Il Consiglio



Art. 18 (Competenze del Consiglio)

1. Il Consiglio Provinciale di Bologna € composti Bresidente della Provincia e da trentasei ctiesig

2. Le competenze del Consiglio provinciale sonbikta dalla legge.

3. L’autonomia funzionale ed organizzativa del Gglits provinciale & assicurata attraverso una sirat
propria dotata di autonome risorse e disciplinathenforme e nei limiti stabiliti dal Regolamenterpil
funzionamento degli organi. Il Regolamento discigli altresi, le modalita per la gestione dellersiso
finanziarie attribuite al Consiglio ed alle suei@fazioni in gruppi e Commissioni consiliari péproprio
funzionamento ed in particolare per lo svolgimed#le attivita di informazione, di consultazionede

studio.

4. 1l Consiglio provinciale determina l'indirizzpolitico amministrativo della Provincia di Bologrea
adottagli atti fondamentali. Il Consiglio controlla I'attuazionelt® linee programmatiche di cui all'art. 21,
mediante verifiche periodiche ed eventuali adegudimgelle stesse, avvalendosi anche della struttura

preposta alla valutazione e al controllo strategico

5. Il Consiglio adotta, altresi, gli atti di indigo e regolamentari necessari per I'applicazioam®dnative

emanate dall’'Unione Europea, dallo Stato e daligidte Emilia Romagna.

6. Il Consiglio accerta e dichiara I'impedimentarpanente del Presidente della Provincia ad eserdda

carica rivestita.

7. 1l Consiglio verifica l'efficienza e I'efficacialei servizi pubblici in relazione alla forma disgene

prescelta anche attraverso periodiche relaziofa d&linta al Consiglio provinciale.

8. Il Consiglio effettua il monitoraggio degli imbehi assegnati, ai sensi dell’art. 15, commeett, h), in

relazione all’osservanza degli indirizzi e dellestlive impartite.

Art. 19 (Funzionamento del Consiglio)

1. Il Consiglio provinciale, nell'esercizio dellagpria autonomia funzionale, si ispira ai princilla
rappresentanza democratica, della trasparenza, pitecipazione e della semplificazione, promudgen

opportune iniziative idonee a conferire efficiengficacia ed economicita alle proprie decisioni.



2. Il Consiglio provinciale puo svolgersi, in padiari circostanze, da definirsi nel Regolamento ipe

funzionamento degli organi, in sedi diverse dalqustituzionalmente deputata.

3. Il Consiglio provinciale, al fine di acquisireementi di valutazione e/o favorire un rapporteetts con
la Comunita provinciale su argomenti di rilevaméeiesse, puo prevedere sedute aperte all'interwveint
esterni. Le modalita di partecipazione, convocazigubblicizzazione e svolgimento di tali sedutecso

demandate al Regolamento per il funzionamento degéni.

Art. 20 (Prima seduta)

1. All'ordine del giorno della prima seduta del Gmilio provinciale neoeletto sono iscritti i segtien
oggetti:

a) convalida degli eletti e contestuale surrogacdasiglieri dichiarati ineleggibili;

b) elezione del Presidente del Consiglio e del Voesidente;

¢) giuramento del Presidente;

d) comunicazione in ordine alla nomina del Vicesitente e degli altri membri della Giunta proviteia
con indicazione delle rispettive deleghe;

e) proposta degli indirizzi da seguire per le n@mrdesignazioni previste dall’art. 15, comma 6;

Art. 21 (Linee programmatiche)

1. Il Presidente della Provincia, nella prima sadigl Consiglio provinciale neo eletto annuncialdsa
entro cui dovranno essere presentate al Consigliesimo le linee programmatiche relative alle azoai
progetti da realizzare nel corso del mandato. Tei@ine non potra superare, comunque giorni centove

dalla data di insediamento del Consiglio.

2. La partecipazione informata dei consiglieri aiscussione e approvazione delle linee prograncimati

e assicurata mediante lo svolgimento di apposiaitaeda tenersi comunque non prima di quindicirgior
dalla presentazione delle linee stesse. La venffiezédica dell’attuazione delle linee programmntagicanche

ai fini di eventuali adeguamenti, viene effettuatli, norma, in occasione delle sessioni dedicate

all'approvazione del bilancio di previsione e dmhdiconto di gestione.



Art. 22 (1 Consiglieri provinciali)

1. L’elezione, la durata in carica e lo statusigiao dei consiglieri provinciali nonche il numedoquesti

sono regolati dalla legge.

2. | consiglieri rappresentano lintera Comunigovinciale, svolgono le loro funzioni senza it
di mandato con piena liberta di opinione e di yasercitano l'attivita politico-amministrativa cmssa
all'espletamento del mandato.

3. Ciascun consigliere € responsabile persarahn dei voti che esprime in favore o contro gli

argomenti discussi ed approvati dal Consiglio.

Art. 23 (Partecipazione alle sedute)

1. Il consigliere é tenuto a partecipare a tidteddute del Consiglio, salvo motivato impedimehrto.
caso di assenza, la giustificazione deve essen@rticata direttamente al Presidente del Consitjloyale

deve darne notizia al Consiglio.

Art. 24 (Decadenza dalla carica di consigliere pessenze ingiustificate)

1. La decadenza dalla carica di consigliere proalager assenze ingiustificate e finalizzata alaue e
salvaguardare l'interesse pubblico alla rappreseatalella Comunita ed al funzionamento del Corgsigli

provinciale.

2. La decadenza per la mancata partecipazionesedlete consiliari, in assenza di idonee e validsea
giustificative, puo essere promossa d'ufficio dadtdente del Consiglio, da ciascun consiglierejusiasi

cittadino elettore della Provincia di Bologna ectifunque altro vi abbia interesse.

3. La decadenza e dichiarata dal Consiglio con sifgpdelibera adottata a maggioranza dei tre qdaiti

consiglieri assegnati ivi compreso il Presidentéaderovincia.



4. Sono considerate, a mero titolo esemplificatbayse giustificative della mancata partecipazialfe
sedute consiliari quelle riconducibili a malattia, motivi familiari, impegni lavorativi, professiolina

istituzionali, partitici e sindacali dei consigliénteressati.

5. Il procedimento di decadenza e avviato dal Besge del Consiglio per la mancata partecipazione a
quattro sedute consecutive ovvero per intero gosite sessioni dedicate all’approvazione dehbitadi

previsione e del rendiconto di gestione.

6. Al consigliere sono contestate le assenze itifijaage e assegnato un termine non inferiore exidi
giorni per fornire giustificazioni; il Presidte del Consiglio informa il Consiglio medesimo

dell'avvenuto avvio del procedimento di decadergiiarprima seduta utile.

7. Qualora il Consiglio non ritenga giustificatedecumentate le cause addotte dai consiglieri, resii d
giorni successivi formula richiamo formale con laggioranza di cui al precedente comma 3; in caso di
ulteriore assenza, sempre ingiustificata, li dichidecaduti nel rispetto della procedura e dei testgbiliti

nei commi precedenti.

Art. 25 (Il Consigliere anziano)

Y

1 Il Consigliere anziano € colui che ha ottenl#omaggior cifra individuale, con esclusione del

Presidente della Provincia neoeletto e dei canditlatmedesima carica proclamati consiglieri moiali.

Art. 26 (Gruppi consiliari)

1. | consiglieri provinciali, per I'esercizio d@lttivita politico-amministrativa connessa all’'ésgamento

del mandato, si costituiscono in Gruppi consiliarmati ciascuno dagli eletti sotto lo stesso casgegno.

2. I consiglieri comunicano al Presidente del Cglisieventuali adesioni ad un gruppo diverso da
quello originario, allegando la dichiarazione dtettazione da parte del gruppo di nuova appartenenz

3. Nel caso in cui sotto un contrassegno sia gigfto un solo consigliere, questi costituisce #gaate

un gruppo consiliare.

4. | consiglieri che non intendano far parte deipgi costituitisi, ai sensi del comma 1, possomngre

un nuovo gruppo, autonomo, con la stessa denomimazili un gruppo rappresentato nel Parlamento



europeo 0 nazionale o nel Consiglio regionale Belilia Romagna, previa autorizzazione scritta délqu
gruppo. Qualora non ricorrano tali condizioni, nsmlieri compongono il gruppo misto, che si cassite

anche comprendendo un solo consigliere.

5. Ai gruppi, ai quali & riconosciuta autonomia angzativa e di funzionamento, sono assicurati, in
funzione della loro consistenza numerica, secomiericdi pari opportunita, adeguati locali, attrature,

risorse finanziariee, inoltre, assegnato personale per lo svolgimelfdle loro attivita.

6. | consiglieri appartenenti ad uno stesso gougesignano, normalmente all’inizio del mandatb
eventualmente anche nel corso del medesimo, ilrjpréresidente per le funzioni ad esso demanddla da
legge, dallo Statuto e dal regolamento, dandameuaicazione al Presidente del Consiglio. In caso d
mancata designazione si considera presidente aigbgril consigliere anziano del gruppo cosi confaniie

dal precedente art. 25.

7. | gruppi consiliari hanno sede, di norma, prdagsesidenza della Provincia.

Art. 27 (Conferenza dei presidenti dei gruppi cosiliari)

1. F'istituita la Conferenza dei presidenti gaippi per la programmazione ed il coordinamedts
lavori consiliari e per la valutazione di fatti evanimenti che richiedano I'esame immediato prevenda
parte delle forze politiche presenti in Consiglioa Conferenza puo, altresi, formulare proposteditizzo
sulle relazioni esterne del Consiglio. La Confeeerassume le determinazioni in ordine alle questioni
procedurali e di interpretazione delle norme d@&tatuto e del Regolamento per il funzionamentoideg|

organi.

2. La Conferenza é convocata e presieduta daldersi del Consiglio. Alla stessa partecipa di tdiriit
Presidente della Provincia, in quanto rappreseatal@ll’esecutivo o un assessore da questi di wokalta

delegato.
3. La convocazione della Conferenza deve esdimosta a richiesta del Presidente della Proviocda

almeno un quinto dei consiglieri provinciali. Nelsp venga richiesta da uno o piu presidenti degrche

non rappresentino un quinto dei consigliéeyéntuale rigetto deve essere motivato.

Art. 28 (Pubblicita delle sedute)



1. Le sedute del Consiglio provinciale sono pulidice sono disciplinate dal Regolamento per il

funzionamento degli organi. Tale regolamento prevezhsi in cui la seduta e segreta.

Art. 29 (Il Presidente e il Vice Presidente degConsiglio)

1. Sono istituite le figure del Presidente e dele#Presidente del Consiglio provinciale.

2. Il Presidente del Consiglio, oratore ufficialellddssemblea, la rappresenta nei rapporti conagjli
organi istituzionali e all'esterno, ne esprime glientamenti su tematiche di carattere politicosiae,
economico e culturale. Interviene, ispirandosiitedrdi imparzialita, a tutela delle prerogativei gingoli
consiglieri nonché, assicura, un’adeguata e presgerinformazione ai gruppi consiliari ed ai singoli

consiglieri sulle questioni sottoposte al Consiglio

3. Il Presidente del Consiglio:
a) convoca e presiede le Assemblee consiliari eComferenze dei presidenti dei gruppi consiliari,
proponendo il calendario dei lavori;

b) concorre, previa intesa con i singoli presideiafia programmazione coordinata dei lavori delle
Commissioni consiliari.
La carica di Presidente del Consiglio & incompkgibon quella di componente di Commissioni consjlia

alle quali puo partecipare senza diritto di voto.

4. |1l Presidente del Consiglio, nell’esercizio deflue funzioni, si avvale del Vice Presidente. iitev
Presidente sostituisce il Presidente del Consiglicaso di assenza, o impedimento temporaneo mdqua
venga delegato. In caso di contemporanea asseimpedimento del Presidente e del Vice Presidente de
Consiglio, questi ultimi sono sostituiti, dal coglgére anziano presente. Il Presidente e il VicesRente del

Consiglio, per lo svolgimento delle proprie fundiai avvalgono di una apposita struttura operativa

5. Il Presidente e il Vice Presidente del Consjgiite devono appartenere uno alla maggioranza allao
minoranza, sono eletti, mediante separata votazipae appello nominale a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati. Se dopo due scrutini il ¢datd non ottiene la maggioranza prevista, nellzate
votazione, da tenersi entro quindici giorni, é isighte la maggioranza assoluta dei consigliersg@né. |l
Presidente e il Vice Presidente del Consiglio pessessere revocati, su mozione di sfiducia propdata
almeno un quinto dei consiglieri assegnati, a n@ggiza assoluta dei consiglieri assegnati. La mezio
deve essere iscritta, dal Presidente del Consigliiordine del giorno del Consiglio entro diecogni dalla

sua presentazione. Se la mozione & approvata,oseqe, nella stessa seduta, alla nuova elezione del

Presidente o del Vice Presidente del Consiglio.



Art. 30 (Convocazione e altre procedure consilidy

1. Il Presidente del Consiglio provinciale coraoit Consiglio stabilendone I'ordine del giornensto il

Presidente della Provincia e la Conferenza deigeat dei gruppi in ordine al calendario dei lavor

2. Il Presidente del Consiglio e tenuto alla caazione, entro venti giorni dalla richiesta, qualtw
richiedano un quinto dei consiglieri assegnatiRrésidente della Provincia, iscrivendo all’ordiaet giorno

gli oggetti richiesti.

3. Le procedure concernenti la validita delle sedetdelle convocazioni, i criteri e le modalita di
svolgimento delle votazioni, gli adempimenti dgtlama seduta del Consiglio neoeletto sono stabilék

Regolamento per il funzionamento degli organi.

4. In caso d’'urgenza ovvero per motivi straordifla@ionsiglio pud essere convocato con un preaveiso

almeno ventiquattr'ore.

Art. 31 (Commissioni consiliari)

1. 1l Consiglio provinciale istituisce, con criterproporzionale, Commissioni consiliari permanesio
temporanee determinandone le competenze, la maker@@mposizione e I'eventuale durata. Detti organ
collegiali ristretti sono costituiti per I'eseroizdi attivita preparatorie, consultive, propositiveeferenti, di

garanzia, di controllo, di informazione relativéuazioni e attivita attribuite alla competenza @ensiglio.

2. Le Commissioni di garanzia e controllo, la codividuazione € stabilita in sede consiliare, sono

presiedute da consiglieri indicati dai gruppi ctiagidelle minoranze e ad essi appartenenti.
3. Le Commissioni, di cui al presente articolm@aostituite con rappresentanza proporzionale di
tutti i gruppi consiliari, realizzata mediante vqtlirimo, assicurando in ogni caso la presenzdnag@o un

consigliere per gruppo.

4. 1l Regolamento per il funzionamento degli orgdeiermina i poteri delle Commissioni, ne discialin

funzionamento, I'assegnazione dei supporti opdratig forme di pubblicita dei lavori.

5. Le sedute delle Commissioni sono pubbliche csabasi previsti dal regolamento.



6. | gruppi consiliari possono avvalersi di ungrio consulente, indicato dal presidente depgay per

coadiuvare i consiglieri nelle sedute di Commissidali eventuali oneri sono a carico dei gruppssite

Art. 32 (Commissioni d’'indagine)

1. Il Consiglio provinciale, su richiesta di un ngta dei consiglieri in carica e con apposita daibda
approvarsi a maggioranza assoluta dei consiglEsegnati, puo costituire, secondo criteri di phcita,
Commissioni incaricate di esperire indagini contbgeisull’attivita del’amministrazione. Le Commisesi
procedono nei loro lavori secondo gli indirizzitstdi e riferiscono al Consiglio nei termini fissadalla

delibera costitutiva.

2. Le sedute delle Commissioni di indagine non smntabliche.

3. Al Consiglio compete trarre le conseguenze deglertamenti effettuati.

Art. 33 (Commissioni consiliari speciali)

1. Il Consiglio provinciale, su richiesta di un gt dei consiglieri in carica, con apposita delgheda
approvare a maggioranza assoluta dei consiglie@gmti, pud costituire, con criterio proporzienal
Commissioni speciali incaricate di esaminare argairg particolare interesse ai fini dell’attivitiell’'Ente
ovvero di predisporre atti di particolare specifice complessita, anche in deroga alle materiggaate alle
Commissioni permanenti. Le Commissioni specialcpdono nei loro lavori secondo gli indirizzi stabe

riferiscono al Consiglio nei termini fissati datlelibera costitutiva.

Art. 34 (Conferenza provinciale delle elette)

1. FE'istituita la Conferenza provinciale delletade

2. La Conferenza svolge funzioni propositive in enia di valorizzazione della differenza di generdi e
pari opportunita tra uomo e donna. Si raccordalearalta esistenti sul territorio per accrescarpresenza

ed il ruolo delle donne nelle istituzioni, nellayanizzazione sociale, economica e culturale.

3. Il Regolamento per il funzionamento degli orgatabilisce le modalita di funzionamento della

Conferenza.



Art. 35 (Pubblicita delle spese elettorali)

1. Entro cinque giorni dal deposito delle liste caididati al Consiglio provinciale e delle candida alla
carica di Presidente della Provincia e, comenail'atto del deposito del programma amminigtcatia
affiggersi, fino alla proclamazione degli eletajl'albo pretorio, i candidati alle cariche di caopra, o un
loro delegato, presentano al segretario generalethdarazione preventiva delle spese elettoraticorché

finanziabili pro quota dai partiti 0 movimenti dartenenza, ovvero da altri soggetti.

2. Letipologie delle spese elettorali sono qusthbilite dalla legge.

3. Il bilancio preventivo deve essere pubbticall’albo pretorio della Provincia, sino al termaidi

pubblicazione del rendiconto.

4. Entro trenta giorni dalla chiusura della cagnzaelettorale, a cura dei soggetti di cui al
comma 1, deve essere presentato all’'ufficio conmpet# rendiconto delle spese elettorali da pigiainé

all'albo pretorio della Provincia di Bologmeer la durata dijuarantacinque giorni.

CAPO IV
La Giunta
Art. 36 (Composizione)
1. La Giunta provinciale & composta dal Presideet&a Provincia che la presiede e da un numero di

assessori non inferiore a sei e non superiore &igdodui requisiti di compatibilita e di eleggitia, previsti

dalla legge, sono accertati, nella seduta di iaseehto della Giunta stessa con apposito attogialke

2. Nel numero di assessori, determinato nel pretedeomma 1, € compreso il Vice Presidente della

Provincia.



Art. 37 (Competenze)

1. La Giunta provinciale collabora con il Presigemtella Provincia nel governo dell’Ente, operando

attraverso deliberazioni collegiali.

2. La Giunta svolge funzioni propositive nei comfiicdel Consiglio provinciale, cui riferisce sulpaopria
attivita. In particolare predispone lo schema dargio preventivo annuale e pluriennale nonché la

relazione illustrativa da allegarsi al rendicontgeistione.

3. La Giunta inoltre collabora con il Presidengfia Provincia nell’attuazione degli indirizzi, gr@mmi

e provvedimenti fondamentali deliberati dal Conisigl

4. La Giunta provinciale, nell’ambito delle su@fioni, in particolare:

a) svolge attivita di indirizzo e controllo poliia@amministrativo non rientranti nelle funzioni diraorgani
di governo;

b) adotta gli atti di indirizzo di cui sono destia i dirigenti;

c) determina i trasferimenti e i riparti di risonsen predeterminati e non determinabili con rifenimo ad
automatismi stabiliti da disposizioni normative;

d) determina le aliquote dei tributi e le tarifferpa fruizione di beni e servizi;
e) individua le macro strutture organizzative dsite.

f) adotta il programma triennale delle opere edraygoi progetti preliminari ai fini del loro insenento
nell’elenco annuale.

Art. 38 (Funzionamento)

1. La Giunta provinciale & convocata e presiedalaPresidente della Provincia o, in sua vece Vit
Presidente. Il Presidente della Provincia stakligordine del giorno della seduta. Nel caso sHiemza o
impedimento del Presidente e del Vice Presiddat&iunta & convocata e presieduta dall'assessare p

anziano di eta presente.

2. LaGiunta delibera validamente con I'interieedella meta piu uno dei componenti ed a maggiaan

dei voti.



Art. 39 (Sedute della Giunta provinciale)

1. Le sedute della Giunta provinciale non sondjpabe.

2. Alle sedute della Giunta partecipa il segretaggnerale. Possono partecipare, altresi, il dmetto

generale, il vice segretario generale ed il capgadinetto.

3. Ad invito del Presidente della Provincia, octli ne fa le veci, anche su proposta degli asgesso
possono essere chiamati a partecipare alle seidutecasione della trattazione di specifici argoin
consiglieri provinciali, dirigenti e funzionari déinte e consulenti ed ogni altra persona di cuitshga utile

la presenza.

4. L’ordine del giorno delladunanza della Giuntrasmesso per conoscenza al Presidente del Gonsigl

al Vice Presidente, ai consiglieri e al collegio wisori.
Art. 40 (Funzioni degli Assessori)

1. La posizione giuridica del Vice presidente d&tavincia e degli assessori € disciplinata deligé.

2. Il Presidente della Provincia puo conferire, etk delega modificabile e revocabile, al Vice
Presidente e ai singoli assessori I'esercizio diziioni e di compiti inerenti settori organici di teda ed
anche relativi a singoli programmi o progetti. Tdileghe, modifiche e revoche sono comunicate al

Consiglio provinciale nella prima seduta utile.

3. Per le funzioni loro assegnate e fermo restédinaiincipio della collegialita della Giunta prodiale, il
Vice Presidente e gli assessori, coerentementénalgiizzi e programmi adottati dal Consiglio, no@rrono
ad orientare, determinare e controllare la reafimme dei programmi dellEnte e svolgono azione
propositiva nei confronti della Giunta stessa @mpulso verso il direttore generale e i dirigesieil’Ente,

del cui contributo si avvalgono per I'attuaziondlegolitiche loro delegate.

4. |1l Vice Presidente della Provincia e gli aseesgartecipano alle sedute del Consiglio proile,
senza diritto di voto e:

1) hanno facolta di intervenire su ogni argomexggetto di discussione;
2) possono illustrare proposte attinenti allezfani loro affidate;
3) hanno facolta di replica e di manifestareptapria opinione;

4) devono rispondere alle interrogazioni anchis@osta immediata ed alle interpellanze;



Il Vice Presidente e gli assessori, inoltre, pap@eo alle sedute delle Commissioni consiliari saffari di

loro competenza.

5. Le dimissioni del Vice Presidente e degli asea sono presentate direttamente al Presidefite de

Provincia in forma scritta.

CAPO YV

Disposizioni comuni

Art. 41 (Responsabilita degli amministratori)

1. Gli amministratori, nell'esercizio delle funpicaffidate, rispondono del proprio operato sotarofilo

penale, civile, amministrativo e contabile, secogdanto previsto dalla legge.

2. Gli amministratori sono assicurati contro i hisconseguenti all’espletamento delle loro funzioni

Art. 42 (Indennita di funzione)

1. Ai consiglieri provinciali € consentito di opgaper la trasformazione dei gettoni di presenze)ge
partecipazione alle sedute del Consiglio provimggidella Conferenza dei presidenti dei gruppi dizmsie

delle Commissioni consiliari, in una indennita ginzione.

2. L'apposito Regolamento per il funzionamento deghani disciplina le modalita per la determinamo

e attribuzione dell'indennita di funzione.

TITOLOII

CAPO |



Le forme organizzative

Art. 43 (Modalita di gestione delle funzioni ed tivita dell’Ente)

1. La Provincia esercita le funzioni e le attivida competenza direttamente attraverso i propricuffi
ovvero, nei limiti di legge e secondo scelte impate a criteri di efficienza ed efficacia, attraaeapposite
strutture quali uffici comuni, istituzioni e aziemdanche consortili, associazioni , fondazioni, ooris

societa ovvero con convenzioni con altri enti looaton forme associative.

2. Per le attivita di cui al comma 1 la Provinciadpavvalersi dell'iniziativa di cittadini e dellero

formazioni sociali.

3. L’indicazione di eventuali criteri di riparto pda nomina degli amministratori delle forme
organizzative di cui al comma 1, quali risultandlelantese fra gli enti partecipanti, deve essespressa

nella deliberazione consiliare di istituzione osidee all’organizzazione stessa.

TITOLOIV

Organizzazione

CAPO |

Ordinamento delle strutture del personale

Art. 44 (Principi fondamentali in materia di lavoro)

1. Le risorse umane dellEnte sono fattore fondaalerper il raggiungimento degli obiettivi istitonali.
La Provincia di Bologna opera per la loro valorzpae attraverso gli strumenti della qualificazione
professionale, della partecipazione dei lavoratalte scelte di organizzazione del lavoro e della
responsabilizzazione degli stessi per il conseguimeéei risultati, tenendo conto dei principi priogelle

politiche per le pari opportunita.

2. La Provincia assicura e promuove lo sviluppdedetlazioni sindacali in coerenza alla normativa

vigente, ai propri programmi ed obiettivi, contemgedo il miglior andamento dell'efficacia e



dell'efficienza dell’azione amministrativa con ritiglioramento delle condizioni di lavoro e lo sy

professionale.

Art. 45 (Organizzazione degli uffici, dei servidi

1. La struttura della Provincia di Bologna si asticin unita organizzative, di diversa entita e ptassita,

per lo svolgimento e I'erogazione ai cittadini dingzi strumentali e di supporto anche in via infiatica.

Art. 46 (Conferimento funzioni dirigenziali)
1. Il Presidente della Provincia di Bologna:

a) assegna ai dirigenti di ruolo del’Ente gli incai dirigenziali, tenendo conto dell'articolazi®n
organizzativa definita a livello regolamentare;

b) puo fare ricorso a contratti a tempo determinmola copertura di posti vacanti di responsabili
uffici dirigenziali o di qualifiche specifiche dita professionalita in misura non superiore al oangfa per
cento dei posti di qualifiche dirigenziali presemtila dotazione organica.

2. Gli incarichi ai dirigenti sono conferiti previaccertamento del possesso dei requisiti soggettivi
concernenti le attitudini e le capacita profesdiodamostrate, anche in eventuali precedenti irdari
ricoperti e dai relativi risultati gestionali, ndre di quelli oggettivi, concernenti la natura edatteristiche

dei programmi da realizzare.

3. Nell'assegnazione e nel rinnovo degli incardinigenziali il Presidente della Provincia tienenttmanche
del principio di rotazione degli stessi e dell'esiga di continuita dell’azione amministrativa. @icarichi
sono rinnovabili sulla base dei risultati otteneitisono revocabili in via anticipata quando il ligetei

risultati conseguiti sia inadeguato.

4. Il Presidente della Provincia, infine, adottar pedirigenti gli atti autorizzativi per la saltuar e
occasionale assunzione di eventuali incarichi estaympatibili con esigenze di servizio e con leZioni

assegnate.



CAPO Il

| Dirigenti

Art. 47 (Competenze dei dirigenti)

1. Nel quadro armonico di collaborazione per ldizeazione degli obiettivi e dei programmi defirgiagli
organi di governo dell’Ente, i dirigenti adottanglj atti di gestione ad essi demandati dalla ledge.
guest'ambito adottano tutti gli atti necessari epdpatuni, ivi compresi quelli che impegnano
'amministrazione verso I'esterno o che comportiasercizio di poteri discrezionali, secondo le rafit

stabilite dal Regolamento per I'ordinamento defficue dei servizi.

2. L'esecuzione delle determinazioni dirigenzialbpessere sospesa dal Presidente con atto motpeto,
specifiche ragioni di interesse pubblico, noncheipesservanza degli indirizzi e delle direttivegti®rgani
di governo. In caso di ritardi o inadempimenti ieBidente pud demandare ad altro dirigente I'admzibei

medesimi, fatto salvo I'accertamento delle relategponsabilita.

3. | dirigenti dirigono le strutture loro assegnatal Presidente secondo gli indirizzi degli orgalni
governo, in particolare:
a) assicurano la necessaria e tempestiva assistelaz@ri del Consiglio provinciale e della Giunta

b) provvedono all'adozione di tutti gli atti di gf@one del personale, esercitano la connessa
discrezionalita amministrativa e assicurano I'attrione dei trattamenti accessori;

¢) individuano e coordinano i responsabili deigedimenti amministrativi eccezione fatta per i odisi
procedimenti a carattere intersettoriale di commetiedel Presidente come quelli a lui specificatamen
assegnati dalle leggi.

4. | dirigenti devono informare il Presidente ddfleovincia e gli assessori di riferimento sull’anmanto

dell'azione amministrativa relativamente ai comp#segnati.

Art. 48 (Responsabilita dei dirigenti)

1. Idirigenti sono responsabili del risultato detivita svolta in relazione agli obiettivi assegn



Art. 49 (segretario generale)

1. Il segretario generale svolge compiti di coll@zione e funzioni di assistenza giuridico-ammiaibta
nei confronti degli organi del’'Ente e dei dirigeit ordine alla conformita dell’azione amminisivat alle

leggi, allo Statuto ed ai regolamenti;

2. Previa verifica dell'istruttoria, si esprime lsutonformita giuridico-amministrativa delle propedi

deliberazione sottoposte al Consiglio ed alla Giuptovvedendo ai conseguenti atti di pubblicita.

3. Partecipa, con funzioni consultive e di assidemlle riunioni del Consiglio e della Giunta, aodone

la verbalizzazione.

4. Svolge gli altri compiti e funzioni che gli soadtribuiti dalla legge e dai regolamenti o daldtente

della Provincia.

5. Il segretario generale e coadiuvato dal viagretario generale il quale esercita, altresi, lezioni

vicarie, sostituendolo nei casi di vacanza deliidf, assenza o impedimento.

Art. 50 (direttore generale)

1. |l direttore denerale, nominato a termini dideglal Presidente, provvede ad attuare gli indigzgli
obiettivi stabiliti dagli organi di governo dellE® secondo le direttive impartite dal Presidentdade

Provincia e sovrintende alla gestione dell’Entespguendo livelli ottimali di efficienza ed efficaci

2. Il direttore generale e altresi responsabiléad@ledisposizione annuale del piano dettagliatlide
obiettivi e del Piano Esecutivo di Gestione e dagljiornamenti di questi che si rendessero neGesdhr
base degli indirizzi al cui comma precedente.

3. L'incarico di direttore generale & conferito @gygetti aventi elevata professionalita in matetia d
organizzazione e pianificazione aziendale con comgia esperienza acquisita in strutture pubbliche o

private.

4, Il direttore generale svolge inoltre gli ultafimcarichi attribuitigli dal Presidente.



TITOLO V

Servizi pubblici locali e attivita

CAPO |

Gestione dei servizi

Art. 51 (Forme di gestione)

1. La Provincia di Bologna, nellambito delle suempetenze, provvede alla gestione dei servizi
pubblici e delle attivita rivolte a realizzare ficilturali e sociali ed a promuovere lo sviluppomamico e

civile della Comunita provinciale.

2. La Provincia assicura la gestione dei servibitigi locali di competenza, in relazione alla lovatura,
caratteristiche e dimensioni, attraverso la pgpseione a societa di capitali ovvero attraversor@sp
idonee, aziende speciali e istituzioni, anche cuaitis@ssociazioni e fondazioni o, infine, in cassione, in

convenzione o in economia sulla base della dis@pdienerale e di settore.

3. Le scelte in ordine ai servizi pubblici sono adettalla luce del principio della distinzione tranfione
di regolazione e controllo e responsabilita di ipest nonché dei criteri di efficienza ed efficacialla

gestione stessa.

4. Le decisioni relative alla istituzione, allagf@mazione e alla forma di gestione dei servizilgigi
sono di competenza del Consiglio provinciale e debbessere adottate previa acquisizione di unaiogla

del collegio dei revisori sugli aspetti economidireanziari della proposta.

CAPO I

Aziende speciali

Art. 52 (L'azienda speciale)

1. L’azienda speciale e costituita con deliberaCatsiglio provinciale, approvata a maggioranzalass

dei consiglieri assegnati, con la quale si approyanoltre, lo statuto aziendale e il piano prognam



tecnico-finanziario, si conferisce il capitale ditazione, si individuano i mezzi finanziari da fease e si

determinano le finalita, gli indirizzi e gli obiatt dell'azienda.

2. Lo statuto e il regolamento aziendale disciplméiorganizzazione e il funzionamento dell’azienta

statuto aziendale deve conformarsi ai principial8fiatuto della Provincia.

3. Le aziende speciali presentano i propri bilageciro termini tali da consentire alla Giunta la

predisposizione dello schema di bilancio provire@n le relative iscrizioni attive e passive.

Art. 53 (Organi dell’azienda speciale)

1. La scelta e le nomine dei componenti del coiwsigi amministrazione dell'azienda speciale, nella
composizione determinata dallo statuto aziendalettano al Presidente della Provincia che le effetta i

soggetti in possesso dei requisiti di legge.

2. Il consiglio di amministrazione dura in cariazagto il Consiglio provinciale.

3. Larevoca del presidente dell’azienda speciaeisingoli componenti del consiglio di amminigicae

e la cessazione del consiglio stesso sono disptmtePresidente della Provincia con provvedimento
motivato. Alla sostituzione dei componenti revocalimissionari o cessati dall’'ufficio per altre sau
provvede, entro trenta giorni, il Presidente dBHavincia.

4. |l presidente dell'azienda speciale &€ nominaldrtesidente della Provincia.

5. |l presidente rappresenta I'azienda di frontéeazi. Agisce e resiste in giudizio in nome e pento

dell'azienda stessa, previa deliberazione del giingili amministrazione

6. |l direttore € nominato dal consiglio di ammirazione. Le modalita sono stabilite dallo statuto

dell’azienda che disciplina altresi le ipotesialiaca.

CAPO Il



Istituzioni

Art. 54 (L'istituzione per i servizi culturali e sociali)

1. Listituzione e costituita con delibera del Cigtie provinciale, approvata a maggioranza assatigia

consiglieri assegnati.

2. Non possono essere costituite piu istituziemiligsercizio di servizi affini.

3. Leistituzioni presentano i propri bilanci enteomini tali da consentire alla Giunta la pspdisizione

dello schema di bilancio provinciale con le relatiscrizioni attive e passive.

Art. 55 (Organi dell’istituzione)

1. Il presidente e il consiglio di amministraziom®mposto complessivamente da cinque membri, sono

nominati dal Presidente della Provincia.
2. Il presidente ed il consiglio di amministrazotiurano in carica quanto il Consiglio provinciale.

3. |l Presidente della Provincia puo revocare ésptente dellistituzione, i singoli membri o I'atb

consiglio di amministrazione con provvedimento wiltib.

4. 1l direttore, al quale compete la responsabijéstionale dell’istituzione, € nominato dal Rieste
della Provincia per un periodo di tre anni, fatitva la possibilita di conferma, tra i dipendetitiuolo della

Provincia di Bologna o, previa delibera di Giuntamn contratto a tempo determinato.

Art. 56 (Costituzione e funzionamento dell’istitizione).

1. La Provincia di Bologna, con la delibera di d¢ogione dell’istituzione, ne determina le finaligagli

indirizzi e approva il regolamento sull'ordinamertd funzionamento.

2. La Giunta provinciale conferisce il capitaledditazione, determina la dotazione organica e aaskegn

risorse strumentali.



3. Il Consiglio provinciale verifica i risultati djestione anche attraverso la competente Commession

consiliare.

4. Il regime contabile delle istituzioni & disciito dal regolamento in modo da garantire la piena
autonomia e responsabilita gestionale delle isthizanche attraverso forme di contabilita ecorgami

5. Le istituzioni dispongono di entrate proprie,stitoite dalle tariffe dei servizi e dalle risorse
eventualmente messe a disposizione da terzi pesvdtgimento del servizio. Tali entrate sono iseritt
direttamente nel bilancio delle istituzioni e salgoqueste accertate e riscosse.

6. La Provincia provvede ad assicurare la copertucarico del bilancio provinciale, degli eventwalsti
sociali.

7. Il collegio dei revisori della Provincia eseecié sue funzioni anche nei confronti dell’istitizeé.

8. Le istituzioni possono essere costituite anciia ase di accordi con altri enti locali per Estione di
servizi d'interesse metropolitano. La convenzioiseiglina, anche in deroga a quanto previsto datiuto,

la costituzione e il funzionamento dell’istituzioa¢a nomina dei suoi organi.

Art. 57 (Aspettative, permessi e indennita)

1. Le aspettative e i permessi degli amministratguiando spettanti, sono disciplinati dalla legge.

indennita sono stabilite dal Consiglio provinciale.

TITOLO VI

Finanze e contabilita

Art. 58 (Finanza provinciale)

1. La Provincia di Bologna, nell’'ordinamento ddil@anza locale, ha autonomia impositiva e finarna

anche nel coordinamento della finanza pubbilica.



2. Nell'esercizio della propria autonomia finani@ata Provincia puo reperire entrate straordinarie
facendo ricorso alle forme previste dalla leggeladinanza statale, nel rispetto delle norme @golano la

finanza locale.

3. La Provincia nel’lambito dell’autonomia imposdi determina la misura delle imposte, delle tasse

delle tariffe e di altri tributi.

4. | regolamenti tributari della Provincia devorgsere adeguati ai principi dettati dalla legge @flid

2000, n. 212 concernente “Disposizioni in materi&tdtuto dei diritti del contribuente”.

5. | rapporti finanziari inerenti I'esercizio lefunzioni conferite alla Provincia dalla RegioBeilia
Romagna sono disciplinati dalla legge regionadeguliale assicura contestualmente il trasferimeeto d

personale e delle risorse in misura adegudtspletamento delle funzioni stesse.

Art. 59 (Beni provinciali)

1. | beni provinciali mobili e immobili, classifitiae gestiti in base alla normativa, formano oggeti

appositi inventari tenuti costantemente aggiornati

2. L'utilizzo dei beni immobili disponibili o regali avviene secondo programmi e indirizzi approdat

Consiglio provinciale.

Art. 60 (Bilancio di previsione)

1. La gestione economico finanziaria della Prowrdii Bologna si svolge attraverso il bilancio araud
previsione, deliberato dal Consiglio provincialells base dello schema proposto dalla Giunta poiaie,

in osservanza dei principi contabili di legge.

Art. 61 (Rendiconto della gestione)

1. Il rendiconto della gestione, proposto dallar@Euprovinciale, € deliberato dal Consiglio provéhe a

termini di legge.



2. Il rendiconto comprende il conto del bilancibconto consuntivo e il conto del patrimonio e deve

dimostrare i risultati della gestione, rilevati keanediante contabilita economica.

3. La Giunta allega al rendiconto una relazionasilativa, che esprime le valutazioni di efficacia

dell'azione condotte sulla base dei risultati cgusi in rapporto ai programmi ed ai costi sostenut

4. Alla proposta di delibera consiliare del rendioe allegata apposita relazione del collegioreeésori,

che attesta la rispondenza del rendiconto alléaisze della gestione.

Art. 62 (Collegio dei revisori)

1. La revisione economico-finanziaria del’Ente ¥olta dal collegio dei revisori, eletti dal Consigl
provinciale con le modalita di votazione stabilitella legge e secondo i criteri di selezione deidadati

definiti dal Regolamento di contabilita.

2. Il collegio dei revisori svolge le funzioni piisie dalle disposizioni legislative vigenti in regg, dallo

Statuto e dai regolamenti dell’Ente.

3. Il collegio dei revisori partecipa alle sedug @onsiglio per I'approvazione del bilancio di ystone e
delle successive variazioni, del rendiconto diigest dei provvedimenti di salvaguardia degli equiildi
bilancio ed eventualmente, con la presenza anchm sblo revisore in rappresentanza dell'interdlégyo,

per la trattazione di argomenti per i quali sidcstachiesto il loro parere.

4. |l collegio dei revisori, qualora i singoli coomenti ne facciano richiesta o il Collegio stessd s
espressamente invitato dal Presidente della Piayinial Presidente del Consiglio, dalla Conferedea
presidenti dei gruppi consiliari o da un quarto @misiglieri in carica, partecipa alle sedute dahgiglio per la

trattazione di argomenti specifici aventi rilevamzanomico-finanziaria e patrimoniale.

5. Il collegio dei revisori pud partecipare conitthir di parola, altresi, alle sedute della Giundalla
Conferenza dei presidenti dei gruppi consiliari edled Commissioni consiliari permanenti, se ricloedai
rispettivi presidenti. Per la partecipazione allelige richiamate, al collegio dei revisori sono coitate le

convocazioni e gli ordini del giorno degli argoniéntrattazione.



6. Il collegio dei revisori pud concorrere con keuture dellEnte per la predisposizione di elatioe

rappresentazioni che facilitino la leggibilita decumenti contabili.

Art. 63 (Sistema dei controlli interni)

1. La Provincia di Bologna puo utilizzare strumedticontrollo interno finalizzati a garantire kegolarita
amministrativa e contabile, la verifica dell'effaia, efficienza ed economicita dell’azione ammnaisva, la
valutazione dei dirigenti relativi al conseguimentegli obiettivi predefiniti e assegnati. nonchénidi a
consentire agli organi di indirizzo politico la utdzione della congruenza delle attivita svolteapporto

agli indirizzi politico-amministrativi secondo leadalita stabilite dall'apposito regolamento.

TITOLO VI

Istituti di partecipazione e di garanzia

CAPO |

Partecipazione popolare

Art. 64 (Valorizzazione e promozione della parteipazione)

1. La Provincia di Bologna, al fine di favorire doncorso della Comunita all'attivitd politico-
amministrativa, valorizza le libere forme assowvitie promuove, nell’esercizio delle sue funzioni,
organismi di partecipazione popolare allamminizivae del’Ente, anche su base circondariale. Tali
principi si applicano a favore di coloro che cbterritorio provinciale si relazionano per motlaivoro, di
studio ed economici e dei cittadini dell’'Unione &pea e degli stranieri regolarmente soggiornafig, a

stesse condizioni.

2. La Provincia mantiene, attraverso i propri oigammediante le piu idonee forme di consultazidhe,
collegamento con le organizzazioni sociali, siniaceconomiche, culturali e del volontariato per

I'elaborazione dei propri piani e programmi.

3. La Provincia promuove, infine, lo sviluppo llde libere forme associative mediante I'accesse al

strutture e ai servizi e attraverso la concessithisevvenzioni e contributi.



Art. 65 (Situazioni giuridiche soggettive)

1. La Provincia di Bologna, nel procedimento tietaall'adozione di atti che incidono su situazio
giuridiche soggettive, attiva tutti gli strumediiinformazione, di partecipazione e di interveittonei ad
assicurare la trasparenza e la certezza dell'azmministrativa. Modalita, responsabilita e termgonno
stabiliti dall’apposito Regolamento per la disaiglidel procedimento amministrativo e dalle delibiena

concernenti le tabelle procedimentali.

Art. 66 (Consultazioni)

1. La Provincia di Bologna, di propria iniziativan@ro su richiesta di altri organismi, consulta |
popolazione, o particolari categorie di essa, ertgnizzazioni sociali, nelle forme ritenute piwnée, su

provvedimenti di competenza provinciale.

2. La Provincia, per dibattere problemi di carattgenerale o comunque relativi ad interessiettoll,
puo indire pubbliche assemblee. Tali assembleesgmos essere indette anche a richiesta di milidess
che abbiano compiuto il sedicesimo anno di etd,qual caso esse saranno tenute entro sessantadadia

richiesta.

3. La consultazione pud riguardare i comuniam@naltri enti pubblici e privati anche su rich@éestei

medesimi.

4. Le modalita e itermini delle consultazionnecstabiliti da apposito regolamento.

5. Le consultazioni non possono aver luogo in @denza con altre operazioni elettorali provingiali

comunali e circoscrizionali.

Art. 67 (Consulte)



1. La Provincia di Bologna puo costituire consuble fini di un efficace e permanente raccordo con i
cittadini, con le loro associazioni ed organisnpmesentativi. Dette consulte esprimono parericp@ste

sulle materie oggetto delle loro attivita.

2. In particolare, sono costituite consulte pevdéorizzazione delle specificita e per la realizaae di
pari opportunita tra tutte le componenti della stkicivile, con particolare riguardo alle categorie

svantaggiate.

3. Tali consulte, composte con la massima rapptateta, sono costituite con delibera del Consigli
provinciale. Detta delibera disciplina le modali&funzionamento per I'acquisizione delle informazi e
degli orientamenti delle parti rappresentate. Legagpazione alle consulte non comporta I'erogazidn

alcun compenso.

Art. 68 (Istanze, petizioni e proposte)

1. | residenti e coloro che operano nel territgurovinciale e le loro associazioni possono presenta
istanze e petizioni, indirizzate al Presidente addfirovincia, dirette a promuovere nelle materie di
competenza provinciale eventuali iniziative e/ougmni per la migliore tutela di interessi colletill

Presidente della Provincia ne garantisce tempestame e riscontro.

2. Le istanze, le petizioni e le proposte, perrizspntazione delle quali non € prevista alcuntcpéare
modalita, devono essere regolarmente sottosdritt@roposte, intese ad ottenere I'adozione di vietati di
interesse collettivo, devono essere sottoscrittealitaeno tremila residenti che abbiano compiuto il

sedicesimo anno di eta.

3. Le istanze e le petizioni devono essere pneseomsiderazione dal Presidente della Provinciage ¢
formula le relative valutazioni, dando rispostatszentro giorni trenta. Per le proposte il terenéndi giorni
novanta. Istanze, petizioni e proposte sono tBEC@D unico apposito registro, in ordine cronotayi con
l'indicazione dell'iter istruttorio e decisorio sditp nonché degli eventuali provvedimenti adottditi

registro & disponibile per la pubblica consultagio

Art. 69 (Proposte deliberative ad iniziativa poptare)

1. L'iniziativa popolare di proposte deliberative abmpetenza del Consiglio provinciale si esercita

mediante la presentazione al Presidente della fuiavdi una proposta sottoscritta, con firme aitatd, da



almeno tremilacinquecento residenti che abbianopaaim il sedicesimo anno di eta della Provincia di

Bologna.

2. La proposta di delibera & presentata dal Pretgdiella Provincia alla Conferenza dei presideeti

gruppi consiliari, che ne valuta I'ammissibilita.

3. La proposta di iniziativa popolare, previa iitstia da parte dei competenti uffici, &€ sottoposta

all'esame del Consiglio, che si pronuncia entreaeta giorni dalla sua presentazione.

4. Le proposte deliberative per le quali non € assaeliniziativa popolare sono quelle indicate
dall’art.70, c.5.

Art. 70 (Referendum)

1. 1l Consiglio provinciale delibera l'indizione deferendum consultivi e referendum abrogativiesul

materie di esclusiva competenza dell’Ente.

2. |l referendum consultivo € rivolto a conosceopihione della popolazione dell’intero territorm di
ambiti di esso, circa gli indirizzi o gli orientamte su proposte di regolamenti o provvedimenti
amministrativi di interesse generale. Il referendaimnogativo decide dell’abolizione totale o paridl un

regolamento o di un provvedimento amministrativintéresse generale.

3. Il referendum consultivo € promosso per itizéadella Giunta provinciale o di un terzo dei
consiglieri assegnati alla Provincia, ovvero shigsta di almeno diecimila soggetti che abbiammpmiuto
il sedicesimo anno di eta residenti nei comuniad@itovincia o di cinque consigli comunali del temio

provinciale.

4. |l referendum abrogativo € promosso su richids@meno diecimila soggetti che abbiano compilto

sedicesimo anno di eta residenti nei comuni detiiRcia.

5. | referendum non possono riguardare il Regolamgrer il funzionamento degli organi e il
Regolamento di organizzazione, i provvedimentiutidoi e di bilancio, gli atti amministrativi attusat di

leggi dello Stato o della Regione.

6. Il referendum viene indetto dal Presidentead®lfovincia entro novanta giorni dall'esecutivitlla

relativa delibera.



7. | referendum non possono svolgersi in coincideran altre operazioni elettorali provinciali, camali

e circoscrizionali.

8. La proposta sottoposta a referendum abrogativapgrovata quando al medesimo partecipi la

maggioranza degli aventi diritto e sia raggiuntenkggioranza dei voti validamente espressi.

9. Al referendum consultivo possono partecipaesidenti e coloro che si relazionano con contincita

il territorio provinciale. Apposito regolamento Istigsce i criteri di individuazione dei soggettirpecipanti.

10. Apposito regolamento disciplina le modalitgpddmozione, il giudizio di ammissibilita, i conttiotli

legittimita, I'indizione, la votazione, lo scrutimila dichiarazione del risultato.

Art. 71 (Albo pretorio)

1. La Provincia di Bologna ha un albo pretorio f@epubblicazione delle deliberazioni, degli &tdei
documenti che devono essere portati a conoscefizaGemunita. Le pubblicazioni sono effettuate tanc

mediante I'utilizzo di strumentazioni elettronictiesegretario generale é responsabile delle pcébibni.

CAPO Il

Diritto di accesso e di informazione

Art. 72 (Pubblicita degli atti)

1. Tutti gli atti e i documenti della Provincia Bologna e delle istituzioni del’Ente sono pulbhli ad

eccezione di quelli riservati in tutto o in partr pspressa disposizione di legge o di regolamento.

2. L'accesso ai documenti puo essere differito cma motivata dichiarazione del Presidente della
Provincia, conformemente a quanto previsto dal oRegento per la disciplina del procedimento
amministrativo, qualora la conoscenza possa préagicelil diritto alla riservatezza delle personei, gruppi,

degli enti e delle imprese ovvero possa impedirgravemente ostacolare lo svolgimento dell'azione

amministrativa.



Art. 73 (Forme particolari di pubblicita)

1. Gli organi istituzionali e gestionali sono teanatl adottare forme idonee di pubblicita delle ttive,
delle istruzioni e delle circolari, nelle qualidgterminano l'interpretazione ed applicazioneidpdsizioni
normative. Delle forme di pubblicita & data espdiégndicazione, a cura degli organi competentiliregtj e

documenti soprammenzionati.

Art. 74 (Diritto di accesso)

1. Tutti gli interessati, singoli o associati, hartiritto di informazione sugli atti e sulle att@&imediante
accesso ai documenti della Provincia di Bolognaedle istituzioni del’Ente, secondo le modaktatempi

stabiliti dal Regolamento per la disciplina delggdimento amministrativo.

2. FE’istituito l'ufficio per le relazioni con il woblico (URP) al fine di assicurare il diritto deaggetti

interessati di accedere alle informazioni e adlisahministrativi dell’Ente e delle istituzioni dgpdenti.

CAPO 1lI

Il Difensore civico

Art. 75 (Istituzione e funzioni)

1. FE’ costituito l'ufficio del difensore civico dine di contribuire a garantire l'imparzialita e bluon
andamento dellAmministrazione provinciale, nondwglle aziende speciali e delle istituzioni dell'&nt
delle societa di capitali di cui la Provincia di IBgna detenga quote e degli enti pubblici e privati

convenzionati.

2. |l difensore civico interviene a tutela di chiwe rappresenti un interesse diretto, nei confrdati
soggetti di cui al comma precedente, in atti, i fattomportamenti che configurano abusi, disfunizion

carenze e ritardi, con I'esclusione della mateeiapdibblico impiego.



3. Il difensore civico non puo intervenire a ricdtee dei consiglieri e degli assessoeil’esercizio delle

loro funzioni, salvo i casi previsti dalla legge.

4. |l difensore civico non € sottoposto ad alcwranf di subordinazione funzionale.

5. Il difensore civico, per 'adempimento dei priopompiti, ha libero accesso agli uffici e ai@er della

Provincia, delle aziende speciali e delle isttmzinonché degli enti convenzionati, anche al fifie
effettuare accertamenti diretti, ha diritto déignare atti e documenti e di averne copia, nonicloétenere
ogni notizia e informazione relativa alla questidragtata, pud convocare dirigenti e funzionari peresame

congiunto delle pratiche e dei procedimenti. Nao pssergli opposto il segreto d'ufficio ne la nsgezza.

6. Sulle dotazioni e le indennita del difensordotivdecide il Consiglio con specifica deliberazione

Art. 76 (Elezione)

1. Il difensore civico viene eletto, dal Consiglrovinciale, col voto favorevole dei due terzi de
consiglieri assegnati, tra i cittadini di provaggperienza professionale nel campo giuridico-anstnativo.
Il voto viene espresso in forma segreta. Dopo\aiazioni infruttuose, tenutesi in due distintelge, é

sufficiente la maggioranza assoluta dei consigéissegnati.

2. Il difensore civico dura in carica sino alladidel mandato amministrativo e pud essere riefeitaina

sola volta.

3. Incaso didimissioni, il Consiglio elegge uiceessore entro quarantacinque giorni dalla renezielle
medesime. Le dimissioni vengono presentate al ddes del Consiglio. Entro quarantacinque giortiada
recezione il Consiglio elegge il nuovo difensorel Mattempo i poteri del difensore civico dimesssmno

prorogati.

4. Per gravi motivi inerenti I'esercizio delle stumzioni il difensore civico viene revocato dal Gaglio

col voto favorevole dei due terzi dei consigliessagnati.

Art. 77 (Ineleggibilita e incompatibilita)

1. Non possono ricoprire la figura del difensonean:



a) | membri del Parlamento e del Governo, gli anistiatori e i dipendenti degli enti pubblici, degliti
territoriali, degli enti locali e degli enti di gigene ad essi riconducibili;

b) idirigenti nazionali, regionali e locali di i politici e associazioni sindacali;

C) i soggetti che con la Provincia e i comuni corarenati intrattengono rapporti professionali o remmico-
finanziari.

Art. 78 (Relazione)

1. Il difensore civico presenta al Consiglio prwiale una relazione annuale, entro il 30 giugne
illustra I'attivita svolta finalizzata a rimuovewbusi, disfunzioni e carenze, suggerendo soluzegmiche
volte a garantire efficienza, efficacia e tesipdta dell'azione amministrativa e dei servizibplici
provinciali. Ha diritto di essere ascoltato dagligani di governo dell’Ente e puo inviare agli steglazioni

su specifiche questioni afferenti il suo incariBoo altresi venire convocato dai medesimi organi.

Art. 79 (Convenzioni)

1. Le funzioni di difesa civica possono essereltsslirettamente o affidate al difensore civicoioegle,

mediante convenzione. Le funzioni sono esteserauaoche richiedano alla Provincia di avvalersene.

TITOLO VI

Forme associative e di cooperazione

Art. 80 (Principi generali)

1. Aifini dell'attuazione degli interventi pubblij la Provincia di Bologna, nell’esercizio dellezioni e
dei compiti di sua spettanza, informa la proprievigd al principio associativo e di cooperaziaun altri

enti pubblici e privati, anche mediante accordmerfe convenzionali.

2. La cooperazione con gli enti locali si realizmaarmonia con la disciplina regionale in matetia

cooperazione istituzionale.



3. In particolare la Provincia coordina l'attiviiogrammatoria dei comuni e in collaborazione essi
promuove e realizza interventi nei settori econaniproduttivo, commerciale, turistico, socialeltarale e

sportivo.

4. La Provincia si avvale delle forme associativeliecooperazione previste dalla legge che sono
indirizzate alla gestione coordinata di una o idifpnzioni e servizi. Esse sono le convenziomiomnsorzi e

gli accordi di programma.

Art. 81 (Convenzioni)

1. La Provincia di Bologna per 'esercizio coordmdi determinati servizi o funzioni stipula conzemi

con altri enti locali.

2. Laconvenzione, approvata dal Consiglio proile, € adottata per la gestione di quei secVieiper

la loro natura non richiedono la creazione di gitnplesse figure di cooperazione.

3. La convenzione stabilisce i fini, la durdeaforme di consultazione degli enti contraenti, i

loro rapporti finanziari ed i reciproci obblighie garanzie.

Art. 82 (Consorzi)

1. | consorzi sono istituiti per la gestione ag#@acdi quei servizi che per il carattere funzienalper le
caratteristiche dimensionali necessitano di ungtiqmdare struttura gestionale tecnicamente adig con

la partecipazione di piu soggetti locali.

2. Aiconsorzi si applicano le norme di legge eltgustatutarie previste per le aziende specialijuanto

compatibili.

3. La costituzione del consorzio avviene medidiafgprovazione, da parte del Consiglio provinciale
maggioranza assoluta dei componenti, dello stautouna convenzione che prevedano la determinazio
della quota di partecipazione. La convenzione pis@ altresi la trasmissione agli enti aderentlidatti

fondamentali del consorzio.



4. La Provincia di Bologna € rappresentata neléasblea del consorzio dal Presidente della Praviaci
suo delegato, con responsabilita pari alla quoteadecipazione fissata dalla convenzione e dstduto

consortile.

Art. 83 (Accordi di programma)

1. La Provincia di Bologna, nella prospettiva dawgffettiva valorizzazione dei momenti di raccoeddi
coordinamento tra i vari soggetti del’amministazst locale, regionale e centrale, promuove e fseeia
realizzazione di accordi di programma per la defomie e I'attuazione di opere, di interventi o di
programmi che per la loro natura si prestino @dazione integrata e coordinata dei soggetti pabbei

differenti livelli di governo.

2. Atal fine, per la realizzazione integrata delpere pubbliche, programmi e interventi nei quélisia
la competenza primaria o prevalente della Provinag organi provinciali intraprendono le iniziedi e
svolgono le attivita previste dalla legge.

TITOLO IX

Norme transitorie e finali

Art. 84 (Revisione Statuto)

1. Lerichieste di modifiche statutarie posson@esformulate:

1) dal Presidente della Provincia;
2) da ciascuno dei consiglieri provinciali;

3) da almeno 5000 elettori residenti nei comuriadrovincia di Bologna mediante I'applicaziondlele
procedure stabilite dall’art. 69.

Art. 85 (Regolamenti)

1. Iregolamenti e le relative modifiche, ove rsim stabilito diversamente dalla legge, sono amtr@ol
voto favorevole dei due terzi dei consiglieri asedy Qualora non si raggiunga detta maggioranza, i
regolamenti sono approvati, con votazione da tgngdiraorma, in una seduta successiva, a maggiardai

consiglieri assegnati.



2. | regolamenti sono pubblicati all'albo pretoger quindici giorni consecutivi ed entrano in vigalal

primo del mese successivo alla pubblicazione, @vesm stabilito diversamente dal Consiglio proiate

3. L'entrata in vigore di norme statutarie compditdrogazione di disposizioni regolamentari cosees
incompatibili. Il Consiglio provinciale provvede lagdeguamenti necessari, di norma, entro centattan
giorni dall’entrata in vigore delle norme statueari



